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Ozet

Bir iilkenin gelisebilmesi i¢in, geng¢ niifusunun egitimi yadsinamaz bir faktordiir. Geng niifusun egitiminin
saglikli bir sekilde devam etmesi i¢in gereken bir parametre ise okullardaki disiplin yonetmeliginin etkin
bir sekilde siirdiiriilmesi ve takip edilmesidir. Mevcut durumda ortadgretim kurumlarindaki disiplin
olaylarinda, yonetmelik gercevesinde Onleyici ve caydirici tedbirlerin alinmasi ve alinan kararlarin takip
edilmesi, cogu okul tarafindan bilisim teknolojilerinden yararlanilmaksiniz eski yontemlerle
yiiriitiilmektedir. Disiplin yonetmeliginin bir yazilim sistemi kullanilmaksizin yiiriitilmesi hem zaman
hem de enerji israfina yol agmaktadir. Bu nedenle, bu ¢aligmada disiplin yonetmeliginin bilgi isleme
sistemleri kullanilarak yiritilmesi igin Ornek teskil edecek bir yazilim modeli gelistirilmesi
hedeflenmistir. Calismada ilk asamada, disiplin yonetmeligi incelenmis ve disiplin suglar1 siniflandirilarak
bir model olusturulmustur. Boylece program kullanicisinin rahat bir sekilde ilgili disiplin suguna
erisebilmesi amaglanmistir. Daha sonra bir okulda disiplin kurulunda gorev alanlarla miilakatlar yapilmis
ve boylece gereksinim analizleri ¢ikarilmistir. Bu ihtiyaglardan yola c¢ikarak UML(Birlestirilmig
Modelleme Dili) diyagramlari olusturulmus ve gelistirilen yazilimin saglam bir alt yapi {izerine bina
edilmesi hedeflenmistir. Hazirlanan yazilim modeli fiziksel ortamda da test edilmistir. Bu yazilimin
kullanilmasiyla, tiim disiplin vakalar1 diizenli bir sekilde arsivlenebilecek, herhangi bir dosyaya hizli bir
sekilde erisim saglanabilecek ve cesitli raporlar olusturulabilecektir. Ayrica veri tabanindaki bu
bilgilerden faydalanilarak gelecege yonelik cesitli egitim politikalar iiretilebilecektir.
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Development of Software Models for the Execution of Disciplinary Committee Regulations
Processes in Secondary Education Institutions

Abstract

In order to develop a country, education of young population is an undeniable factor. A key parameter for
the young population's education to continue in a healthy way is to maintain and follow the discipline
regulations in the schools effectively. For most secondary schools, inflicting and monitoring disciplinary
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punishments are carried out without using information technologies in current situation. Keeping
discipline without using a software system leads to both time and energy wastage. For this reason in this
study, it is aimed to develop a software model for discipline management in school using information
processing systems. In the first stage of the study, the disciplinary regulation was examined and a model
was created by classifying disciplinary crimes. Thus, it is aimed that users of software can access the
related disciplinary crime comfortably. Later on, interviews were conducted with the staff members of the
disciplinary committee at the school, and the requirements analysis was then obtained. From these needs,
UML (Unified Modeling Language) diagrams have been created and the developed software has been
aimed to be built on a solid infrastructure. The prepared software model has also been tested in the
physical environment. By using this software, all disciplinary cases can be archived on a regular basis,
quick access to any file can be sustained and various reports can be generated. Moreover, by making use
this information in the database, various education policies for future can be produced.

Keywords: education, discipline, disciplinary regulations, software related with discipline.

1. Giris

Egitim, “Onceden saptanmis amaglara gore insanlarin davranislarinda belli gelismeler saglamaya
yarayan planl etkinlikler dizgesi” seklinde dzetlenebilir (Oguzkan,1974,s:64). Insanlik tarihi ile
yasit olan egitim kavramimin daha bir¢ok tanimi mevcuttur. Egitimin bir alt dali da 6gretim
kavramdir(Yiizer,2001). Ogretim ise “Bir &gretmen tarafindan hedeflenen davranislar
Ogrencilere kazandirmak icin diizenlenmis yasantilar stireci” olarak
tanimlanmaktadir(Basaran,1984:5136).

Her kurumda oldugu gibi okullarda da belirli kurallar vardir ve dgrencilerin bu kurallara uymasi
gerekmektedir. Bu noktada karsimiza disiplin kavrami ¢ikmaktadir. Tiirk Dil Kurumu soézliigiinde
gecen tanima gore Disiplin kavrami, “Bir toplulugun, yasalarina ve diizenle ilgili yazili veya
yazisiz kurallarma titizlik ve 6zenle uymasit durumu”nu ifade eder. Disiplin ayni1 zamanda siki
diizen, diizence, diizen bagi, zapturapt anlaminda kullanilmaktadir (T.D.K. 1992, s. 383). Egitim
bilimleri acisindan disiplin ise; fert ya da gruplarin egitim amaglarina ulagmak i¢in hareket ve
davraniglarini kontrol altina almalari durumudur (Uzun, 2001, s. 15).

Ulkemizde ortadgretimde 6grenim goren dgrencilerle ilgili disiplin is ve islemleri 28758 sayili
Ortadgretim Yonetmeliginin 10. Kisminin Ugiincii béliimiinde Disiplin bashigi adi altinda ele
almmistir. Bu yonetmelikte Ogrencilerin disiplini bozacak davraniglar1 yapmasit durumunda
verilecek olan cezalar yer almaktadir. Her okul sene basi kurul toplantilarinda olusturduklar
disiplin kurullar1 ile bu is ve iglemleri yiirtitmektedir.

Disiplin islemleri yiiriitiiliirken bir¢ok okul bilisim teknolojilerinden yeterince faydalanmaksizin
klasik bir dosyalama sistemi kullanmaktadir. Oysaki gelisen teknolojiyle beraber dogru bilgiye,
dogru zamanda hizli bir sekilde erisim saglayabilmek bircok kurum i¢in hayati 6nem arz
etmektedir. Bu ¢alismayla bu amaca hizmet edecek bir disiplin programi gelistirilmistir.
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Bu calisma ile Ortaggretim Kurumlarinda Disiplin is ve islemlerinin saglikli ve hizli bir sekilde
yiiriitiilebilecegi bir yazilim gelistirmek amaglanmistir. Gelistirilen yazilim ile birlikte Bilisim
Teknolojilerinden faydalanarak zaman ve isgiiciinden tasarruf saglanmasi Ongoriilmektedir.
Bununla beraber disiplinle ilgili saglam bir arsiv tutarak kurum hafizasina katkida bulunmak da
bu ¢alismanin amaglar1 arasindadir.

Literatiir Analizi (Kavramsal /Kuramsal Cerceve)

Yapilan literatiir taramasinda konuyla dogrudan ilgili olarak bir yazilim {izerine g¢alismaya
rastlanilamamistir. Ancak disiplin konusu iizerinde ¢alisildigl i¢in bazi ¢alismalar hakkinda
kisaca bilgi vermenin uygun olacagi diisiintilmiistiir.

Ko6k(2007) tarafindan yapilan ¢alismada Ankara’nin bazi ilgelerindeki cesitli ortadgretim
kurumlarin1 kapsayip ceza gerektiren davraniglar aragtirllmis ve cezayir uygulayanlarin (idareci,
Ogretmen, rehber 0gretmen vs.) bu cezalar1 nasil degerlendirdigi incelenmistir. Bu c¢alismada
veriler anket yontemiyle elde edilmis olup cesitli testler ve analiz yontemleri uygulanmistir.
Calisma sonucunda yonetmelikteki ceza gerektiren davramislar ile uygulayicilarin goriisleri
arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. idareciler bazi davranislarin daha agir cezalarla
cezalandirilmasi goriisiinde iken rehber 6gretmenler bu goriislin aksini savunmaktadir. Ayrica
hicbir okulda 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi uygulanmazken en fazla kinama ve okuldan kisa
stireli uzaklastirma cezalarinin verildigi ortaya ¢ikmistir. Yapilan ¢aligma neticesinde mevcut
yonetmeligin revize edilmesi ve her okulun kendi disiplin politikasini olusturmasi énerilmektedir.

Cift¢i(2008) yapmis oldugu calismada, Erzurum merkez ilgelerindeki genel ve meslek
liselerindeki disiplin cezasi alan ve almayan toplam 200 Ogrencinin katilimiyla yapilmistir.
Calismadaki 6grencilere “Kisisel Bilgi Formu”, “Ahlaki Yarg: Yetenegi Testi”, “Akilct Olmayan
Inang Olgegi Ergen Formu”, “Empatik Beceri Olgegi-B Formu” testleri uygulanmustir. Sonugta
ceza alan Ogrencilerin ceza almayanlara gore biligsel ¢arptirma oranlarinin yiiksek, empatik
beceri yoniiyle diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu iki faktoriin 6grencinin ceza almasi ile
ilintili oldugu ortaya konmustur. Ote yandan iki grup arasinda ahlaki yargi yetene§i puan
ortalamalar1 agisindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Biitiin bunlarin yanisira disiplin
cezasi alan 6grencilerin profilleri incelenmis ve ¢esitli acilardan regresyon analizleri yapilmistir.
Yapilan analizlerde 6grencinin anne ve babasinin egitim diizeyi ile 6grenci davraniglart arasinda
anlaml1 verilere ulagilmistir. Tiim bu verilerden sonra mevcut disiplin yonetmeliginin 6grenciyi
merkeze alacak sekilde tekrar revize edilmesi, ailelere rehberlik servisi tarafindan egitimler
verilmesi gibi 6nerilerde bulunulmustur.

Levin ve Digerleri (1984), Okul disiplinindeki 6gretmen algilarin1 arastirdiklar1 ¢alismada 71
ogretmene anket uygulamistir. Karsilagtirma yapabilmek icin ¢alisilan 6gretmenler ¢esitli sosyo-
ekonomik profillerde olan mahallelerden se¢ilmistir. Calismada ilk once sinif yonetimi teknikleri,
disiplin problemleri olan ogrenci oOzellikleri ve okullarda aliman Onlemler incelenmistir.
Calismanin bu boliimiinde katilimer 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu &grencilerin  geldikleri
mahallelerin sosyo-ekonomik agidan diisiik olmasimin disiplin faktoriinii olumsuz yonde
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etkiledigi goriisiindedirler. Calisma sonucunda yapilan analizlerde 6gretmenlerin sinif yonetimi
konusunda destege ihtiya¢ duydugu ortaya konmustur.

Giiner(2007) yaptig1 calismada, istanbul ilinde egitim veren 6 tane meslek lisesinde ¢alisan 220
Ogretmen lizerinden aragtirma yapmistir. Literatiir taramasinda disiplin ve sinif yonetimi konulari
ele alinmistir. Saha g¢aligmasinda ise mesleki egitim veren okullardaki 6gretmenlerle anket
calismasi yapilarak disiplin anlayislar iizerine bulgular elde edilmistir. Ogretmenlerin daha ¢ok
siif yonetiminde problem yasadiklarini belirtmistir. Mesleki egitim veren ortadgretim
kurumlarinda karsilasilan disiplin problemlerinin nedenleri Ogretmenleri tarafindan sosyo
ekonomik olarak diisiik cevrelerden gelmelerine baglanmistir. Ogretmenlerin 6grencilerin aile
durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve ona gore davranmasi tavsiye edilmistir.

Tag(2015) calismasinda Mesleki ve Teknik Egitim veren ortadgretim kurumlarinda 6grenim
goren Ogrencilerin disiplin algist incelenmistir. Calisma kapsaminda 369 6grenci ile anket
caligmas1 yapilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet farkliligmin 6grenciler arasinda disiplin
anlayisinda bir degisiklik yapmadigr tespit edilmistir. Sinif mevcudunun artmasiyla disiplin
olaylarinda artiglarin gdzlemlendigi belirtilmistir. Ogrencilerin %73 gibi bir oranmi olusturan
kesiminin disiplin sugu kabul edilecek davraniglari bildigi tespit edilmistir. Calismanin Oneriler
boliimiinde demokratik ve Ogrencilerin kararlara dahil olma siireglerine dahil olabilecekleri
ortamlarin yaratilmasi, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yer verme, okul aile isbirliginin canli
tutulmasi tavsiye edilmistir.

Tung ve Digerleri(2015) yaptiklar1 calismada Mesleki Ortadgretim Kurumlarindaki disiplin
sorunlar1, nedenleri arastirmis ve ¢oziim Onerileri sunmustur. Calisma meslek liselerinde gorev
yapan 269 6gretmenin gorisleri alinarak yiiriitiilmiistiir. Yapilan calisma ve analizler neticesinde
ogretmenler, dersi dinlememe, derste konusma ve derslere olan ilgisizligi Oncelikli disiplin
problemleri olarak nitelemistir. Bu davraniglara sebep olarak da medyadaki olumsuz karakterleri
ve aile i¢i olumsuzluklar: siralamiglardir.

Yapilan literatiir ¢aligmasinda okullardaki disiplin {izerine bir ¢ok ¢alisma yapildigi goriilmiis
ancak bu alanda gelistirilmis bir yazilima rastlanamamistir. Bu is ve islemlerin takibi ¢ogu okul
tarafindan bilisim teknolojilerinden yararlanilmaksiniz eski yontemlerle yiiriitiilmektedir. Bu da
hem zaman hem de enerji israfina yol agmaktadir. Tiim bunlarin yanisira hizli bir erisim
saglanamayan klasik bir arsiv ile her okul kendine wuygun egitim politikalar
gerceklestirememektir. Bu c¢alismada bu anlayistan yola ¢ikarak, ortadgretim kurumlarinda,
disiplin is ve islemlerini yiiriitilmesinde Ornek teskil edecek bir veri ve yazilim modeli
olusturmak amaglamustir.

Bu c¢alismada uygulamalardan ve yonetmelikten yola cikarak disiplin cezalar1 kategorik olarak
simiflandirilmistir. Bu smiflandirmalar da kendi iginde alt kollara ayrilmaktadir. Boylece, islenen
disiplin sucu kaydina ve islenen suca karsi alinacak disiplin is ve islemleri iliskisine rahat bir
sekilde ulasilabilmektedir. Ayrica sistem, 6grencinin bu sucu kaginci kez isledigi gibi belirli
girdileri analiz ederek buna gore karar verebilmektedir.
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Yazilim gelistirme siirecinde sahada ihtiya¢ analizi yapilmis, disiplinle ilgili yonetmelikler
incelenmis ve disiplin islemlerinin is akis semasi olusturulmustur. Veri tabani tasarimi
yapildiktan sonra normalizasyon islemi sonucunda iliskisel veri tabani ortaya ¢ikmustir.

Oncelikle ihtiyaglardan yola ¢ikilarak UML (Unified Modeling Language-Birlestirilmis
Modelleme Dili) diyagramlart olusturulmus bdylece gelistirilen yazilimin saglam bir alt yapi
iizerine bina edilmesi saglanmistir. Microsoft Visual Studio ortaminda yazilimin tasarim ve
kodlama kism1 gergeklestirilmistir.

Bu suretle ortadgretim kurumlarinda yiiriitiillen disiplin islemleri i¢in bir yazilim gelistirilerek
bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami Ol¢lide faydalanilmasi hedeflenmistir. Boylece tiim
disiplin vakalar1 diizenli bir sekilde arsivlenebilecek, herhangi bir dosyaya veya Ogrencilerin
bilgilerine hizl1 bir sekilde erisim saglanabilecektir. Ayrica veri tabanindaki bu bilgilerden
faydalanilarak gelecege yonelik ¢esitli egitim politikalari tiretilebilecektir.

2. Disiplin Kavram
2.1. Disiplin Nedir?

Disiplin Latince “disciplina” kelimesinden tiiretilmis olup bir diger anlami da ogretimdir.
Glinlimiizde ise daha ¢ok Ogretim i¢in wuygun sartlar1 olusturmak i¢in ifade
edilmektedir(Alderman, 2001: 38-41). Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde gegen tanima goére Disiplin
kavrami, Bir toplulugun, yasalarina ve diizenle ilgili yazili veya yazisiz kurallarina titizlik ve
0zenle uymasi durumunu ifade eder. Disiplin ayni zamanda siki diizen, diizence, diizen bagi,
zapturapt anlaminda kullanilmaktadir (T.D.K. 1992, s. 383). Daha kisa bir tanimla da davranig
denetimi olarak bilinmektedir. (Balay, 2002: 103).

Disiplin toplumda genel bir yanilg: olarak ceza kavramiyla karistirilmaktadir. Oysaki disiplin ile
ceza kavramu birbirlerinden ¢ok farklidirlar. Ceza yikict davranisa bir tepkidir. Disiplinin amact
ise yikici davranis ve bundan dogacak olumsuz sartlar1 ortadan kaldirmaktir. Bu anlamda disiplin
ile istenmeyen durumlar dnceden kontrol altina alinmaya calisilmaktadir. Oysa ceza sadece
disiplinin bir alt islevidir.(Tertemiz, 2000: 51). Bunlarin yani sira disiplin ile; otokontrol, kisilik
kazanma, sosyallesme, sorumluluk vb. gibi baska olumlu davranislarinda kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Egitim agisindan baktigimizda tiim bunlarla 6grenmenin daha kolay olacagini
ve uygun ortam saglanacagini soyleyebiliriz. (Cift¢i,2008) Sinif ortaminda 6gretmen karsilastigi
kiigiik disiplin problemleriyle smifin ilgisini ve dikkatini dagitmayacak sekilde miicadele
etmelidir. Boylece smifin dikkati de dagilmayacaktir. Ancak bazi davranislarin géz ardi edilmesi
de miimkiin degildir. Ornegin bir kisiye fiziki saldir1, esya ¢alinmasi vb. olaylar simifin dikkatinin
dagilip dagilmamasina bakilmaksizin 6gretmen miidahalesini gerektiren davraniglardir. Bunun
yaninda sinifta sapka takma, igecek i¢me, derse Ogretmenden sonra gelme gibi davraniglar
nispeten kabul edilebilirdir. Burada bir davranisa kars1 gosterilecek miisamaha 6gretmenin kisisel
yontemlerine veya okulun standartlarina gore degisebilmektedir(Celep 2002). Eger davranig hafif
diizeyde ise asagidaki yontemlerle giderilmeye ¢alisabilir:
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Dolayh Ileti: Bunlar dgrenci ile dogrudan sozel olarak iletisim kurmaksizin yaptig1 hareketten
vazgegmesini ihtar eden bir yontemdir. Ornegin ilgili dgrencinin omuzuna veya masasina
dokunmak bu kategoriye girebilir (Oztiirk, 2001).

Goz Kontagi: Olumsuz davranist yapan Ogrenci ile goz temasi kurmak hem davranisin
sonlanmasina yardimci olacaktir hem de smifin durumu fark etmemesine dolaysiyla dikkatin
dagilmasina mani olacaktir.

Mizah Kullanma: Mizah iyi kullanildiginda hem siif ortami eglenceli hale gelecek hem de
istenmeyen davranis ortadan kaldirilacaktir(Aygiin, 2013).

Gormezden Gelme: Gormezden gelme sinifta olup bitenlere tamamen kayitsiz kalmak demek
degildir. Ancak yerinde ve zamaninda kullanilirsa bazi olumsuz davranislarin kendiliginden
ortadan kalkmasina neden olabilir.

Ogrencinin Ismini Soyleme: Ogretmenin 6grenciyi kiiciik diisirmeden dikkatini cekmesi
gerektigi bir yontemdir. Ogrencinin utandirilmamasina 6zen gosterilmelidir. Ogrencinin ad1 o
anda dersle ilgili olarak kullanilirsa derse dikkatini vermesi saglanabilir(Oztiirk,2002).

Davranis hafif diizeyde degilse yaptirimlarmin olmasi gerekmektedir. Ornegin fiziksel bir saldir1
s06z konusu oldugunda ya da milli manevi degerlere hakaret s6z konusu oldugunda gérmezden
gelinemez. Bu tarz davranislar disiplin kuruluna sevk edilerek gerekli iglemlerin baslatilmasi ve
gerekiyorsa 0grencinin davranisi sonucunda ceza almasi gerekmektedir.

2.2. Disiplin Modelleri

Gegmisten gilinlimiize birgok disiplin modelleri gelistirilmistir. Bu sebepten dolayidir ki bazi
modellerdeki disiplinsiz davraniglar baska bir modelde olagan olarak goriilebilmektedir. Bir
davranist olumlu veya olumsuz olarak degerlendirebilmek i¢in bu modeller incelenmelidir. Bu
disiplin modellerinden bazilar1 sunlardir:

2.2.1. Davrams Degistirme Modeli

Davranis¢t psikologlar Watson, Thorndike ve Skinner’in Onciiliigiinii yaptigi bu modelde
davraniglarin cevresel etmenlerle sekillendirilebilecegi iizerinde durulmustur. Odiil ve ceza
yontemi kullanilarak istenilen davranislar pekistirilebilir istenmeyen davranislar ise cezalandirilir.
(Erdem, 2011: 93).

2.2.2. Giivengen Disiplin Modeli

Lee Canter ve Marlene Canter’in onciiliigiinii yaptig1 bu modelde 6gretmen disiplini saglamada
en 6nemli unsurdur. Yani bu model 6gretmen merkezlidir diyebiliriz. Ogretmenin smifta disiplini
saglamas1 ii¢ asamali bir siiregten olusur. Ilk olarak Ogretmen kurallar1 ve Ogrencilerden
beklentilerini net bir sekilde tanimlayarak ortaya koyar. Ikinci asamada &gretmen kurallari,
istenilen davraniglar1 olumlu tekrarlarla giiclendirir. Son olarak da kurallar1 ihlal eden 6grenciler
ogretmen tarafindan cezalandirilir (Kantos ve digerleri, 2007: 122).

2.2.3. Etkili 6gretmenlik egitimi modeli
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Thomas Gordon tarafindan gelistirilen bu modelde 6gretmenlerin esnek, anlayighh olmasi ve
ogrencilerde otokontrol davranislarin olusmasi ongériilmektedir. Ogretmenler 6grencilerde
istenmedik davranislar olusturabilecek gii¢ yontemlerini uygulamamalidir (Tertemiz, 2010: 124).

2.2.4. Gergeklik Terapisi/Secim Teorisi Modeli

Bu modele gore 6gretmenler geleneksel odiil ve ceza yontemlerinden vazgegmelidirler. Bunun
yerine Ogrencilere sorumluluk duygusu kazandirilmalidir. Sorumluluk kazandirmak igin de
isbirlik¢i 6grenmeye 6nem verilmeli, bireysel farkliliklar dikkate alinarak her bir 6grencinin
farkli gereksinimlerini doyurmasina izin verilmelidir. Okulda yapilacak faaliyetlerde 6grencilerin
sevme, kabul gdrme, dzgiirlik ve eglence gibi gereksinimleri dikkate alinmalidir. Ogrencilere
baski yapilmamali, zorlanmamalidirlar. Ayrica Ogrencilerin  kisisel yasantilarina ilgi
gosterilmelidir (Sadik, 2006: 59).

2.2.5. Kounin’in Disiplin Modeli

Onleyici disiplin modeli olan bu modelde 6grenci davramislarini olumlu yénde gelistirmek temel
amagtir. Kounin istenmeyen davranislart olustuktan sonra diizeltmek yerine Onleme {izerinde
durmustur (Ciftci, 25).

Kounin Modelinde 6gretmen istenmeyen bir davranis gordiigiinde ve bu davranis1 diizelttiginde
bu durum sadece o 6grenciyi etkilemeyecek olup ayni zamanda diger 6grenciler iizerinde de tesir
saglayacaktir. Kounin bu duruma “dalga etkisi” adin1 vermistir. Dalga etkisi yontemiyle ilerde
ortaya ¢ikabilecek muhtemel olumsuz davraniglarda 6nlenmis olacaktir (Ciftei, 25).

3. Orta6gretim Kurumlarinda Disiplin Yazilimi Gelistirme
3.1. Disiplin Yonetmeliginde Cezalar

Ulkemizde ortadgretimde dgrenim goren dgrencilerle ilgili disiplin is ve islemleri 28758 sayili
Ortadgretim Yonetmeliginin 10. Kisminmn Ugiincii béliimiinde Disiplin bashigi adi altinda ele
almmistir. Bu yonetmelikte Ogrencilerin disiplini bozacak davranislart yapmasi durumunda
verilecek olan cezalar yer almaktadir. Her okul sene basi kurul toplantilarinda olusturduklar
disiplin kurullari ile bu is ve islemleri yiiriitmektedir.

Disiplin yonetmeligine gore verilebilecek disiplin cezalar1 en hafiften agira dogru su sekilde
siralanmaktadir.

e Kinama,

e Okuldan Kisa Siireli Uzaklastirma,

e Okul degistirme,

e Orgiin egitim disina ¢ikarma cezalaridr.

Disiplin yonetmeligine gore olumsuz davraniglar cezalara gore smiflandirilmistir. Kinama
cezasini gerektiren bazi davranislar ve fiiller i¢in okulu, ¢evresini ve esyasini kirletmek, tiitiin ve
tiitin  mamullerini bulundurmak veya i¢mek, kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine
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uymamak 6rnek olarak verilebilir. Okuldan kisa stireli uzaklastirma cezasini gerektiren bazi
davranislar ve fiiller ise kisilere, arkadaslarina s6z ve davranislarla sarkintilik, hakaret etmek;
izinsiz gosteri veya toplanti1 diizenlemek; sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya
kullanmak gibi eylemleri kapsamaktadir. Diger yandan okul degistirme cezasini gerektiren bazi
davranislar ve fiiller arasinda Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere
saygisizlik etmek; hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimecr olmak, okul
calisanlarinin gorevlerini yapmalarmma engel olmak sayilabilir. Son olarak, Tiirk Bayragina,
iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek, bagimlilik yapan zararh
maddelerin ticaretini yapmak gibi eylemler ise Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasini gerektiren
bazi davranislar ve fiiller arasindadir.

3.1. Disiplin Cezas1 Gerektiren Olaylarin Siniflandirilmasi

Yonetmelige gore olumsuz davraniglar ceza tiiriine gore tasnif edilmistir. Bu calismada olumsuz
davranislarin kolayca bulunarak yonetmelikteki ceza tiirleriyle eslestirilebilmesi igin disiplin
problemleri siniflandirilmis ve bir model olusturulmustur. Sekil 1.’de goriilen bu modelde,
disiplin problemleri baglica davranigsal problemler; gorev ve sorumluluklarla ilgili problemler;
zararl aligkanliklar; pansiyonla ilgili problemler; zararli yayinlar; bilisim suglari; milli ve manevi
degerlerin korunmasi ile ilgili problemler olarak yedi ana grupta siniflandirildi.

Davranissal

Gorev ve
Sorumiuluklar

Milli veya
Manev
Degerier ™ Disiplin Problemieri — Zararl

Aliskanhklar

Bilisim Suclar) [
Pansiyon

o

Sekil 1. Disiplin olaylariin siniflandirilmasi
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3.2. Disiplin Olayina Ait Kullanic1 ve Akis Diyagramlari

Ortadgretim kurumlarinda disiplin is ve islemleri yiiritiilmesinde farkli aktorlerden rol
almaktadir. Disiplin islemlerinin baslatilmasi i¢in memurlar dilekgeleri almakta ve alinan bu
dilek¢eler okul miidiiriinlin onayiyla disiplin kuruluna gonderilmektedir. Disiplin olayinda
ogrenci ve taniklardan ifadeler alinmakta ve eger rehberlik servisi mevcutsa, rehberlik servisine
danigilmaktadir. Siiregte memur, okul miidiirii, disiplin kurulu tyeleri, rehberlik servisi, ilgili
Ogrenci veya 6grencilerin ve varsa taniklarin aktif rol aldiklar1 gériilmektedir (Sekil 2.).

<<subsystem>>

Disiplin islemleri

e .
[~ Dilekgeyi isleme Alir Gorils Bildirir TR T T T S N\
Memur
Rehberlik Servisi
¢ ifade Veri
Disiplin Kuruluna ade Yerir N
N Dilekgeyi Sevk Eder AN
- N

Okul Midird N Tl
. ol
N U3
N -
AN E .. .
i Savunma Verir ~ \, __---""" N Ogrenci
Disiplin Olayini .
Karara Baglar N
.y N
. N
P N
- \
- \
¢ .- .
- P \
e N
- N ¢
N 1
."\—"‘-~____ W
¥ Savunmalani Alir A
Disiplin Kurulu
Taniklar

Sekil 2. Ortadggretim kurumlarinda disiplin is ve islemleri yiirtitiilmesi ile 1lgili kullanici
diyagrami

Stirecin paydaslar1 arasinda nasil isledigi ve geri doniislerin oldugu Sekil 3.’deki akis
diyagraminda verilmistir. Sekilden de anlasilacag: lizere sikayet dilek¢esinin alinip miidiire sevki
ile siire¢ baslamaktadir. Eger okulda rehberlik servisi varsa goriisii alinmak {iizere dosya
gonderilir yoksa dogrudan dilekge kurula sevk edilir. Disiplin kurulu bagkani konuyla ilgili
kisilerin ifadelerini alir. Kurul iiyelerine toplanmalar1 i¢in yazili duyuru yapilir. Kurul
toplandiktan sonra ilgili 6grencilerin savunmalarini alip yonetmelige gore karar verirler. Karar
miidiire onaylanmak iizere sevk edilir. Karar uygun goriilmesi durumunda onaylanir aksi takdirde
itiraz siireci baslar.
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[ Disiplin sureci baslar ]

}

[ Sikayet dilekgesi alinir. Mudur’e sevk edilir. ]

E
kuldn rabberhik
[ UL (o TR
H v
[ Rehberlik servisi goris yazar. Dosyaya ekler ]
'd N\
R Dilekge disiplin kurulu baskanina sevk edilir. P

|

Dilekge disiplin kurulu bagkani ilgililerin ifadesini yazil

olarak alir ve dosva olusturur

!

Kurulun toplanma siiresi tyelere ve ilgililere yazili
olarak bildirilir.

I

Disiplin kurulu toplanir. Ogrenci savunmalari yazili
veva s6zlu alinir.

|

Kurul kararini verir ve Midiir'e sevk eder.

|

H E
karar ik drn ru
ridurs geldi?
E
H
\ 4
itirazlar dosyaya eklenir ] [ ilge milli egitime itiraz edilir J
H
[ Karar Midiir tarafindan onaylanir. ]: A 4
[ Disiplin stireci biter. ]

Sekil 3. Disiplin Kurulu Toplanmasi ve Karar Alinmasi Is Akis Diyagrami
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3.4. Ortadgretim Disiplin Yonetmeligi Uygulamalari icin Veri Tabami ve Programin
Hazirlanmasi

Sekil 4’de yazilima ait veritabanindaki tablolar oldugu goriilmektedir. Disiplin islemlerinde, ilgili
her 6grenci igin yeni bir “dosya_id” olusturularak kayit yapilmaktadir. Her kayitta olay yeri, ceza
maddesi, ceza tirli, ifade Ozeti, hafifletici veya agirlagtirict sebepler gibi detayli veriler
girilmektedir.

dosyal olay ogrenci ilce il
* * * & *

? dosya_id ? olay_id id ? Kimlik 7 il_kod
karar_no S olay_yer ogr_ng ilce_kod S il_ad
olay_id olay_tarihi ad F il_kod
ogrenci_id olay_ozet soyad ilce_ad
verilen_ceza okul_turu
ogrenci_ifade tc
hafifletici_agirlastirici ev_tel

adres
yonetmelik dogum_tarihi
ayarlar - sube
* % id sinif

7 id madde cep_tel
okul fikra durum
donem bend il
mdr icerik ilce -
kurul_bsk ozet aile_durumu
asilt ceza_turu
asil2
asil3
yedek1
yedek?
onurbsk

Sekil 4. Disiplin Yénetmeligi Yazilimi1 Veri Tabam Iliski Diyagrami

Yonetmelikler zaman zaman degisebilmekte veya yeni maddeler eklenebilmektedir. Dolayisiyla
strdiiriilebilir bir sistem i¢in yonetmelik yonetimi esnek olmalidir. Sekil 5’de goriilen ekran
alintisinda yonetmelik ile ilgili sayfa goriilmektedir. Kullanici buradan istedigi gibi yeni bir
yonetmelik girebilecek, bir yonetmelik maddesini degistirebilecek veya silebilecektir. Calismanin
genigletilmesi durumunda bu islemlerin otomatik olarak mevzuat sayfasindan c¢ekilmesi
ongoriilmektedir. Ornegin yeni bir ydnetmelik maddesi eklendiginde veya revize edildiginde
programa giincelleme paketi olarak eklenebilecektir. Boylece bu islemlerin manuel olarak
yapilandirilmasinin 6niine geg¢ilmis olunacaktir.
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5 Yonetmesk -
Modde |164 Ll nad N b <es J CRza A,
Fhra 1 Eule 164 1 ¢ Titun ve bitun mamalienn bulundumak veys kudlanmek Tutun mamullen bulindumes | Olouldan Kisa Sor
Berd . s 164 1/d Bagkaona at egyay ez simak veys kullsnmak oz Egra Alme Kname
» m 1 e Ysen soylemek Ydan Soyene Kinama
Guncele 164 1§ Ooirmuz devansd yepmak. clada geldd hilde orursuz o . Oz Devanudk Knama
Igmeh Y Wan sirfemen 16 1 g Chul kisuphanes stolye, lsborstuvar, pansyon veys dider
164 1§ Mabs ve saypmr davearmak
164 1 h Dersn ve de dy egtm faskyetienn slogry ve duzerwy bo
154 1 Kopya gelones veye Qedimesne yardmo ofmak
154 1 Yath okuflarda pensyonas geg gelmek Fawyon Ohd Daggrme
1S IS Nustehonn veya yassklamy srag gemeg ve dokimanian o
164 |1 & Kuna oyramays yorayen ansggered ve dokuman buindur
- 64 1 Blgm aadeny snac dgnds hullarmak
Uret Ya&an Soyleme
164 1 m Aren sadik ve guverk tecbirlenre uymanmet
164 1 n Ofwimenn bige ve kortroks tgnds bilgm acagan le mego. . Blgm nusfen Ohiden Mga Sur
164 5.5 Blgm Arachary Kotu Kefarma By O Dedsprme
25 1., denem Ceneene Ohd Dedigrme
Ceza Tuny onema 164 1 & Okuhs oo egramny v Geerwars kiddimek Ol ohod sgyaney ve oo | Kvima
PPN R - - . — IS ]

Sekil 5. Kullanic1 Ara yiiziinden bir 6rnek: yonetmelik ekrani
Sonuc, Oneriler ve Kisitlar

Egitim-6gretim her iilke ic¢in birinci Oncelikli bir konudur. Kaliteli bir egitim i¢in saglikli bir
disiplin anlayisinin gelistirilmesinin gerektigi yadsinamaz bir gercektir. Yapilan literatiir
taramasinda ortadgretim kurumlarinda yiiriitiilen disiplin islemleri i¢in tasarlanmis bir modele ve
yazilima rastlanilmamistir. Bu durum ¢ogu okul tarafindan disiplin islemlerinin klasik
yontemlerle bilisim sistemlerinden yeterince faydalanilmaksizin yiiriitiildiigiini géstermektedir.

Bu calisma ile ortadgretim kurumlarinda kullanilmak iizere bir yazilim modeli gelistirilmistir.
Gelistirilen modelle ve yazilimla disiplin isleri kolay bir sekilde yonetilebilecektir. Yonetmelik
geregi bir 6grenciye disiplin cezasi verilmeden 6nce 6grencinin soz konusu fiili daha énce yapip
yapmadigina bakilmasi gerekmektedir. Hazirlanan program sayesinde ceza detaylar1 goriilerek,
ogrencinin disiplin olayr ge¢misine hizlica goz atilabilir. Boylece ceza hafifletilebilir veya
agirlagtirilabilir. Ayrica, disiplin kurulunun nihai karar1 ve miidiiriin onaylamasindan sonra
cezanin kayitlara gecirilmesi, 0grenci ve ailesine teblig edilmesi gerekmektedir. Bu gibi
islemlerin de program tarafindan yapilmasi saglanabilmektedir. Uzun vadede bu calisma ile
hedeflenen faydalar da sunlardir:

* Gelistirilen yazilimin sadece mevcut disiplin yonetmeligine gore degil degisen sartlara uyum
saglayabilecek esnek ve genisletilebilir olmasidir,

 Uzun vadede elde edilen veriler kullanilarak iyi egitim politikalar1 gelistirebilmek,

*Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda kullanilan E-Okul sistemine entegre olabilecek bir
yazilim gelistirmek,

*Bir 6grencinin disiplin yoniinden profiline hizli bir erisim saglayabilmek ve Onleyici tedbirler
alabilmektir.
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Mevcut program, o6grenci bilgileri ve yonetmelikle ilgili bilgiler manuel girilecek sekilde
hazirlanmistir. Gelecekte programin e-okul ile entegre edilmesi durumunda 6grenci bilgileri kayit
etmeksizin dogrudan g¢ekilebilir. Ayrica yonetmelikle ilgili bilgiler de, disiplin programlarina
baglantili merkezi bir veri tabaninda tutulabilir. Boylece kurumlara diisen is yiikii azaltilirken
daha hizli ve dogru bilgi transferi saglanmais olur.
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