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TIP FAKULTESI OGRENCILERININ KARIYER
TERCIHLERI UZERINE BIR ARASTIRMA*

Eyiib EKMEN!
Belma KEKLIK?

OZET

Bu calismanin amaci hekim aday1 tip fakiiltesi 6grencilerinin gelecege
dair kariyer planlarini, hedeflerini, c¢alisma hayatindan beklentilerini
incelemektir. Arastirmaya Istanbul Universitesi Istanbul ve Cerrahpasa Tip
Faklteleri, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Kafkas Kars Universitesi Tip
Fakiiltesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi ve Harran Universitesi
Tip Fakiiltesinde dgrenim goren 5. ve 6. simif dgrencileri dahil edilmistir. 2022
yili itibariyle 5. ve 6.smif olan bu 6grenciler, 2017 yili iiniversite yerlestirme
puanlarina gére en yiiksek puanh ilk ii¢ ve en disiik puanli son l¢ kamu
iniversitesine yerlesmislerdir. Bu sekilde o6grencilerin Kariyer tercihlerini
belirleyen faktorler arasinda 6grenim gorllen tiniversitenin etkisi de aragtirilmak
hedeflenmistir. Buna ek olarak ogrencilerin demografik ozellikleri, ailevi
bilgileri gibi etkenler de arastirilmistir. Arastirmada Selguk Tang (1999)
tarafindan gelistirilen; kendini gerceklestirme, sosyal beklenti, gii¢ kullanimu,
maddi beklenti ve duygusal beklenti boyutlarindan olusan “Kariyer Beklentileri
Olgegi” 492 dgrenci tarafindan cevaplandirilmistir. Sonug olarak, 6grencilerin
bliylik c¢ogunlugu uzmanlasmak istediklerini belirtmis, cerrahi ve temel
bilimlerin en az, dahili bilimlerin ise en ¢ok tercih edilmek istenen bolim oldugu
belirlenmis, kendi istegi ile tip fakiiltesini tercih edenler ile anne egitim seviyesi
yuksek olan o6grencilerin kariyer beklentilerinin daha yiksek oldugu tespit
edilmistir. Korelasyon analizi sonuglarina gore; kendini gergeklestime boyutu ile
sosyal beklenti ve gii¢ kullanim1 boyutlar1 arasinda pozitif yonde gii¢lli diizeyde;
maddi beklenti ve duygusal beklenti boyutlar ile pozitif yonde orta diizeyde
anlaml iliski bulunmustur. Gii¢ kullanimi1 boyutu ile maddi beklenti boyutu
arasinda pozitif yonde orta diizeyde; duygusal beklenti boyutu ile arasinda
pozitif yonde zayif diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Maddi beklenti ile
duygusal beklenti boyutlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli iligki
ortaya ¢ikmuistir.
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A STUDY on CAREER PREFERENCES of
MEDICAL FACULTY STUDENTS

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the future career plans, goals, and
expectations from working life of prospective physician medical students. 5th
and 6th grade students studying at Istanbul University Istanbul and Cerrahpasa
Medical Faculty, Hacettepe University Faculty of Medicine, Kafkas Kars
University Faculty of Medicine, Van Yiiziincii Yil University Faculty of
Medicine and Harran University Faculty of Medicine were included in the study.
These students, who are in the 5th and 6th grades as of 2022, have been placed in
the first three public universities with the highest scores and the last three public
universities with the lowest scores according to the university placement scores
of 2017. In this way, it is aimed to investigate the effect of the university where
the students are studying, among the factors that determine the career
preferences of the students. In addition, factors such as students’ demographic
characteristics and family information were also investigated. Developed by
Selcuk Tang in the research; The "Career Expectations Scale”, which consists of
the dimensions of self-actualization, social expectation, use of power, financial
expectation and emotional expectation, was answered by 492 students. As a
result, the majority of the students stated that they wanted to specialize, surgery
and basic sciences were determined to be the least preferred department, and
internal sciences were the most preferred department. According to the results of
the correlation analysis; positive and strong level between self-actualization and
social expectation and use of power; A moderately significant positive
correlation was found with the dimensions of material expectation and emotional
expectation. Between the use of force and the material expectation dimension, it
is moderately positive; There was a weak and significant positive relationship
between emotional expectation and the dimension of emotional expectation.
There was a moderately significant positive relationship between material
expectation and emotional expectation dimensions.

Keywords: Career, Faculty of Medicine, Student
1. GIRIS

Kariyer sozciigl, Turkceye Fransizca “carriere” sozciiglinden
gecmistir. Fransizcada bu kelime; bir meslekte gegilmesi gereken
asamalar, yasamda secilen yol, diplomatik kariyer gibi anlamlarda da
kullanilmaktadir. Kariyer, bireyin is veya meslek yasami boyunca
izlemesi gereken bir dizi yol olarak tanimlanmaktadir (Bingdl, 2013:
329). Kariyer, bir kisi tarafindan bir 6mir boyu sirasiyla isgal edilen
pozisyonlar dizisidir (Cascio, 1992: 302). Kariyer kavraminin en populer
anlamlart ise ilerleme, yukari dogru hareket, meslek, is, uzmanlik
alamdir. Kariyer, kisinin yasami Uzerinde almig, oldugu pozisyonlarin

[22]



Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Tercihleri Uzerine Bir Calisma

sirasi, kiginin yasami boyunca edindigi isle ilgili tecribelerin tamanu
seklinde de tammlanabilmektedir (Decenzo and Robbins, 2007: 233).

Kariyer; bireyin kimligini, toplumsal durumunu ve statusini
olusturmasina yardimci olan bir unsurdur. Kariyer kavraminda temel
noktamin insan oldugu gorilmektedir. Insan, calisma hayatinin ilk
gunlerinden itibaren bazi ihtiyaclarimi karsilamak, beklenti ve arzularini
tatmin etmek ve gelecege yonelik planlarint yapmak istemektedir. Ayni
zamanda da insan, bulundugu hiyerarsik yapida ylikselmek istemekle
birlikte isinde ilerlerken basarili olmak da istemektedir (Ayan, 2013:
167).

Kariyer ile ilgili oldukga fazla tanim ile karsilasilmaktadir. Bu
tanimlar incelendigi zaman her birinin ortak noktasi, ¢alisan kisilerin
basar1 diizeylerini belirleyen islerle ilgili mevcut pozisyonlarindan daha
ileri bir noktaya gitmelerini saglayan bir kavram oldugu gortlmektedir
(Akgeyik ve Dolgun., 2011: 137).

Is yasaminda calisma alani her ne olursa olsun her birey bir
kariyere sahiptir. Kariyer yasami oldukca parlak olmakla birlikte
basarisiz sonuglar da dogurabilmektedir. Burada 6nemli olan nokta,
meslek sahiplerinin hayatlarin1 diizenlemeleri igin prensip olarak hizmet
ettikleri is hayatlarindaki pozisyonlardir. Bu sadece statll, secilen yon,
calisma temposu ve Kariyer suresine bagh degildir; ayn1 zamanda kisisel
yeterlilikler ile de iliski icindedir (Hackman ve Suttle, 1977: 31-32).

Kariyer planlama, bireyin sahip oldugu yetenek, bilgi ve
tecriibelerinin isletme tarafindan gelistirilmesiyle ¢alismakta oldugu
isletmedeki yikselmesinin veya ilerleyiginin planlanmas:i olarak
aciklanabilmektedir (Geylan, 2004: 121). Kariyer planlamasi; insan
kaynaklar1 ihtiyacinin karsilanmasinda, personelin iist diizey terfi
noktasinda gelistirilmesinde etkili bir faktordiir. Ayn1 zamanda
uluslararast bazi firsatlarin  degerlendirilmesinde, c¢alisan bireyin
niteliklerinin ortaya c¢ikisinda, nitelikli ¢alisanlarin isten ayrilma
oranlarinin  disiiriilmesinde, c¢alisan ihtiyacinin karsilanmasinda ve
bunlara benzer daha birgok konuda hem &rgite hem de bireye fayda
saglamaktadir (Ozgen, Oztiirk ve Yalcim, 2002: 196). Kariyer tercihleri
bireyin kendi igin dngordigii olmazsa olmazlari igeren ve basarili bir
kariyer i¢in nelerin gerektigi yolundaki temel diisiinceleridir. Yetenek,
ihtiyaclar ve kisisel degerlerin algilamasina bagli olarak kariyer belirlenir
(Mignonac and Herrbach 2003: 205).

Kariyer seciminde etkili faktorler “i¢sel, digsal ve kisilerarasi
faktorler” veya “geg¢mis, kisisel ve cevresel degiskenler” olarak
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modellenebilir. Igsel faktorler bireyin kendi ile ilgili, dissal faktorler
kendi disindaki etmenleri, kisiler aras1 faktorler ise aile, arkadas, cevresi
gibi sosyal etkilesimleri ifade etmektedir. Bireyin ge¢misi anlaminda
cinsiyet, sosyoekonomik durum, yas gibi degiskenler ifade edilmektedir
(Geng vd., 2007: 49). Ote yandan sosyoekonomik durum ve aile etkisi
gibi faktorlerin de Ulkeler ve kiltirler arasi farklilik géstermekle birlikte
etkili oldugu bildirilmektedir (Brown, 2002: 48).

Kariyer gelistirme en bilinen anlamiyla mesleki hayatta ilerleme
olarak tanimlanmaktadir (Glueck, 1985: 145). Kariyer gelistirme,
calisanlarin sahip olduklari giiglii ve zayif yonlerini, amag, ve hedeflerini,
Orgiitin  istekleriyle nasil uyumlu hale getirilmesi gerektigini
degerlendiren bir mekanizmadir (Soysal, 2007: 146). Kariyer
gelistirmede etkili olan faktorler performans, basartyr ortaya koyma,
nitelikler, gelisme, uluslararas1 deneyim, dil becerileri, ama¢ olusturma
ve dis goriiniis olarak siralanmaktadir (Bingol, 2013: 337-341; Polat vd.,
2016: 31; Tuncer, 2011: 255; Bayraktaroglu, 2003: 126).

1.1. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Planlamalari

Tip fakiiltesi alt1 yillik bir egitim stirecinin sonunda “tip doktoru”
unvant ile mezun olunan bir okuldur (Cansever vd., 2020: 791). Tip
alaninda yapilan kariyer tercihinin ve alan segiminin Ggrencinin
akademik basarisini, performansini ve dolayisiyla toplum sagligini
etkileyen bir unsur oldugu bilinmektedir (Saigal and vd. 2007: 7).
Bireysel farkliliklar, genetik yapi, egitim, aile yapisi ve diger bir¢ok
faktor sebebiyle kisiler, farkli duygu, diisiince, istek ve ilgilere sahip
olabilirler. Bu farklilik meslek segimi icin gecgerli oldugu gibi uzmanlik
secimi icinde gecerlidir. Yani her hekimin her alana bakis acisi ve
beklentisi farklidir (Yoney ve Yavuz, 2010: 10). Tim bu faktorlerin
yanisira tip alaninda kariyer tercihlerini etkileyen en temel faktorlerden
birinin de Tipta Uzmanlik Siavi (TUS) oldugu soylenebilir. TUS;
iilkemizde T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
(OSYM) tarafindan 1. ve 2. dénem olmak iizere yilda iki kere yapilan bir
simavdir. Herhangi bir tip alaninda branglagsmak isteyen hekim ve hekim
adaylarmin TUS’a girerek yeterli puan1 almas1 gerekmektedir. Herhangi
bir tip uzmanhk alaninda branslasmayanlar ise pratisyen hekim olarak
veya aile hekimi olarak saglik kurumlarinda ¢aligsabilmektedirler. TUS
sonucuna gore tercih ve yerlestirme islemlerinin yapilabilmesi igin 45
olan TUS baraj puanimi gegmek ve Saglik Bakanligi, YOK veya OSYM
tarafindan yapilan ya da uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil
sinavlarindan 50 ve {izeri puan almig olmak gereklidir.
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1.2. Tip Branslar1 ve Uzmanlik Siireleri

Tip branglar1 Temel Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri ve Dahili
T1p Bilimleri olmak iizere iice ayrilir. Detayli bir bicimde incelendiginde
ise bu 3 temel boliimiin igerisinde ana branglarinin ve bir¢ok ana brangin
da yan dal branglarinin oldugu goriilmektedir.

Temel tip bilimleri: Insan viicudunu inceleyen, her detayina kadar
dgrenmeyi ve dgretmeyi hedef alan bir bilimdir. Insan viicudunun temel
yapist ile ilgilenir. Temel tip bilimleri igerisinde; Histoloji ve
Embriyoloji, Anatomi, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji, Tibbi biyoloji,
Biyofizik ve Tibbi Mikrobiyoloji branslar1 yer almaktadir (T.C. Saglk
Bakanligi, Tipta Uzmanlik Kurulu, 2018).

Cerrahi tp bilimleri: Viicut dokular1 iizerinde iglem yapan bilim
dalidir. Organlar1 degistirmeyi, asindirmayi, dikmeyi ve kesmeyi
icerebilmektedir. Cerrahi Tip Bilimleri igerisinde; Agiz, YUz ve Cene
Cerrahisi, Genel Cerrahi, Cocuk Cerrahisi, Kulak, Burun ve Bogaz
Hastaliklar1, Uroloji, T1bbi Patoloji, Ortopedi ve Travmatoloji, Beyin ve
Sinir Cerrahisi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum, Go6z Hastaliklar1 ile Plastik Rekonsrtuktif ve Estetik Cerrahi
branslar1 yer almaktadir (T.C. Saglik Bakanligi, Tipta Uzmanlik Kurulu,
2018).

Dahili  tip bilimleri: Ameliyat gerektirmeyen durumlarda
hastaliklara ¢6zim bulmaya ¢alisan, bobrek, metabolik, atesli ve
karaciger hastaliklar1 gibi durumlarin teshis ve tedavisini iistlenen tip
bilimleri alamdir. Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Cocuk
Saghg ve Hastaliklari, Deri ve Zihrevi Hastaliklar, Fiziksel Tedavi ve
Rehabilitasyon, i¢ Hastaliklari, Radyoloji, Radyasyon Onkolojisi, Ruh
Saglig1 ve Hastaliklari, Acil Tip, Aile Hekimligi, Adli Tip, NUkleer Tip,
Noroloji, Spor Hekimligi, Halk Sagligi, Enfeksiyon Hastaliklari, Tibbi
Genetik ile Tibbi Farmakoloji ve bu bdolimlerin alt dallarindan
olusmaktadir (T.C. Saglik Bakanligi, Tipta Uzmanlik Kurulu, 2018).

Tablo 1: Tip Béliimlerinin Branslar: ve Egitim Siireleri

Dahili Tip Bilimleri ve Egitim Siireleri

Acil Tip 4yl f¢ Hastaliklar1 4 yil
Adli Tip 4yl Kardiyoloji 5yl
Aile Hekimligi 3yl Néroloji 5yil

[25]



Eyiib EKMEN — Belma KEKLIK

Cocuk Sagligi ve Hastaliklart 4y1l Niikleer Tip 4yl
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 4y1l Radyasyon Onkolojisi 5yil
Deri ve Ziihrevi Hastaliklari 4y1l Radyoloji 5yil
Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinikl 5 y1l Ruh Saglig: ve Hastaliklar1 4yl
Mikrobiyoloji

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon 4y1l Sualti Hekimligi ve Hiperbarik Tip 3yl
Gogiis Hastaliklar 4yl Spor Hekimligi 4yl
Goz Hastaliklar 4yl Tibbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji 3yl
Halk Saglig: 4y1l Tibbi Farmakoloji 4yl
Hava ve Uzay Hekimligi 3yl Tibbi Genetik 4yl

Temel Tip Bilimleri ve Egitim Siireleri

Anatomi 3yl T1bbi Biyoloji 4 yil
Biyofizik 4yl Tibbi Istatistik 4yl
Histoloji ve Embriyoloji 4y1l Tibbi Mikrobiyoloji 4yl
Fizyoloji 4y1l Tip Egitimi 4y1l
Tibbi Biyokimya 4yl Tip Tarihi ve Etik 4yl

Cerrahi Tip Bilimleri ve Egitim Sureleri

Agiz, Yiiz ve Cene Cerrahisi Syl Kalp ve Damar Cerrahisi Syl
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 5 yil Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 4yl
Beyin ve Sinir Cerrahisi Syl Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 5yil
Cocuk Cerrahisi 5yl Ortopedi ve Travmatoloji 5yl
Genel Cerrahi Syl Tibbi Patoloji 4yl
Gogiis Cerrahisi Syl Plastik Cerrahisi Syl
G0z Hastaliklar 4yl Uroloji Syl

Kaynak: (T.C. Saglik Bakanlig1, Tipta Uzmanlik Kurulu, 2018).

Tablo incelendiginde &zellikle cerrahi branglarin birgcogunun 5 y1l
uzmanlik egitim siiresi oldugu goriilmektedir. Hasta ile bir araya daha az
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gelen temel tip bilimlerinde genellikle 4 y1l, dahili bilimlerde ise 3, 4 ve 5
y1l arasinda branglara gore egitim siiresi degisiklik gostermektedir.

2. YONTEM

Yontem boliminde calismanin amaci ve Onemi, evren ve
orneklemi, veri toplama araglar1 ve verilerin analizleri ile ilgili bilgiler
yer almaktadir.

2.1. Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirma ile tip fakiiltesi 5. ve 6. simif 6grencilerinin kariyer
tercihlerinin neler oldugu ile demografik faktorlerin ve aile bilgilerinin
ogrencilerin kariyer tercihlerini farklilagtirip farklilagtirmadiginin ortaya
konulmasi hedeflenmistir. Tip alaninda yapilan kariyer tercihi ve alan
secimi, Ogrencinin akademik basarisini, performansini ve dolayisiyla
toplum sagligini etkileyen bir unsur olarak degerlendirilmelidir. Yani
sadece hekim adayini degil tim toplumu etkileyen bir tercih durumu soz
konusudur. Tip fakiiltesi 5. ve 6. sinif 6grencilerinin kariyer tercihleri ve
kariyer tercihlerini etkileyen faktorleri aciklayan detayli bir arastirma
bulunmadig1 ig¢in ayrica Ogrencilerin kariyer hedeflerini daha net
belirleyebilmeleri i¢in verilen Onerilerin literatiire yapacagi katkinin
kiymetli olacag diistiniilmektedir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2017 yilinda OSYM tarafindan yapilan
Universite yerlestirme islemine gore en yiiksek puana sahip devlet
Universitesi olan Istanbul Universitesi istanbul ve Cerrahpasa Tip
Faklteleri ve Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi ile en diisiik yerlesme
puanma sahip devlet Universitesi olan Kafkas Kars Universitesi Tip
Fakiiltesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi ve Harran
Universitesi Tip Fakiiltesinde 2021-2022 egitim 6gretim doneminde
egitim goren 5. ve 6. Sinifta 6grenim gdren dgrencilerden olugmaktadir.
Calismaya dahil edilen tiniversitelerin 6grenci isleri biriminden alinan
verilere gore Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi 5. siifa kayitlt
393 ogrenci, 6. simifa kayith 469 0Ogrenci vardir. Cerrahpasa Tip
Fakiiltesinde ise 5. smnifta 220 Ogrenci, 6. smifta 69 Ogrenci vardir.
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi 5. siifinda kayitli 490 6grenci
bulunurken, 6. sinifa kayith 460 6grenci vardir. Kafkas Kars Universitesi
Tip Fakiiltesi 5. smifa kayith 49 6grenci, 6. simifa kayith 64 6grenci
vardir. Van Yzincii Yil Universitesi Tip Fakiiltesi 5. simifina kayitli 148
ogrenci bulunurken, 6. sinifinda 135 6grenci vardir. Harran Universitesi
Tip Fakiiltesinde ise 5. siifta 1236grenci, 6. siifta 120 kayitli 6grenci
vardir.
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2022 Nisan-Mayis aylarinda tniversitelerin - 6grenci isleri
araciligryla calismanin evrenini olusturan 2740 Ggrenciye g¢evrimici
olarak anket gonderilmis olup 492 6grenci ankete katilmistir. Glrbiiz ve
Sahin’in (2017) ulasilmas1 gereken Orneklem biiyiikliigii hesaplama
formiilii kullanilarak 2500 kisilik bir evren i¢in 333 kisilik bir drnekleme
ulasilmas1 gerektigi tespit edilmis, 492 kisiye ulasilarak o6rneklemin
evreni temsil etmede yeterli oldugu ortaya konulmustur.

2.3.Veri Toplama Araclari

Tip fakiiltesi 6grencilerinin kariyer tercihlerini incelemek igin
kullanilan veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. ilk boliimde
demografik bilgilerin yer aldig1 kisisel bilgiler, ikinci boliimde ise kariyer
beklentileri 6l¢egi kullanilmistir.

Kariyer beklentileri olgegi: Tang (1999) tarafindan gelistirilen
kariyer beklentileri 6l¢eginin gecerlik ve glivenirlik analizi igin Cronbach
Alpha katsayisina bakilmigtir. Cronbach Alpha katsayisi tiim 6lgek igin
0,82 olarak bulunmus ve iyi diizeyde giivenirlige sahip oldugu
belirlenmistir. Kariyer beklentileri o6lgegi 20 soru ve 5 alt boyuttan
olugmaktadir. Bu boyutlar; kendini gerceklestirme (3,4,5,6,9, 10 ve 18.
onermeler), sosyal beklenti (8,12,13,14 ve 16. dnermeler), gii¢ kullanimi
(1,7 ve 15. 6nermeler), maddi beklenti (2 ve 11. énermeler) ve duygusal
beklenti (17, 19 ve 20. Onermeler) boyutlaridir. 6’11 likert seklinde
diizenlenmis olan kariyer beklentileri 6lgeginin maddeleri hi¢ 6nemi yok,
pek 6nemi yok, biraz 6nemli, 6nemli, oldukga 6nemli ile ¢cok Gnemli
seceneklerinden biri segilerek degerlendirilmektedir.

2.4.Verilerin Analizi

Elde edilen veriler SPSS 25 veri analiz programina iglenmis,
verilerin normal dagilip dagilmadigini gérmek ve buna gdre uygulanacak
testlerin non-paramaetrik ya da parametrik olacagna karar verebilmek
icin normallik testi uygulanmistir. Surekli degiskenlerin normallik test
varsayimlari i¢in Skewness (Carpiklik) ve Basiklik (Kurtosis) degerleri
kullanilmistir. Pallant (2016)’a gore ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1,5
ile +,1,5 arasinda ise normal dagilim gosterir ve analizler parametrik
testler ile yapilir. Yapilan Skewness-Kurtosis testi ile degiskenlerin -1,5
ile +,1,5 arasinda normal dagilima uygun oldugu tespit edilerek
parametrik  testler  uygulanmistir. Sosyo-demografik  veriler
degerlendirilirken betimleyici istatistiki yontemler kullanilmis, gruplar
aras1 farkliliklarin analizinde ise T Testi ve Anova testlerinden
faydalanilmistir. Kariyer beklentileri 0Olgeginin boyutlar1 arasindaki
iligkileri belirleyebilmek i¢in Spearman Korelasyon analizi yapilmistir.
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3. BULGULAR

Caligmaya katilan Ogrencilerin demografik 6zellikleri, ailevi
bilgileri ile kariyer tercihlerini etkileyen faktorler bulgular béliminde yer
almaktadir.

Tablo 2: Demografik Ozellikler

Ozellikler Gruplar n (Ogrenci Sayis) Yiizde (%)
Hacettepe 143 29,1
Cerrahpasa 92 18,7
Istanbul 82 16.7
Universite Kafkas 41 8,3
Van 88 17,9
Harran 46 9,3
Toplam 492 100
Erkek 259 52,6
Cinsiyet
Kadm 233 47,4
5. smf 240 48,8
Simif
6. smif 252 51,2
Anadolu Lisesi 175 35,6
Mezun Olunan Lise Fen Lisesi 274 55,7
Diger Liseler 43 8,7
Devlet Yurdu 83 16,9
Ozel Yurt 9 18
ikamet Edilen Yer
Aile Yaninda 122 24,8
Apart 35 7.1
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Ev 237 48,2
Diger 6 1,2
Okuryazar 74 15,0
ilkégretim 130 26,4
Anne Egitim Diizeyi Lise 91 18,5
Lisans 177 36,0
Lisansustil 20 4,1
Hekim 16 33
Ogretmen 85 17,3
Ev Hanimi 278 56,5
Anne Meslegi Saglik galisani 55 11
Miihendis 8 1,6
Isci 10 2,0
Diger 40 8,2
Kendi istegi 330 67,0
Aile istegi 123 25,0
Tip Fakultesi
Tercihinde Etkili Olan Arkadas 6nerisi 4 1,0
Faktor
Rastlantisal 19 4,0
Rehber yonlendirmesi 16 3,0
Evet 454 92,2
Uzmanhk Yapmayi
Diisiiniiyor musunuz?
Hayir 38 7.8
Evet 328 66,7
TUS’a Hazirlamyor
musunuz?
Hayir 164 333
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Bireysel 181 36,8
TUS’a Nasil
Hazirlaniyorsunuz?
TUS Hazirlik Kurslari 311 63,2
Devlet Hastanesi 23 4,7
Egitim ve Arastirma 53 10,8
Universite 203 41,3
Nerede Cahsmak
istersiniz?
Aile Sagligi Merkezi 40 8,1
Ozel 135 27,4
Diger 38 7,7
Temel Bilimler 31 6,3
g:ﬂgﬁi';‘g‘:ﬁimz? Cerrahi Bilimler 176 35,8
Dahili Bilimler 285 57,9

Tabloda goriildiigi tizere ¢alismaya katilan 6grencilerin cinsiyet
ve simiflar1 arasinda homojen dagilim vardir. Tip fakiiltelerine daha ¢ok
fen lisesi mezunu (%55,7) Ogrencilerin  yerlestigi  goriilmektedir.
Ogrencilerin gogunlugu kendi istegi ile tercih yapmus (%67) ancak aile
istegi de azimsanmayacak oranda (%25) Ogrencilerin tercihlerini
etkilemektedir. Ogrencilerin %41,3’ii iiniversite hastanelerinde calismak
isterlerken, %57,9’u dahili bilimler bélimiinde uzmanlasmak istediklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %58,9’u iyi diizeyde yabanci dil bilgisine
sahip olduklarini belirtmesine ragmen %63,2’si yabanct dil kursuna
gitmek istediklerini %64,8’1 ise yurtdisinda c¢alismak istediklerini
belirtmislerdir.

Calismada ogrencilere yoneltilen uzmanlik tercihlerinde ilk Ug
sirada hangi branglari tercih etmek istersiniz sorusuna verilen yanitlara
gore ilk sirada en ¢ok tercih edilen brans %10,8 ile ruh sagligi ve
hastaliklar1 bransidir. Daha sonra sirasiyla i¢ hastaliklar1 (%9,1), deri ve
zithrevi hastaliklar1 (%7,9), kardiyoloji (%7,5) ve kulak burun bogaz
(%5,5) branslarnin ilk sirada tercih edilmek istendigi belirtilmistir. Ikinci
sirada tercih edilmek istenen uzmanlik alanlar1 incelendiginde noroloji
brans1 %10,6 ile en yiiksek orana sahiptir. Daha sonra sirasiyla
kardiyoloji (%8,3), goz hastaliklar1 (%6.9), i¢ hastaliklart (%6,1) ve
cocuk saghgi ve hastaliklari(%4,9) branglari tercih edilmek istenmistir.
Ugiincii sirada tercih edilmek istenen branglar incelendiginde kardiyoloji
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%8,7 ile en cok tercih edilmek istenen brans olmustur. Daha sonra
sirastyla g¢ocuk sagligi ve hastaliklart (%6,5), radyoloji (%6,1), i¢
hastaliklar1 (%5,5) ve aile hekimligi ile deri ve ziihrevi hastaliklar (% 4,5)
branslarinin tercih edilmek istendigi belirtilmistir.

Uzmanlik tercihlerinde ilk {i¢ sirada hangi branglari tercih etmek
istemezsiniz sorusuna verilen yanitlara gore ilk sirada en ¢ok tercih
edilmek istenmeyen brans %25,4’ile genel cerrahi bransidir. Daha sonra
sirastyla  kadin hastaliklar1 ve dogum (%19,5), c¢ocuk sagligi ve
hastaliklar1 (%8,5), beyin ve sinir cerrahisi (%7,5) ve i¢ hastaliklari
(%6,9) branslaridir. Ikinci sirada tercih edilmek istenmeyen uzmanlhk
alanlar1 incelediginde kadin hastaliklart ve dogum branst %18,3 ile en
yiiksek orana sahiptir. Daha sonra sirasiyla genel cerrahi (%12,4), cocuk
saglhig1 ve hastaliklar1 (%9,1), beyin ve sinir cerrahisi ile kalp ve damar
cerrahisi (%5,5) ve i¢ hastaliklar1 (%5,1) branslar1 gelmektedir. Uglincii
sirada tercih edilmek istenmeyen branslar incelendiginde genel cerrahi
%09,1 ile yine ilk sirada yer almistir. Daha sonra sirasiyla ¢ocuk sagligi ve
hastaliklar1 (%6,5), beyin ve sinir cerrahisi (%6,1), i¢ hastaliklar1 (%5,7)
ve ile kadin hastaliklar1 ve dogum (%5,1) branglarmin tercih edilmek
istenmedigi belirtilmistir.

Calismada yurtdiginda hekimlik yapmak istedigini belirten 400
hekim adayinin en ¢ok ¢alismak istediklerini belirttikleri ilk siradaki iilke
%76,3 ile Ingiltere olmustur. Daha sonra sirasiyla %68 ile Almanya,
%50,5 ile ABD, %50 ile Isve¢ ve Isvicre, %48,5 ile Kanada, %22,3 ile
Italya, %17,8 ile Fransa ve en diisiik olarak %16,8 ile diger Ulkelerde
calismak istendigi belirtilmistir. Katilimeilarin %89’u saglikta siddet
vakalarinin, %86,2’si mesai saatlerinin, %85,4’1i bakilan hasta sayisinin
ve %84,4’1 de ndbet sayisinin Tirkiye’ye gore daha az olmasi nedeniyle
yurtdisinda ¢aligmak istediklerini belirtirken, %86,7’si yurtdisinda
meslege gosterilen sayginin Ulkemizden daha fazla olmasindan ve
%73,1’i de yurtdisinda Ulkemizden daha yulksek dcret verilmesinden
dolay1 yurtdiginda ¢alismak istediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 3: Kariyer Beklentilerinin Universite Yerlesme Puanina Gore
Farkhilasma Durumu

T testi
Degiskenler Gruplar N (x) SS
t sd p
Yiiksek puanli tiniv. 317 29,70 | 5,754
Kendini Gerg¢eklestirme -2,93 492  ,003**
Diisiik puanli Univ. 175 31,21 | 4,859
Yiiksek puanli tiniv. 317 28,98 | 5,776
Sosyal Beklenti -4,16 492 ,000**
Diisiik puanli tiniv. 175 31,15 | 5,105
Gii¢ Kullanimi Yiiksek puanli tiniv. 317 12,38 | 3,125
-3,50 492 ,000**
Diisiik puanli tiniv. 175 13,41 | 3,115
Maddi Beklenti Yiiksek puanli Giniv. 317 10,03 | 1,596
-3,19 492 ,001**
Diisiik puanli tiniv. 175 10,50 | 1,542
Duygusal Beklenti Yiiksek puanli Giniv. 317 16,46 | 2,137
-,151 492 ,880
Diigiik puanli Giniv. 175 16,49 | 2,225
Kariyer Beklentisi Yiiksek puanli Gniv. 317 98,17 | 15,350
-3,35 492 ,001**
Diisiik puanlt tiniv. 175 102,91 | 14,389

*p<,05 **p<,01

Yiksek puanli T{niversite grubunun igerisinde Hacettepe,
Cerrahpasa ve Istanbul Universitesi Tip Fakiilteleri; diisiik puanl
tniversite grubunun icerisinde ise Kafkas, Yiiziincii Yil ve Harran
Universitesi Tip Fakiilteleri yer almaktadir. Kariyer beklentisi ve kariyer
beklentisinin alt boyutlarindan olan kendini gergeklestirme, sosyal
beklenti, gii¢ kullanimi ve maddi beklenti boyutlarinda gruplar arasinda
anlamli bir farklibk bulunmustur (t[492]=-3,35; p<0,01). Kafkas,
Yiiziincii Y1l ve Harran Universitesi Tip Fakiilteleri 6grencilerinin kariyer
beklentilerinin ~ (¥=102,91), Hacettepe, Cerrahpasa ve Istanbul
Universitesi Tip Fakiilteleri ogrencilerinin kariyer beklentilerinden
(x=98,17) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yiiksek puanli tip
fakiiltelerinde okuyan {iiniversite Ogrencilerinin disiik puanli tip
fakiiltelerinde okuyan 6grencilere gore kariyer beklentilerinin daha diistik
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olmasinin sebebi olarak kariyerlerini daha gergek¢i olarak planladiklart,
biiylik sehirlerde saglik sisteminde yasanan ve saglik calisanlarinin
yasadig1 sorunlar1 daha iyi gozlemledikleri, diisiik puanl {iniversitelerde
okuyan Ogrencilerin ise daha optimistik bakis acisina sahip olduklar
soylenebilir.

Tablo 4: Kariyer Beklentilerinin TUS’a Hazirlanmaya Gore
Farkhilasma Durumu

T testi
Degiskenler Gruplar N (x) SS
t sd p
TUS’a hazirlantyorum 328 | 30,65 | 4,922
Kendini Gerg¢eklestirme 2,402 492 ,017*
TUS’a hazirlanmiyorum 164 | 29,40 | 6,427
TUS’a hazirlaniyorum 328 | 29,91 | 5,176
Sosyal Beklenti ,904 492 ,366
TUS’a hazirlanmiyorum 164 | 29,43 | 6,469
Gii¢ Kullanimi TUS’a hazirlaniyorum 328 | 12,84 | 2,876
,929 492 ,353
TUS’a hazirlanmiyorum 164 | 12,55 | 3,658
Maddi Beklenti TUS’a hazirlantyorum 328 | 10,25 | 1,506
1,042 492 ,298
TUS’a hazirlanmiyorum 164 | 10,09 | 1,751
Duygusal Beklenti TUS’a hazirlantyorum 328 | 16,60 | 2,045
1,829 492 ,068
TUS’a hazirlanmiyorum 164 | 16,22 | 2,378
Kariyer Beklentisi TUS’a hazirlantyorum 328 | 100,88 | 13,255
2,115 492 ,035*
TUS’a hazirlanmiyorum 164 | 97,82 | 18,293

*p<,05 **p<,01

Tabloda Tipta Uzmanhk Smmavina hazirlandigim  ve
hazirlanmadigin1 beyan eden katilimcilarin kariyer beklentileri diizeyi
incelenmeye c¢alisilmistir.  Kariyer beklentisi ve alt boyutlarinin
tamaminda TUS’a hazirlananlar hazirlanmayanlara gore daha yiiksek
diizeyde kariyer beklentisi icinde olmalarina ragmen kariyer beklentisi ve
kendini  gerceklestirme  boyutunda TUS’a  hazirlananlar  ile
hazirlanmayanlar arasinda anlamli iligki bulunmustur (t[492]=2,115;
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p<0,05). TUS’a hazirlananlarin  kariyer beklentileri ortalamasi
(x=100,88), hazirlanmayanlara (x=97,82) gore daha yiiksek oldugu ortaya
cikmigtir. TUS’a hazirlananlarin hazirlanmayanlara gore sinavda basarili
olma ihtimalinin daha yiksek olusu ve istedikleri bransta uzmanlasma
imkanina sahip olabileceklerinden dolay1 kariyer beklentilerinin daha
yiiksek oldugu degerlendirilmektedir. Kendini gergeklestirme boyutu
basarili olmak, uzmanlagmak, takdir edilen birisi olmak kavramlariyla
ilgili kariyer beklentilerinin alt boyutudur. TUS’a hazirlananlarinin bu
faktorleri  yerine  getirecek  imkanlarinin  daha  fazla  olusu
hazirlanmayanlara gore daha yiiksek diizeyde kariyer beklentilerine sahip
olmalarimi sagladig1 degerlendirilmektedir.

Tablo 5: Kariyer Beklentilerinin Yurt Disinda Calisma Istegine Gore
Farkhilasma Durumu

T testi
Degiskenler Gruplar N (%) ss
t sd p
Evet 319 | 31,00 | 5,378
Kendini Gerg¢eklestirme 4,273 492 ,000**
Hayir 173 28,82 5,443
Evet 319 | 30,63 | 5,302
Sosyal Beklenti 4,794 492 ,000%*
Hayir 173 28,13 5,891
Gi¢ Kullanima Evet 319 13,10 3,074
3,427 492 ,001**
Hayir 173 12,09 3,213
Maddi Beklenti Evet 319 10,34 1,506
2,693 492 ,007**
Hayir 173 9,94 1,712
Duygusal Beklenti Evet 319 | 16,48 | 2,172
,069 492 ,945
Hayir 173 16,46 2,163
Kariyer Beklentisi Evet 319 | 101,86 | 14,703
4,045 492 ,000**
Hayir 173 | 96,16 | 15,367

*p<,05 **p<,01

Tablo ile yurtdisinda ¢alismak isteyen hekim adaylar ile yurt
disinda calismayi diisiinmeyen hekim adaylarmin kariyer beklentileri
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diizeyi incelenmeye calisilmis ve yurt disinda calismak isteyenlerle
istemeyenler arasinda ileri derecede anlamli bir fark bulunmustur
(t[492]=4,045; p<0,01). Yurt disinda caligmak istedigini belirtenlerin
(x=101,86), yurt disinda ¢alismak istemeyenlere (x=96,16) gore Kariyer
beklenti ortalamalarinin daha yiiksek oldugu gorulmektedir. Yurtdisinda
caligmak istedigini belirten ogrencilerin kariyer beklentilerinin yiksek
olmasinin normal oldugu degerlendirilmektedir. Cinki yurtdiginda
calismanin; basarili olmak, uzmanlagsmak ve takdir edilme faktorlerinden
olugan kendini gergeklestirme boyutunun, daha sosyal bir ortamda
calisma imkani sosyal beklenti boyutunun, daha yliksek mevkilerde
bulunma imkani gii¢ beklentisi boyutunun, daha yuksek gelir elde etme
beklentisi de maddi beklenti boyutunun yurt disinda ¢alismak
istemeyenlere gore yuksek ¢ikmasinda etkili oldugu
degerlendirilmektedir. Duygusal beklenti boyutunda yurtdisinda ¢alismak
isteyenlerle istemeyenler arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.
Bunun sebebi olarak yurtdisinda ¢alismak isteyenler ile istemeyenlerin
mutlu ve huzurlu bir ortamda yasama ve ¢aligma diisiincelerinin benzer
olmasindan kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

Tablo 6: Kariyer Beklentilerinin Tip Fakdltesini Tercih Etme
Nedenine Gore Farkhllasma Durumu

Degisken Kendi Aile Istegi Arkadas Rastlantisal Rehber Fip

istegim Onerisi Yénlendirm

esi

(X) SS (%) SS (%) SS (%) SS (%) SS
Kariyer 101, 13,9 96,9 | 16,5 100, 6,50 | 84,7 | 17,8 97,7 | 14,7 7,746 /
Beklentisi 88 27 8 23 75 0 9 37 5 99 ,000%*
Kendini 30,8 5,02 293 | 6,24 30,7 450 | 26,6 | 6,31 29,3 | 5,89 3,883 /
Gergeklesti 1 6 5 5 5 0 8 6 1 6 ,004**
rme
Sosyal 30,6 517 28,6 | 5,87 29,0 ,000 | 231 | 6,41 27,9 | 6,04 10,970/,00
Beklenti 4 8 5 4 0 6 4 4 9 0**
Giig 13,0 3,00 124 | 3,23 15,7 2,50 | 10,1 | 3,82 11,8 | 3,22 5,676/
Kullanim 2 1 4 2 5 0 1 8 1 9 ,000**
Maddi 10,2 1,51 10,2 | 1,59 11,0 2,00 | 889 | 2,23 10,7 | 1,52 4,113 /,
Beklenti 0 7 8 2 0 0 3 5 8 003**
Duygusal 16,6 2,04 16,1 | 2,26 15,7 150 | 145 | 2,98 17,8 | ,342 7,501 /
Beklenti 6 7 1 1 5 0 3 8 8 ,000**

* p<,05, **p<,01
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Tabloda tip fakultesini tercih etmede etkin olan faktorlere gore
kariyer beklentisinin farklilik gésterip gostermedigi Anova test sonucuyla
gosterilmistir. Bu test sonucunda tip fakultesini tercih etmede etkili olan
faktorlerle 6grencilerin kariyer beklentileri ve kariyer beklentilerinin alt
boyutlarindan tiimii arasinda istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farkliik bulunmustur (p<0,01). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek icin bakilan Post Hoc testlerinden Tamhane test
sonucuna gore kendi istegi ile tip fakiiltesini tercih edenler ile aile istegi
ve rastlantisal olarak tercih edenler arasinda fark oldugu tespit edilmistir.
Buna gore en yiiksek kariyer beklentisi olan tip fakiiltesini kendi istegi ile
tercih edenler olup, kariyer beklentisi en diisiik olan grup ise sirasiyla
rastlantisal ve aile istegi ile tercih eden Ogrencilerdir. Tip fakiltesini
kendi istegi ile tercih edenler kariyer planlamalarmi kendi istekleri
dogrultusunda bilingli olarak yaptiklar1 i¢in aile baskisi ve rastgele tercih
edenlere gore kariyer beklentilerinin daha yiliksek olmasinin beklenen bir
durum oldugu degerlendirilmektedir.

Tablo 7: Kariyer Beklentilerinin Annenin Egitim Diizeyine Gore
Farkhilasma Durumu

Degisken Okuryazar ilkégretim Lise Lisans Lisansustu F/p
(x) SS (x) SS (%) SS (%) SS (%) SS
Kariyer 97,1 | 13,57 | 100,4 | 14,34 | 101,0 | 10,77 | 98,8 | 16,24 | 104,2 | 16,08 2,59
Beklentisi 0 5 2 9 0 0 9 0 6 5 6 /
,036
*k
Kendini 31,4 | 5102 | 30,58 | 5,208 | 29,55 | 4,904 | 29,7 | 6,164 | 31,05 | 4,261 1,91
Gergeklesti 6 2 2
rme ,107
Sosyal 289 | 5621 | 30,24 | 5322 | 29,05 | 3,859 | 29,1 | 5872 | 31,69 | 5,615 3,68
Beklenti 1 0 6/
,006
*%
Gig 11,9 | 3,114 | 12,60 | 2,634 | 12,80 | 3,088 | 12,7 | 3,286 | 13,99 | 3,446 4,60
Kullanimi 2 4 4
,001
*%

[37]




Eyiib EKMEN — Belma KEKLIK

Maddi 10,2 | 1,698 | 10,22 | 1,371 | 9,96 1591 | 10,2 | 1,702 | 10,30 | 1,559 ,657
Beklenti 7 6 /
,622
Duygusal 16,5 | 2,300 | 16,54 | 2,597 | 15,75 | 1,500 | 14,5 | 2,988 | 17,88 | ,342 ,434
Beklenti 5 3 /784

*p<,05, **p<,01

Tabloda tip fakiiltesinde 6grenim goéren dgrencilerin annelerinin
egitim diizeylerine gore tip fakiiltesi 6grencilerinin kariyer beklentisinin
farklilik gosterip gostermedigi Anova testi ile gosterilmistir. Bu test
sonucunda anne egitim diizeyi ile 6grencilerin kariyer beklentileri ve
kariyer beklentilerinin alt boyutlarindan sosyal beklenti ve giic kullanimi1
boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilik
bulunmustur (p<0,05). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
tespit etmek icin bakilan Post Hoc testlerinden Tamhane test sonucuna
gére anne egitim diizeyi lisansiistii olanlar ile anne egitim diizeyi
okuryazar olanlar arasinda fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en
yiiksek kariyer beklentisi olan grup anne egitim diizeyi lisansiistii olanlar
iken kariyer beklentisi en diisilk olan grup ise anne egitim diizeyi
okuryazar olan &grencilerdir. Anne egitim diizeyinin yiksek olmasinin
ogrencilerin kariyer beklentisini arttirmasi beklenilen bir durumdur. Gig
kullanim1 boyutu genel olarak g¢alisilan kurumda yetki sahibi olmak ve
calisanlar1 yonlendirme yetkisine sahip olma ile ilgili Kkariyer
beklentilerinin alt boyutudur. Sosyal beklenti boyutu ise yonetici ve
calisanlarla iyi bir iligki igerisinde olma ve ilgili alanda aranan bir birey
olma o6zelliklerini igeren kariyer beklentilerinin alt boyutudur. Lisansustt
egitim diizeyine sahip annelerin kariyerlerine daha fazla 6nem verdikleri
ve ¢ocuklarim da iyi bir kariyere sahip olmasi igin bilinglendirip tesvik
ettigi degerlendirilmektedir.

Tablo 8: Kariyer Beklentilerinin Cahsilmak istenen Kuruma Géore
Farkhlasma Durumu

Degiske | Devlet Egitim Universite ASM Ozel Diger F/
nler Hastanesi Aragtirma p

) SS (%) SS (%) SS ) SS X SS X) SS

Kariyer 97, 18,3 102, 14,8 100, 13,3 96, 15,4 100, 15,7 98, 19,8 6
Beklent 87 06 19 91 14 76 95 16 01 89 76 08 78
isi /
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Kendini 30, 51 31, 53 30, 52 29, 5,6 30, 5,6 30, 6,5 ,518
Gergeklest | 70 21 26 71 05 11 73 61 17 96 24 53 /
irme 763
Sosyal 29, 7,2 30, 51 30, 5,0 28, 6,4 29, 57 28, 6,8 1,51
Beklenti 48 79 94 04 19 43 45 29 31 06 87 54 2
814
Glg 11, 3,1 13, 2,9 12, 3,0 11, 3,4 13, 3,2 12, 3,2 1,80
Kullanim 78 62 06 38 81 14 63 17 04 88 66 74 5 /
,110
Maddi 10, 15 10, 15 9,8 14 9,9 1,9 10, 14 10, 2,0 5,02
Beklenti 09 05 57 99 6 37 0 45 64 28 32 94 5 1/
,000
*k
Duygusal 15, 3,8 16, 19 16, 17 16, 1,9 16, 2,2 16, 2,7 2,03
Beklenti 48 60 19 22 73 77 65 94 41 37 11 19 2/
,073

* p<,05, **p<,01

Tabloda tip fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin calismak
istedigi saglik kurumlar1 ile kariyer beklentisi arasinda farklilik durumu
Anova testi ile gosterilmistir. Bu test sonucunda ¢aligilmak istenen saglik
kurumlart ile 6grencilerin kariyer beklentileri ve kariyer beklentilerinin
alt boyutlarindan maddi beklenti boyutu haricindekiler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilik bulunmamistir (p>0,05).
Kariyer beklentisinin alt boyutu olan maddi beklenti boyutunu
inceledigimizde farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek
icin bakilan Post Hoc testlerinden Tamhane test sonucuna goére Ozel
hastane ile Universite hastanesinde c¢alismak isteyenler arasinda fark
oldugu tespit edilmistir. Buna gore en yiiksek maddi beklenti skoru 6zel
hastanelerde caligmak istedigini belirten O6grencilerden olusurken, en
diisiik maddi beklenti skoru Universite hastanelerinde ¢alismay1 diisinen
ogrencilerin grubunda tespit edilmistir. Maddi beklenti boyutunun
Universite hastanelerinde ve 06zel hastanelerde c¢alismak isteyenler
arasinda farkli ¢ikmus  olmasmin  sebepleri  olarak  (niversite
hastanelerinde ¢alismak isteyenlerin kariyerlerini maddi beklentiden daha
fazla onemsediklerini, 6zel hastanelerde g¢alismak isteyenlerin ise Ozel
hastanelerin 6zellikle kamu hastanelerine gére hekimlere daha fazla licret
vermesinden dolayr maddi beklentilerinin daha ©6n planda oldugu
degerlendirilmektedir.
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Tablo 9: Kariyer Beklentisi Alt Boyutlarinin Korelasyon Analizi

Kendini Sosyal Gug Maddi Duygusal
Gergeklestirme | Beklenti | Kullanim | Beklenti | Beklenti
Kendini 1.000
Gerceklestirme
Sosyal Beklenti 0.781™ 1.000
Gii¢ Kullanim 0.693™ 0.00792™ | 1.000
Maddi Beklenti 0.504™ 0.551™ 0.528™ 1.000
Duygusal 0.478™ 0.572™ 0.295™ 0.462" 1.000
Beklenti

* p<,05, **p<,01

Tabloda kariyer beklentileri 6lgeginin alt boyutlari olan kendini
gerceklestirme, sosyal beklenti, glic kullanimi, maddi beklenti ve
duygusal beklenti faktorleri arasindaki korelasyon iligkisi incelenmistir.
Degiskenler arasindaki iligkinin diizeyi, korelasyon katsayisinin (r) 0,00<
r < 0,29 arasinda olmasi durumunda zayif; 0,30< r < 0,64 arasinda olmasi
durumunda orta; 0,65< r < 0,84 arasinda olmasi durumunda giiglii; 0,85<
r < 1,00 arasinda olmas1 durumunda da ¢ok giiglii seklinde yorumlanabilir
(Ural ve Kilig, 2013: 244). Kariyer beklentileri 6lgeginin alt boyutlari
olan kendini gerceklestirme, sosyal beklenti, giic kullanimi, maddi
beklenti ve duygusal beklenti faktorleri arasinda pozitif yonli ve
anlamhidir (p<0,05). Kendini gergeklestime boyutu ile sosyal beklenti
boyutu arasinda pozitif yonde giigli diizeyde (r=0,781; p<0,01); guc
kullanim1 boyutu ile arasinda pozitif yonde glgcli diuzeydem (r=0,693;
p<0,01); maddi beklenti boyutu ile arasinda pozitif yonde orta diizeyde
(r=0,504; p<0,01); duygusal beklenti boyutu ile arasinda pozitif yonde
orta duzeyde (r=0,478; p<0,01) anlaml iliski bulunmaktadir. Sosyal
beklenti boyutu ile giic kullanim1 boyutu arasinda pozitif yonde giiclii
diizeyde (r=0,0079; p<0,01); maddi beklenti boyutu ile arasinda pozitif
yonde orta diizeyde (r=0,551; p<0,01); duygusal beklenti boyutu ile
arasinda pozitif yonde orta diizeyde (r=0,572; p<0,01); anlamli iliski
bulunmustur. Gii¢ kullanimi boyutu ile maddi beklenti boyutu arasinda
pozitif yonde orta diizeyde (r=0,528; p<0,01); duygusal beklenti boyutu
ile arasinda pozitif yonde zayif diizeyde (r=0,295; p<0,01); anlamli iligki
bulunmustur. Maddi beklenti ile duygusal beklenti boyutlar1 arasinda
pozitif yonde orta dizeyde (r=0,462; p<0,05); anlamli iligki bulunmustur.
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Kariyerinde kendini gerceklestime hedefi olan bir birey basarili olmak,
uzmanlagmak, hedefe ulagsmak ve takdir edilmek ister. Sosyal beklenti
hedefi olan birey taninmak, takdir edilmek ¢alisanlart yonlendirmek ister.
Gii¢ beklentisi olan bir birey ise isinde yiikselmek ve yetki sahibi olmak
ister. Bu U¢ boyuttan herhangi birinin gerceklesmesi digerlerinin de
olusumunu saglayacagi icin aralarindaki iliskinin yiiksek ¢iktig1
degerlendirilmektedir. Kariyerinde maddi beklentisi olan bireyler yiiksek
gelir ve yasam standardi istemektedirler. Duygusal beklentisi olan
bireyler ise mutlu, huzurlu ve sevildikleri bir ortamda bulunmak isterler.
Duygusal beklentisi ile maddi beklentisi gerceklesen bireylerin aslinda
kendini gerceklestirdikleri, kendini gergeklestime hedefi olan bireylerin
ise duygusal veya maddi beklentilerinin gergeklesmesi uzmanlasma,
hedefe ulasma gibi beklentileri tam olarak kargilayamadigi igin aralarinda
orta diizeyde iliski oldugu degerlendirilmektedir. Maddi beklenti hedefi
gerceklesen bireyin gic beklentisi de gergeklesirken, gl¢ beklentisinin
yetki sahibi olmak, terfi etmek gibi faktorleri maddi beklenti faktori
tarafindan tam olarak karsilanmadigi i¢in aralarinda orta diizeyde iligki
oldugu degerlendirilmektedir. Duygusal beklenti ile giic kullaniminin
zayif diizeyde iliskilerinin olmasimin sebebi, iceriklerinin birbirine
benzememesi olarak degerlendirilmektedir. Sosyal beklenti faktor,
maddi beklenti ile duygusal beklenti faktoriinu genel olarak kapsarken,
maddi ve duygusal beklenti faktorleri ise alaninda taninmak ve
calisanlara egitim vermek gibi sosyal beklenti faktoriinii tam olarak
karsilamadigi  icin  aralarinda  orta  diizeyde iliski  oldugu
degerlendirilmektedir.

4. TARTISMA

Bu ¢alisma ile tip fakiiltesi 5. ve 6. simif 6grencilerinin kariyer
beklentileri incelenmeye galisilmistir. Calismaya katilan 492 tip fakiiltesi
Ogrencisinin anne egitim diizeyi arttikca kariyer beklentilerinin arttigi
belirlenmistir. Calismaya katilan 6grencilerin annelerinin  %40,1°1
iiniversite mezunu oldugu goriilmekte ve anne egitim seviyesinin yiiksek
olmasit ¢ocuklarinin tip fakiiltesini tercih etmesinde olumlu etki
Olusturdugu disiiniilmektedir. Ergin ve arkadaglar1 (2011) ile Yildiz ve
arkadaglarinin (2008) yaptiklar1 ¢alismalarda anne egitim diizeyi ile
kariyer tercihleri arasinda pozitif iligki oldugu tespit edilmistir.
Pamukoéren’in  (2015) yaptigi c¢alismada tip fakiiltesi &grencilerinin
annelerinin  Giniversite mezunu olma oram1  %33,7, Yilmaz ve
arkadaglarinin  (2005) yapmis oldugu c¢alismada ise katilimcilarin
annelerinin  %27,9’u iiniversite mezunu oldugu gorilmistir. Tip
fakultesini tercih etmede etkili olan faktorler incelendiginde dgrencilerin
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%67’si kendi istekleri ile tercih ettiklerini belirtirken %25’i ailesinin
istegi ile tip fakiiltesini tercih ettigini belirtmistir. Yildiz ve arkadaglarinin
(2008) yaptig1 calismada da 6grencilerin %36’s1 kendi istegi ile, %22,2’si
ailesinin istegi ile tip fakiiltesini tercih ettigini belirtmistir. Kariyer
tercihleri ile tip fakiiltesi tercihinde etkili olan faktorler arasindaki iligki
anlamli bulunmus olup, Citil ve Keten’in (2021) yaptigi ¢alismada da
benzer sekilde aralarindaki iliski anlamli bulunmustur. Calismaya katilan
ogrencilerin  %92,2 ile biiyilk c¢ogunlugu bir bransta uzmanlagmak
istedigini belirtmistir. A¢ikgdz ve digerlerinin (2019) 798 tip fakiiltesi
ogrencisi ile yapmig oldugu ¢alismada da 6grencilerin %85,7’si uzmanlik
egitimi almak istediklerini belirtmislerdir. Mevcut ¢alisma ile Citil ve
Keten’in (2021) yaptigi calisgmada TUS’a g¢aligma durumu ile kariyer
tercihleri arsinda anlamli iliski bulunmustur. Calisilmak istenen kurumlar
incelendiginde 6grenciler %41,3 ile en fazla Universite hastanelerinde, en
az calisilmak istenen kurumlar ise %8,1 aile sagligi merkezleri ve %4,3
ile devlet hastaneleri olmustur. Dortyol’un (2017) yaptigi calismada
ogrencilerin  %74,9’u iiclincii basamak hastanelerde, %9,8’1 ikinci
basamak hastanelerde ve %3,8’i birinci basamak saglik kurumlarinda
calismak istediklerini belirtmislerdir.

Calismak istenen boliim tercihleri incelendiginde yaklasik %58
ile cogunluk dahili bilimler bolimiinde, %35,8’1 cerrahi bilimler
boliimiinde, %6,3’1 de temel tip bilimleri bélimiinde ¢alismak istedigini
belirtmistir. A¢ikgoz ve digerlerinin (2019) 798 tip fakiiltesi 6grencisi ile
yapmis oldugu calismada Ogrencilerin %7,6’s1 uzmanlik alanina karar
vermemis, %47,4’1 dahili bilimler, %43,0’1 cerrahi bilimler ve %2,0’1
temel bilimler alanlarinda uzmanlasmak istedigi belirtilmistir. Tengiz
(2020) 45 o6grenci ile yaptigi ¢alismada dahili bilimler %66,7, cerrahi
bilimler %28,9, temel bilimler ise %4,4 oraninda calisilmak istenen
boliim olarak belirtilmistir. Tiim ¢alismalarda en cok tercih edilmek
istenen bolim dahili bilimler iken en az tercih edilmek istenen bolim ise
temel bilimler olarak benzerlik gostermistir.

Tip fakiiltesi 5.ve 6. sinif 6grencilerinin ilk {i¢ sirada tercih etmek
istedikleri ve istemedikleri branslar incelediginde; katilimcilarin %10.8°1
ilk sirada ruh saghg: ve hastaliklar1 bransini, ikinci sirada %10,6 ile
noroloji bransimi ve Uglincl sirada %8.7 ile kardiyoloji brangini tercih
etmek isterken; tercih edilmek istenmeyen branglara bakildiginda ise ilk
sirada %25.4 ile genel cerrahi bransini, ikinci sirada %18.3 ile kadin
hastaliklart ve dogum bransim1 ve Ugilincii sirada %9.1 ile yine genel
cerrahi bransini tercih etmek istememektedirler. Alaca’nin (2019) yaptigi
calismada tercih edilmek istenen ilk 3 siradaki brang sirasiyla deri ve
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ziihrevi hastaliklar, fiziksel tip ve rehabilitasyon ve i¢ hastaliklar1 oldugu
gorilmektedir. Yatanga¢’in (2010) yaptig1 ¢alismada ise tercih edilmek
istenen alanlar sirasiyla deri ve ziithrevi hastaliklar, radyoloji, goz
hastaliklar1 iken; kesinlikle tercih edilmeyecek boliimler arasinda genel
cerrahi, aile hekimligi ve kalp ve damar cerrahisi bolimleri yer
almaktadir.

5. SONUC ve ONERILER

Caligmaya 2017 yili liniversite yerlestirme puanlari esas alinarak
en yiiksek ve en diisitk kamu tiniversitelerine yerlesen tip fakiiltelerinde
okuyan 5. ve 6. smif ogrenciler dahil edilerek 6grencilerin farkli
degiskenler agisindan kariyer beklentilerinin belirlenmesi hedeflenmistir.
Kariyer beklentilerinin alt boyutlar1 olan kendini gerceklestirme, sosyal
beklenti, gu¢ kullanimi, maddi beklenti ve duygusal beklenti boyutlart
arasinda yapilan korelasyon analizi sonucuna gore tiim boyutlar arasindan
pozitif yonde iliski oldugu belirlenmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin dahili bilimler alaninda daha fazla
uzmanlagsmak istedikleri temel bilimlerin ise daha az oranda istendigi,
ancak cerrahi bilimler igerisinde yer alan genel cerrahi bransinin ise en
cok istenmeyen brang oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Calismaya katilan
492 ogrencinin 400’4 yurt disinda galigmak istedigini belirtmis ve
Ingiltere ile Almanya en ¢ok ¢alisilmak istenen iilkeler olarak
belirtilmistir. Yurt disinda ¢alismay1 isteme nedenleri olarak Ulkemize
gore Ucret dizeyinin ve meslege gosterilen sayginin daha fazla olmasi ve
bakilan hasta sayisi, mesai saatleri, nobet sayist ve saglikta siddet
vakalarinin da tlkemize gore daha diisiik olmasindan dolayr tim
faktorlerin yiiksek bir diizeyde etkili oldugu goérilmiistiir.

Disiik puanla yerlesilen tip fakiiltesinde okuyan ogrencilerin
kariyer beklentileri, yilksek puanla vyerlesilen (Universitelerdeki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucu ortaya c¢ikmistir. Tipta
uzmanlik sinavina hazirlanan 6grencilerin, hazirlanmayanlara gore, yurt
disinda galismak isteyen Ogrencilerin yurt disinda c¢alismak istemeyen
ogrencilere gore kariyer beklentilerinin  daha yiiksek oldugu
belirlenmigtir.

Kendi istegi ile tip fakiiltesini tercih eden Ogrencilerin kariyer
beklentileri en yuksek olurken aile istegi ve rastlantisal olarak tip
fakiiltesine yerlesenlerin ise daha diisiik kariyer beklentilerine sahip
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin annelerinin  egitim seviyeleri
yiikseldikge kariyer beklentilerinin de yiikseldigini ancak babalarinin
egitim dizeyi ile &grencilerin kariyer beklentileri arasinda anlamli bir
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iliski olmadig1 sonucu ortaya c¢ikmistir. Caligilmak istenen kurum
acisindan incelendiginde kariyer beklentileri ile ¢alisilan kurum arasinda
anlamlt bir iliski bulunmazken kariyer beklentilerinin alt boyutlarindan
olan maddi beklenti boyutunda 6zel hastanede caligmak isteyenlerin
tniversite hastanelerinde ¢aligmak isteyenlere gore daha yiiksek diizeyde
maddi beklentiye sahip oldugu goriilmektedir.

Hekim goclniin engellenmesi ve halihazirda ¢alisan hekimlerin
de daha mutlu bir yagsam siirdiirmelerinin saglanmas1 gerekmektedir. Bu
durumun saglanabilmesi i¢in hekimlik mesleginin toplum nezdinde
Ooneminin ve sayginliginin artmasi, bakilan hasta sayilarimin diisiiriilerek
hem hekim hem de hasta agisindan daha kaliteli hizmet sunumunun
saglanmasi, nobet sayilar1 ile Ucret dizeyleri ve galisma saatlerinin
dizenlenmesi, saglikta siddetin engellenebilmesi igin  caydirici
yaptirimlarin uygulanmasi onerilmektedir.

Her sene cerrahi hekimlik branglarina olan ihtiya¢ artarken
cerrahi branglar1 tercth eden hekim sayisinda azalma oldugu
gorilmektedir. Bu durumun ilerleyen yillarda cerrahi islem gerektiren
durumlar i¢in sorun olusturmamast adina c¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi ve tesvik edici uygulamalar gelistirilerek hayata gegirilmesi
onerilmektedir.

Tiim bu oOnerilere ek olarak tip fakiiltesi Ogrencilerinin
kariyerlerinde daha basarili olabilmeleri i¢in sevdigi, ilgi duydugu ve
yetenekli oldugu bransa yonlendirilmesi, uzmanlik alanlarinin daha etkin
tanitilmasi, en az bir yabanci dile iyi diizeyde sahip olmalari, tip
fakiiltesini cevresel faktorlerden ziyade kendi istegi ile tercih etmesinin
saglanmasi ve bu yonde desteklenmesi énerilmektedir.

KAYNAKCA

Acikgdz, B., Ekemen, A., Zorlu, I., Yiiksel, N. A. ve Ayoglu, F. N.
(2019). T1p Ogrencilerinde Uzmanlasma Egilimi, Uzmanlik Alan
Secimi ve Etkileyen Faktorler, Mersin Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi, 12 (1), 113-125. DOl:
10.26559/mersinshd.502276

Akgeyik, T., ve Dolgun, U. (2011). insan kaynaklar1 yénetimi. Ekin
Yayinevi

Alaca, D. (2019), Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Fakiilte ve Tipta Uzmanlik
Tercih Nedenlerini Etkileyen Faktorler, (Yayimlanmamis ylksek

lisans tezi). Sileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitlisu, Isparta.

[44]



Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Tercihleri Uzerine Bir Calisma

Ayan, F., (2013). insan kaynaklar1 yonetimi. Ilya Yaymevi
Bayraktaroglu, S., (2003). Insan kaynaklar1 yénetimi. Sakarya Kitapevi.
Bingdl, D., (2013). insan kaynaklari yonetimi. Beta Yayimcilik

Brown, D. (2002). The Role of Work and Cultural Values in
Occupational Choice, Satisfaction, and Success: A Theoretical
Statement. Journal of Counseling & Development, 80: 48-56.

Cansever, I.H., Metin, A. ve Kisi, M. (2020). Tip Ogrencilerinin Tipta
Uzmanlik Tercihlerini Etkileyen Faktorler Uzerine Sistematik
Derleme. OPUS International Journal of Society Researches, 16
(27), 791-812. DOI: 10.26466/0pus.646193

Cascio, W. F., (1992). Managing Human Resources, Singapore:
McGraw-Hill, Inc,

Citil, R.ve Keten, M. (2021). Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Uzmanlik
Tercihleri ve Mesleki Kaygi Diizeyleri, Gaziosmanpasa
Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, 13(3): 171-192

Decenzo, D.A.,& Robbins, S.P. (2007). Fundamentals Of Human
Resource Management, John Wiley & Sons, Inc,: United States
Of America,

Ergin, A.ve Dikbas, E. (2011). Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Mezuniyet
Sonrast Kariyer Segimi Ve Etkileyen Faktorler, Tip Egitimi
Diinyasi, 32: 9-17.

Geng, G., Kaya, A., Geng, M.Y. (2007). In6nii Universitesi Tip Fakltesi
Ogrencilerinin  Meslek Secimini  Etkiyen Faktorler, Inoni
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8(14): 49-63.

Geylan, G., (2004). Orgitlerde insan kaynaklar1 yonetimi. Eskisehir
Anadolu Universitesi Yayinlari

Glueck, W., (1985). Personel Management; A Diagnostic Approach.
Business Publication.

Goktas, D.B., (2017). Tip Fakiiltesi Son Siif Ogrencilerinin Mezuniyet
Sonrasi ile Ilgili Dusiinceleri, Kariyer Segimleri ve Etkileyen
Faktorler, Tip Egitimi Diinyas1, 16(50): 12-21.

Gurblz, S.,ve Sahin, F. (2017). Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri.
Seckin Yaymcilik.

[45]



Eyiib EKMEN — Belma KEKLIK

Hackman, J.R.& Suttle, J.L. (1977). Improving Life At Work:
Behavioral Science Approaches to Organizational Change,
Goodyear Publishing Company.

Mignonac, K. & Herrbach, O. (2003). Managing Individual Career
Aspirations and Corporate Needs: a Study of Software Engineers
in France, Journal of Engineering and Technology Management,
20(3): 205-230.

Ozgen, H., Oztlrk, A. ve Yalgin, A. (2002). Insan kaynaklar1 yonetimi.
Nobel Kitapevi.

Ozveren, P.C., (2015), Tipta Uzmanlik Sinavina Hazirlanan Son Sinif
Ogrencileri ve Yeni Mezun Hekimlerin Acil Tip Uzmanlik Dal
Hakkindaki Goriigleri ve Tercihlerini  Etkileyen Faktorler,
(Yaymlanmamis uzmanlik tezi). Trakya Universitesi, Saglik
Bilimleri Enstitust, Tekirdag.

Pallant, J. (2016). SPSS Survival Manual A Step By Step Guide To Data
Analysis Using IBM SPSS (S. Balc1 ve B. Ahi, Cev.) United
Kingdom: Open University Press.

Polat, F.B., Ardig, K. ve Ozdemir, Y. (2016). Bireysel Kariyer
Planlamada Etkili Olan Faktorlerin Belirlenmesine Yonelik Bir
Arastirma: Sakarya Devlet Okullart Ornegi, The Journal Of
Business Science , 4 (1), 29-65.

Saigal, P., Takemura, Y., Nishiue, T. & Fetters, M.D. (2007). Factors
considered by medical students when formulating their specialty
preferences in Japan: findings from a qualitative study, BMC
Med Educ., 11: 7-31.

Soysal, A., (2007). Orgitlerde Kkariyer planlama ve gelistirme. Gazi
Kitapevi.

Tengiz, FI ve Babaoglu, A.B. (2020). Tip Fakiiltesi Son Simf
Ogrencilerinin Kariyer Tercihleri ve Bu Tercihleri Etkileyen
Faktorler, SDU Tip Fakiiltesi Dergisi, 27(1), 67-78.

Tunger, P., (2011). insan kaynaklar1 yonetimi. Ekin Yayinevi.

T.C Saglik Bakanligi, Tipta Uzmanlik Kurulu,
http://www.tuk.saglik.gov.trhttps://tuk.saglik.gov.tr/TR,30418/uz
manlik-dallari, (Erisim Tarihi: 10.01.2023).

[46]



Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Tercihleri Uzerine Bir Calisma

Ural, A,. ve Kilig, 1. (2013). Bilimsel arastirma stireci ve SPSS ile veri
analizi. Detay Yaymcilik

Yatangag, B.F. (2010), Kisilik Ozelliklerine Baglh Olarak Hemsirelik ve
Tip Fakiltesi Son Swif Ogrencilerin Segecegi Uzmanlik
Alanlarinin  Belirlenmesi, (Yaymnlanmig yiksek lisans tezi).
Cukurova Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Adana.

Yildiz, AN., Kurt, M., Oktem, M.S., Ozcan, S., Ozdemir, N. ve Temel,
F. (2008). Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi Dénem VI
Ogrencilerinin  Tipta Uzmanlik Smavi (TUS) Hakkindaki
Goriigleri. Hacettepe Tip Dergisi, 39, s. 60-67.

Yilmaz, A., Demiral, G., Sahin, G., Yener, O., Kocatas, A. ve Bolik, S.
(2005). Yilinda Yirlrhige Giren Turk Ceza Kanunu’nun (TCK)
Cerrahi Brans, Hekimleri Uzerindeki Etkisi. Adli Tip Dergisi, 27
(3), 158-69.

Yoney, H., ve Yavuz, D.G. (2010). Tipta Uzmanlik Se¢imi. Marmara
Universitesi Yayinlar.

[47]



