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Bu ¢alismanin amaci, ¢alisanlarin kariyer adanmisliklarinin 6znel iyi olus tizerindeki etkisinin belirlenmesidir.
Calisma kapsamina saglik ¢alisanlar1 alinmistir. Calismanin evrenini, Istanbul ilinin Bakirkdy, Bahgelievler ve
Kiigiikcekmece ilgelerinde hem kamu hem de 6zel sektdre bagli saglik kurumlarinda hizmet veren saglik
calisanlar1 olusturmaktadir. Calismanin drneklemini ise ¢aligmaya goniillii olarak katilmig 456 saglik calisani
olusturmaktadir. Calisanlara anket yontemiyle ulasilmistir. Uygulanan ankette hem ¢evrimi¢i hem de yiiz yiize
anket metodu kullanilmigtir. Katilimcilara kolayda orneklem yontemiyle ulasilmistir. Toplanan verilerin
analizinde IBM SPSS ve AMOS paket programindan faydalanilmistir. Yapilan analiz sonucunda, saglik
¢alisanlarinin kariyer adanmiglhiginin 6znel iyi olusu tizerinde etkisi oldugu tespit edilmistir. Saglik ¢alisanlarinin
kariyer adanmishigi diizeyi yiiksek ise 6znel olarak kendilerini daha iyi hissetme durumlarinin yiiksek oldugu tespit
edilmigtir. Tespit edilen bir bagka durum ise, saglik ¢alisanlarinin kariyer adanmislik seviyeleri diigiik ise 6znel iyi
olus durumlarimin da minimum diizeyde oldugudur. Toplumun her kesimine hizmet sunan saglik calisanlari
tizerinde bu ¢aligmanin yapilmasi ¢aligmanin 6zgiin yanini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer adanmusligi, Oznel iyi olus, Saglik calisanlar
ABSTRACT

The aim of this study is to determine the effect of career dedication of employees on subjective well-being.
Healthcare workers were included in the study. The universe of the study consists of health workers serving in
health institutions affiliated to both public and private sectors in Bakirkéy, Bahgelievler and Kiiglikgekmece
districts of Istanbul. The sample of the study consists of 456 health workers who voluntarily participated in the
study. Employees were reached by questionnaire method. Both online and face-to-face survey methods were used
in the applied survey. Participants were reached by easy sampling method. IBM SPSS and AMOS package
program were used in the analysis of the collected data. As a result of the analysis, it has been determined that the
career commitment of healthcare professionals has an effect on subjective well-being. It has been determined that
if the level of career dedication of healthcare professionals is high, they feel better subjectively. Another detected
situation is that if the career commitment levels of healthcare professionals are low, their subjective well-being is
also at a minimum level. Conducting this study on health workers who provide services to all segments of the
society reveals the original side of the study.
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GIRIS

Degisen ve doniisen is yasaminda bireyler kalici olabilmek i¢in kariyer kavraminin bilincinde
olmalidirlar. Genellikle kariyer kavrami diisiiniildiigiinde bireyin isletme icerisindeki yeri ve basarilari
icin yerine getirilmesi gereken diisiinceler akla gelmektedir. Cogu zaman bu diislinceler yazili olmak
yerine sadece bireylerin zihninde kalabilmektedir. Bireyin kariyer siireci ancak iyi plan dahilinde
hedefler belirlenerek yonetilebilir. Bu asamada motivasyon kavrami da 6nemli etkenlerden biridir.
Motivasyon ile kariyer planlama yolunda daha somut adimlar atilmaktadir. Kariyer planlama, bireyin
gelecekteki hedefledigi kariyerine ulagmada izlemesi gereken bir siire¢ diigliniilmektedir. Kariyer
adanmisligr kavramu ise kisinin kariyerini gelistirme amaciyla géstermis oldugu proaktif davranislarin
diizeyidir. Bu kavram bireyin becerilerini daha da ileriye tagimasi, kariyerini planlamasi, kariyer
hazirhigr yapmasi ve kariyer gelisimi siireglerini igerebilmektedir (Korkmaz vd., 2020). Yasanan
degismelerin takip edilmesi ve hizli bir sekilde adapta olunmasi bunun sonucunda g¢evik bireylerin is
hayatinda basarisinin yiiksek olmasi giiniimiizde gozlemlenen durumlar arasindadir. Kariyer
basamaklarin1 6ncesinde planlayan, hedeflerini belirleyen ve bunlara ulasmak i¢in her zaman caba
harcayan bireyler basar1 kazandik¢a daha ¢cok motive olmakta, rekabetcilik 6zellikleri artmakta bunun
sonucunda daha ilerisini hedeflemektedirler. Kariyerine adanmis bireylerin 6z motivasyonu, orgiitsel
baglilik duygusu da buradan gelmektedir. Oznel iyi olus kavrami bireylerin kendi hayatlarina dair 6znel
degerlendirmelerini ve buna gore tecriibe etmis olduklari iyi olug diizeylerini tanimlamaktadir (Ryan ve
Deci, 2001; Diener,2012; Dursun, 2021). Iyi olus bireyin yasam kalitesini belirleyen bir kavramdur. Iyi
olus, bireyin yasamis oldugu ortam, saglik durumu, bos vakitlerinin diizeyi ve nasil degerlendirdigi,
sosyal ortamdaki iliskileri, aile igi iliskiler, i¢erisinde bulunulan g¢evre, bilgi, amag, hedef gibi kisisel
gelisime yonelik ihtiyaclar1 ve finansal durumunu igerir. Bu baglamda kendini kariyerine adayan bir
birey basar1 kazandik¢a 6znel iyi olug halinin de benzer diizeyde artis saglayabilecegi diisliniilmektedir.
Kisi gelistikce ve daha bilgili, yetenekli hale geldik¢e, kimligini degerlendirmek, yeni hedefler
belirlemek, yeni kariyer ufuklar1 olusturmak ve basarilar1 kutlamak i¢in zaman ayirmanin onu iyi olus
haline yoneltecektir. Bu diislinceden dolay1 da bu ¢alisma planlanmistir. Bu ¢aligmanin amaci, saglik
calisanlarin kariyer adanmigligt durumlarinin 6znel iyi olus seviyeleri {izerindeki etkisinin
belirlenmesidir. Zor sartlar altinda, uzun ¢aligma saatleri boyunca hizmet veren saglik calisanlari
orneklem alinarak bu ¢aligsmanin ortaya konmasi ¢aligmanin 6zgiin degeridir.

LITERATUR TARAMASI
KARIYER ADANMISLIGI

Kariyer adanmishigi, cesitli kariyer davraniglart gostererek kisinin kariyerini gelistirme diizeyi olarak
tanimlanmaktadir. Kariyer adanmighigi, bireyin kariyer gelisimlerini arttirmak amaciyla meydana konan
davranislardan olusmaktadir (Hirschi vd., 2014) . Kariyer adanmighigi kavrami, her ne kadar ¢agrisim
olarak benzer kavramlari igeriyor olsa da kariyer baglilig1, kariyer adaptasyonu ve kariyer motivasyonu
kavramlarindan farklhidir. Kariyer adanmigligini diger kavramlardan ayiran ise kariyer adanmislhiginin
davranisa yonelik bir kavram olmasidir (Cakmak Otguoglu ve Akdoganli, 2019). Kariyer adanmisligi,
bireyin kariyerini gelistirmek i¢in gdstermis oldugu proaktif davranislarin seviyesi olmakla birlikte is
tutumlarini da etkilemektedir (Tung ve Tung, 2022). Kariyer adanmiglig1 davraniginin bireyde goriilmesi
icin c¢esitli faktorlerin olmasi gerekmektedir. Bu faktorler; zorunlu calisma saatleri, isyerindeki
huzursuzluk ve calisma enerjisi olarak siralanmaktadir (Nilforooshan ve Salimi, 2016). Kariyer
adanmisghgi i¢in diger 6nemli faktorler ise kisisel hazirlik, sosyal etkilesim ve sektore katilimdir (Dopson
vd., 2022).

Kariyer adanmigligr ile yasam doyumu arasinda dogru yonlii bir iligki bulunmaktadir (Ertekin, 2021).
Is yasaminda mutlu olan bireyler, sosyal yasamda da mutlu olabilmektedirler (Oztirak ve Orak, 2022)
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Kariyer adanmishgi ile memnuniyet arasinda dogru yonli bir iligki bulunmaktadir. Ayrica yas
ilerledik¢e bireyin kariyer adanmighigi seviyesinde azalma meydana gelmektedir (Upadyaya ve
Salmelo-Aro, 2015).

Kariyer adanmighiginin alanyazinda gesitli arastirmalara konu oldugunu gérmek miimkiindiir. Asagida
bu ¢alismalardan bazilarina deginilmistir.

NEET(Not in education, not employment or training) olarak adlandirilan, egitim durumu bulunmayan,
halihazirda istihdamda olmayan ve is i¢in ortantasyonda bulunmayan 15-21 yas arasinda bulunan 2677
kisinin drneklem alindig1 ¢alismada ortaya ¢ikan sonug kariyer adanmisliginda kariyer uyumunun etkisi
oldugu seklindedir (Su vd., 2020). Cakmak Otguoglu ve Akdoganli (2019) tarafindan alana kazandirilan
calismada algilanan kariyer bariyerleri ile kariyer adanmisligi arasinda pozitif yonlii bir iliski
bulunmaktadir. Bu durum da kariyer bariyerleri ile basa ¢ikmada kariyer adanmishigina diisen goérevi
gozler Oniine sermektedir. Tung ve Tung (2022) tarafindan alana kazandirilan galigmada rehber
ogretmenler ile psikolojik ve rehberlik danismani 6grencilerin 6rneklem olarak alinmistir. Caligmada
amaclanan, kariyer adanmighg ile kariyer pismanligi arasindaki iliskinin 6gretmen ve Ogrenciler
acisindan incelenmesidir. Bu dogrultuda olusturulan ankete cevap veren 367 kisi 6rneklem olarak
secilmistir. Calismada ortaya ¢ikan sonug, rehber 6gretmenlerinin 6grencilere gore kariyer adanmisligi
diizeylerinin yiliksek olmasidir. Bu durum da kariyer adanmighigini etkileyen ¢aligma siiresi faktoriine
ornektir. Ozman vd.(2022) tarafindan ortaya konan calismada 388 kisi orneklem olarak secilmistir.
Secilen 388 kiginin ortak 6zelligi, spor goniilliisii veya aday1 olmasidir. Caligmada bu kisilerin girisimci
davranis ilisikleri ile kariyer adanmisliklar1 arasindaki iliski incelenmistir. Inceleme sonucunda kariyer
adanmislhig ile girisimcilik davranisi arasinda orta diizeyli bir iliski bulunmaktadir. Kariyer adanmisligt
yiiksek olan kisilerin girisimci davranis sergileme orani daha yiiksektir. Baluku vd. (2020) tarafindan
alana kazandirilan calismada iiniversite son sinifta O6grenim goren Ogrencilerin psikolojik
sermayelerinde etkili olan bir diger faktoriin de kariyer adanmishigi oldugu tespit edilmistir. Bu durumda
ogrencilerin egitim hayatindan mesleki istihdam alanina gegiste kariyer adanmigliginin 6nemini ortaya
koymaktadir.

OZNEL iYi OLUS

Oznel iyi olus kavrami, en genel anlamiyla insanlarin hem bilissel hem de duygusal agidan insanlarin
yasamlarina iliskin degerlendirmeler olarak tanimlanmaktadir (Diener, 2012).0Oznel iyi olus, yasam
doyumu, ruh saglig1 ve yasamdan gelen mutluluk ve duygusal deneyimden olusan bir kavramdir (Diener
vd., 1999;Luhmann,2017; Dursun,2021). Oznel 1iyi olus, insanlarin yasamlar1 hakkindaki
degerlendirmelerine ve “optimum” durumlarina katki saglayan bulunan genis bir kavramdir. Ryan ve
Deci(2001)’ye gore 6znel iyi olus, bireyin psikolojik isleyis ve deneyimlerini icermektedir.Oznel iyi
olus, temel bir insan kaygisidir (Steel vd., 2008). Diger bir ifadeyle 6znel iyi olus, insanlarin kendi
yasamlarini nasil degerlendirildigidir (Diener vd., 2017). Oznel iyi olus bireyin kendi benligindeki ve is
hayatindaki eylemlerinde yer alan olumlu 6zelliklerine katki saglayabilir. Dis diinyay1 nasil algiladiklar
bireyin motivasyon ve eylem siireglerine de katkida bulunabilir (Oztirak ve Bayram, 2022).

Diener vd.(2017) tarafindan alana kazandirilan ¢alismada 6znel iyi olusun saglik iizerindeki etkisinin
ortaya konmasi amaglanmistir. Calismada ortaya konan sonug, bazi durumlarda 6znel iyi olusun sagligi
etkileyecegi yoniindedir. Bu konudaki ¢aligmalarin arttirllmasi gerektigi onerilmektedir. Howell ve
Howell (2008) tarafindan alana kazandirilan ¢alismada gelismekte olan iilkelerin 6znel iyi olus
durumlariyla ekonomik durumu arasindaki iliski incelenmistir. Caligmanin sonucunda yiiksek gelirli
gelismekte olan {ilkelerde 6znel iyi olus durumlarmin daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.
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Oznel iyi olus kavramina duyulan dnem ve bu konudaki ¢alismalarin son yillarda arttig1 goriilmektedir.
Genel olarak 6znel iyi olus ile kavramlarin saglik, uzun omiir ve sosyal refah gibi konular iizerinde
yogunlastig1 goriilmektedir (Diener vd., 2018).

YONTEM
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, saglik hizmetinde bulunan ¢aliganlarin kariyer adanmigligt durumlari ile 6znel
iyi olus durumlar1 arasindaki iliskinin tespit edilmesidir.

Arastirmanin Modeli ve Hipotezi

Bu arastirmanin hipotezi; saglik calisanlarinin kariyer adanmisliklari ile 6znel iyi olus diizeyleri arasinda
istatistiksel anlamda bir iliski bulunmaktadir seklinde kurulmustur.

Arastirmanin modeli ise Sekil 1’deki gibidir.
Kariyer Adanmighig1 <:> Oznel lyi Olus
Sekil 1.Arastirma Modeli

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Istanbul ili Bakirkdy, Bahcelievler ve Kiiciikgekmece ilgelerinde kamu ve
ozel saglik sektoriinde hizmet veren saglik ¢aliganlari olusturmaktadir. 05 Kasim - 30 Mart 2022 tarihleri
arasinda ¢evrimici ve yiiz yiize anket ydntemiyle 600 ¢alisan kisiye ulasilmistir. Orneklem olarak ise
nitelikli geri doniis saglayan 456 saglik galisani arastirma kapsamina dahil edilmistir, uygun olmayan
veriler caligmaya dahil edilmemistir.

Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada veri toplama araci olarak anket tercih edilmistir. Saglik ¢alisanlarina uygulanan anket 3
bolimden olugmaktadir. Bu anketin ilk boliimii, katilimcilarin demografik bilgilerini igerirken, ikinci
bolimde kariyer adanmishigi diizeyini 6lgmeye yonelik 5°1i likert seklinde sorular, {igiincii boliimde ise
0znel iyi olus durumunu 6lgmeye yonelik 5°1i likert seklinde sorular yer almaktadir. Kariyer adanmisligi
diizeyini 6lgmek i¢in Hirschi vd.(2014) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢e gecerlilik-giivenilirligi ise Muslu
ve Temur (2021) tarafindan alana kazandirilan 6l¢ek kullanilmistir. Bu 6lgek 9 sorudan olugsmaktadir.
Oznel iyi olus seviyesini Hills ve Argyle(2002) tarafindan alana kazandirilan, Dogan ve Akinci
Cotok(2011) tarafindan Tiirkge gegerlilik-gilivenilirlik ¢aligmasi yapilan, 5°1i likert seklindeki 7 sorudan
olusan 6l¢ek kullanilmustir.

Verilerin Analizi

Tiim istatistiki analizler IBM SPSS ve AMOS paket programlar1 kullanilarak yapilmistir. Aragtirma
kapsaminda ilk olarak o6l¢ek puanlari hesaplanmis ve puanlarin normal dagilima uygunlugunun
belirlenmesi adina basiklik ve ¢arpiklik katsayilar1 incelenmistir. Olgeklerin giivenilirlik katsayilart
belirlendikten sonra, katilimcilarin demografik bulgulari ele alinmistir. Kariyer adanmisligi ve 6znel iyi
olusa iligkin Dogrulayic1 Faktdr Analizleri (DFA) ve Yol Haritas1 belirlendikten sonra iki degisken
arasindaki iliskiyi 6lgmek icin korelasyon analizi yapilmustir.

Arastirmanmin Etik Yonii

Bu arastirmanin etik kurulu Istanbul Esenyurt Universitesi Etik Kurulundan alimustir. Etik kurul tarihi
01.10.2021, sayis1 ise 2021/09-11 dir.
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BULGULAR

Tablo 1’de arastirmada kullanilan 6l¢eklerin gegerlilik, giivenilirlik, basiklik ve carpiklik degerlerini
iceren betimsel istatistikler yer almaktadir.

Tablo 1.0lceklere Ait Betimsel Istatistikler

n | Minimum | Maximum | Ortalama | Ss | Carpiklik | Basiklik | Giivenirlik
Kariyer Adanmighgi Olgegi [456| 1,00 5,00 42251 |,82295| -1561 | 2,572 ,945
Oznel lyi Olus Olgegi 456| 1,00 5,00 3,4091 |,79270| -,253 -,325 787

Kariyer Adanmshg Olgegi giivenirlik katsayis1 0,800’den biiyiik oldugu igin giivenirligi ¢ok yiiksektir.
Oznel lyi Olus Olgegi giivenirlik katsayis1 0,600 ile 0,800 arasinda oldugu igin giivenirligi oldukca
yiiksektir (Nunnally, 1967). Olgek puanlarindan elde edilen ¢arpiklik ve basiklik degerleri +3 ile -3
arasinda oldugundan normallik (Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors, 1986; Hopkins ve Weeks, 1990;
De Carlo, 1997) saglanmis olup analizde parametrik olan Pearson korelasyon testi kullanilmstir.

Tablo 2’de arastirma kapsamina dahil edilen katilimcilara ait demografik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Bulgulari

n %
Cinsiyet Kadin 270 59,2
Erkek 186 40,8

18-21 40 8,8
Yagmiz 22-25 72 15,8
26-29 94 20,6
30 yas tizeri 250 54,8
. Bekar 278 61,0
Medeni Durum Evii 178 39,0
1 yildan az 94 20,6
. 1-5y1l 134 29,4
Mesleki Kidem 6-10 yil 120 26.3
11 y1l ve tstii 108 23,7

Lise 18 3,9
Ogrenim Durumu On lisans 118 25,9
Lisans 88 19,3
Lisansiistii 232 50,9
. Y onetici 90 19,7
Calisilan Pozisyon Personel 366 80.3
Calistigimiz isletme Tiirii gzgu 39642 38:2
8500 TL 52 11,4

8501-10000 TL 6 1,3

10001-11500 TL 4 9

11501-13000 TL 22 4,8

Gelir Diizeyi 13001-15000 TL 12 2,6
15001-16000 TL 36 7,9

16001-17500 TL 22 4.8
17501-19000 TL 64 14,0
19001 TL tstii 238 52,2

Katilimeilarin %59,2 (n:270)’si kadindir. Katilimeilarin %54,8 “si (n:250) 30 yas ve {izeri olup, %611
(n:278) bekardir. Mesleki kidem agisindan incelendiginde katilimeilarin gogunlugunun 1-10 yi1l arasinda
(n:234) oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %50,9°u (n:232) lisansiistii egitim seviyesinde égrenim
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durumuna sahiptir. %80,3 (n:366)’{i katilimcilarin personel olup, %79,4 (n:362) 6zel sektor ¢alisanidir.
Katilimcilarin n:238 (%52,2) 19001 TL {istii gelire sahiptir.

Tablo 3.Kariyer Adanmishigi Olgegine iliskin DFA Sonuglari

Kabul Edilebilir Uyum indeksleri Hesaplanan Uyum indeksleri
¥2/sd <5 3,68
GFI1>0.90 0,96
AGFI >0.90 0,92
CFI1>0.90 0,98
RMSEA <0.08 0,07
RMR <0.08 0,03

Uyum indekslerinin kabul edilebilir degerleri; y2/sd <5, GF1>0.90, AGFI >0.90, CFI1>0.90, RMSEA
<0.08 ve RMR <0.08 seklindedir (Munro, 2005; Hooper vd., 2008; Schumacker ve Lomax,2010).

Tablo 3 incelendiginde kariyer adanmislig1 61l¢eginin uyum indekslerinin olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Oznel Iyi Olus Olgegine iliskin DFA Sonuglart

Kabul Edilebilir Uyum Indeksleri Hesaplanan Uyum indeksleri
x2/sd <5 3,76
GF1>0.90 0,98
AGFI >0.90 0,94
CFI >0.90 0,97
RMSEA <0.08 0,07
RMR <0.08 0,05

Tablo 4 incelendiginde 6znel iyi olus 6l¢ceginin uyum indekslerinin olumlu oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda kullanilan kariyer adanmiglig1 ve 6znel iyi olus 6l¢eklerine iliskin yol haritasi
asagidaki (Sekil 2 ve Sekil 3) gibidir.

Sekil 2. Kariyer Adanmighgi Olgegine Iliskin Yol Haritas1
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A7

Sekil 3. Oznel Iyi Olus Olgegine iliskin Yol Haritas:

Arastirma kapsaminda incelenen kariyer adanmighigi ve 6znel iyi olus arasindaki iligkinin belirlenmesi
icin korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz Tablo 5’teki gibidir.

Tablo 5. Kariyer Adanmishgi ve Oznel lyi Olus Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Kariyer Adanmushig1 Olcegi Oznel 1yi Olus Olgegi
: o r 1 ,495™
Kariyer Adanmisligi Olgegi ) 000
. . « r 1
Oznel lyi Olug Olgegi -
**p<0,01

Kariyer Adanmishgi Olgegi ile Oznel lyi Olus Olcegi Arasindaki Iliskinin incelenmesi icin yapilan
Pearson korelasyon testi sonuglar1 agsagida verilmistir

Kariyer Adanmishg Olgegi ile Oznel Iyi Olus Olgegi arasinda pozitif yonlii orta bir iliski (r=0,95)
bulunmaktadir.

Degiskenler arasindaki etkiye ait Dogrulayici Faktdr Analizi(DFA) sonuglart ve yol haritasi asagidaki
gibidir.

Etki i¢in yaplan DFA analizinde olusturulan yol haritasi asagida verilmistir. Yapilan DFA analizinde
hesaplanan AGFI harici tim uyum indekslerinin kabul edilebilir uyum indekslerini sagladigi
goriilmektedir. GFI degerinin 0.85 ve AGFI degerinin 0.80’in iizerinde oldugu (Anderson ve Gerbing

(1984); Cole (1987); Marsh vd., (1988))durumlarin da uyum igin kabul edilebilir oldugunu
belirtmektedirler.

Tablo 6. Degiskenler Arasindaki Etkiye Ait DFA Sonuglari

Kabul Edilebilir Uyum Indeksleri Hesaplanan Uyum indeksleri
x2/sd <5 3,81
GFI >0.90 0,91
AGFI >0.90 0,87
CF1>0.90 0,94
RMSEA <0.08 0,07
RMR <0.08 0,06

Tablo 6 incelendiginde degiskenler arasindaki uyum indeksleri olumludur.

52



Journal of Healthcare Management and Leadership Saghk Yonetimi ve Liderlik Dergisi
Year:2023, Sayr: 1, 46-56 Y11:2023, Sayr: 1, 46-56

Adanmigshd
Olgedqgi

Sekil 4. Degiskenler Arasindaki iliskinin Yol Haritast

Arastirma kapsaminda ele alinan degiskenler arasindaki iligkinin yol haritas1 Sekil 4’deki gibidir. Bu iki
degisken arasindaki etki sonuclar1 ise Tablo 7°de yer almaktadir.
Tablo 7. Degiskenler Arasindaki Etki Sonuglar

Etkilenen Etkileyen Beta S.E. C.R. P
Oznel Iyi Olus Olgegi <--- | Kariyer Adanmishig Olgegi ,585 ,047 5,761 Fx
*p<0,05

Kariyer Adanmishigi 6znel iyi olusu pozitif etkilemektedir (p<0,05 Beta=0,585). Buna gore Kariyer
Adanmigligindaki bir puanlik degisim, 6znel iyi olus lizerinde 0,585 puanlik pozitif degisime etki
etmektedir.

SONUC

Oznel iyi olus, bireylerin yasamlarindaki kalitenin &nemli noktalarmdandir. Bu kavramin dl¢iimlenmesi,
bireylerin yasadiklart hayati daha iyi duruma nasil getirebileceginin belirlenmesine katki
saglayabilmektedir. Bu kavram hakkinda simdiye kadar yapilan birgok caligma &zel iyi olus
diizeylerinin yiiksek olmas1 bireye sagladig1 avantajlarin disinda toplumsal yasama da, diizenli isleyis
konusunda katki saglamaktadir (Bayram vd.,2022; Diener ve Ryan, 2009).

Oznel iyi olusun farkli bilesenlerine ayirip giivenilir bir sekilde dlgiimlenmesini istenmektedir. Bu
bilesenler; bireyin yasam doyum diizeyi, 6nemli yagsam alanlarindan doyum, olumlu duygular1 ve diisiik
diizeyde olumsuz duygulanimdir (Kesebir ve Diener, 2008). Kavrami etkileyen bilesenler demografik
degiskenler haricinde bireyin egitim diizeyi, sosyal iliskileri ve kisiligi, karakteri gibi bilesenlere de
bagli olabilmektedir (Diener, 2009). Oznel iyi olus kavrami bireyin kariyer adanmishigim da
etkileyebilmektedir. Kendini kariyerine adayan bir birey is hayatinda basarili olduk¢a kendisinin
basarma duygusu motivasyonunu yiikseltecek bu durumda sosyal yasamdaki mutluluguna da katki
saglayabilecektir. Kariyer siirecinde basarisiz olan, istedigi yere ulasamayan bireylerin mutluluk
diizeyleri benzer oranda diisebilecektir. Calisma kapsamina alinan saglik ¢alisanlarinin da ¢aligmis
olduklar1 kuruma karsi kariyer adanmishigi davranmiginda bulunmasi hem 6znel iyi olus seviyesini
arttiracak hem de toplumun genelindeki saglik diizeyinin yiikselmesini saglayacaktir. Hem bu c¢alisma
hem de alanyazindaki diger caligmalar incelendiginde bu konuyla ilgili olarak ¢aligsanlara asagidaki gibi
onerilerde bulunulmaktadir.

e s hayatina baslayan bireyler dogru kariyer planlamas1 yaparak hedefler belirlemelidirler

o Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in, zaman yonetimi, etkili iletisim, kendini tanima ve gelistirme
konularma odaklanarak bikmadan hareket etmelidirler

e Kendilerini belirlemis olduklar1 kariyere adayan bireyler basarisiz olduklarinda kendi igsel 6z
motivasyonlarini ylikseltmeyi bilmelidirler
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e Oznel iyi olus halini sosyal yasamdaki degiskenler de (aile, evlilik, iliskiler) etkilemektedir bu
degiskenlerinde birinde veya bir kaginda basarisiz olan bireyler is hayatlarinda da mutsuz, depresif,
isteksiz olabilmektedir. Bireyler ikisi arasindaki dengeyi iyi kurmalidir, spor ve meditasyon yaparak
kendilerindeki stresi azaltabilirler.

e Sorunlardan ziyade ¢dziime ve sonuca odakli bir diisiince tarzin1 benimsemelidirler
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