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Bu arastirmada, Diyanet Isleri Baskanligina bagh Kur’an kurslarinda gérevli Kur’an kursu égretici-
lerinin, meslektaslarinin mesleki ilkelere uyma diizeyine iliskin goriislerinin ¢esitli degiskenler agi-
sindan incelenmesi amaglanmaktadir. Betimsel tarama deseni ile yiiriitiilen arastirmanin evrenini
Ankara ilindeki 1.717 6gretici, 6rneklemini ise Ankara merkez ilgelerinde gérev yapan 858 6gretici
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri kisisel bilgi formu ve arastirmaci tarafindan gelistirilmis
olan Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik {lkeler Olgegi ile toplanmistir. Aragtirmanin verileri IBM
SPSS 23 programinda analiz edilmis, ylizde, frekans, aritmetik ortalama gibi betimsel istatistik tek-
nikleri ile t-Testi, ANOVA gibi ¢ikarimsal istatistik teknikleri kullanilmistir.

Mesleki Etik Ilkeler Olgeginden alinan puanlara gére 6greticilerin, meslektaslarinin mesleki etik il-
kelere uyma diizeyine iliskin goriisleri arasinda cinsiyet, gorev, hafizik durumu, 6grenim durumu
ile gorev yapilan kurs tiiriine gore anlaml olarak farklilik tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Etik, mesleki etik, mesleki etik ilkeler, Kur’an kursu dgreticisi.

Abstract:

The aim of this study is to examine the opinions of the Qur’anic course instructors, working in the
Qur'an courses affiliated with the Presidency of Religious Affairs, about the status of their col-
leagues' compliance with the Professional ethics principles respect to some variables. The research
was carried out with descriptive survey design. The population of the research consists of 1.717 in-
structors working in Ankara province and the sample of the study consists of 858 instructors work-
ing in the central districts of Ankara. The data of the research were collected with the personal in-
formation form and Professional Ethics Principles Scale for Qur’anic Course Instructors utilized by
the researcher. Data of the study were analyzed in IBM SPSS 23 program, descriptive statistical

Bu makale, “Ogreticilerine Gore Kur’an Kursu Ogreticiliginin Mesleki Etik Ilkeleri” adli doktora
tezinden tiretilmistir.
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techniques and inferential statistical techniques were used such as percentage, frequency, arithme-
tic mean, t-Test and ANOVA.

According to the scores obtained from the Professional Ethical Principles Scale, the opinions of the
Qur'anic course instructors about the status their colleagues’ compliance with Professional ethics
principles found significantly different according to gender, the status of the task, hifz (memorizing
of Qur’an), education and the type of the course.

Keywords: Ethics, professional ethics, Professional ethics principles, Qur’anic course instructors.

1. GiRiS

Meslek (profession) kavraminin bilinen ilk anlami “din” ile ilgilidir ve
“inanc1 acitklama” olarak belirtilmektedir. Bu anlamda “profesér” dini adanmus-
l1g1 kusursuz olan anlamina gelmektedir. Onyedinci ylizyildan itibaren kavram
sekiiler bir anlam kazanarak “niteliklere sahip olma” anlamma gelmeye basla-
mistir. Bu anlam degisimi ilk olarak tip ve hukuk alaninda goriilmiistiir.! Gii-
niimiizde ise meslek kavramiin tanimlari incelendiginde, ortak amaci ihtiyag
duyan insanlara yararli mal ve hizmet {iretmek olan; alanina 6zgii egitimle elde
edilen; sistemli bilgi ve becerilere dayali; toplum ya da mensuplarinin olustur-
dugu toplulukga belirlenen ilke ve kurallari olan ve belli bir {icret karsiliginda
diizenli olarak ytiriitiilen etkinlik olarak tanimlanabilir.? Bu anlamda bir isin ya
da ugrasin meslek olabilmesi icin bir¢ok sart: igerisinde barindirmasi gerektigi
goriilmektedir.

Aydin; Brincat ve Wilke; Goode; Adams; Carpenter bir meslekte bulun-
masi gereken kriterler igcinde meslegin etik ilkelerinin, etik degerlerinin olmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Buna gore bir meslekte bulunmas: gereken kriter-
ler su sekilde siralanabilir.’

I JoAnne Brown, The Definition of a Profession: The Authority of Metaphor in The History Of Intelligen-
ce Testing 1890-1930, (Princeton University Press, 1992), 18-19.

2 Bkz. Erdal Usluer, Meslek Inceleme Kilavuzu, 2. Baski (Ankara: Nobel Yaymn Dagitim, 2005), 6;
Koray Karasu, Profesyonellesme Olgusu ve Kamu Yonetimi,(Ankara: Miilkiyeliler Birligi Yaynlari,
2001), 42; Yildiz Kuzgun, Meslek Gelisimi ve Danismanligi, 3. Baski(Ankara: Nobel Yaymn Dagitim,
2009), 347, Turk Dil Kurumu, “Meslek”, Biiyiik Tiirkge Sozliik, erisim: 10 Aralik 2017,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.5a9e93fd0b9
294.15800681.

3 inayet Aydin, Egitim ve Ogretimde Etik, 2. Baski (Ankara: Pegem A Yayincilik, 2006), 3-5; Brincat
ve Wilke’den aktaran Peter Strahlendorf, “Professional Ethics”, ASSE Professional Development
Conference and Exposition, (American Society of Safety Engineers, 2004), 1; William Goode, Toplu-
luk Iginde Topluluk; Meslekler, Meslekler ve Sosyoloji, trc. Zafer Cirhinlioglu (Ankara: Giindogan
Yayinlari, 1996), 68; Adams’den aktaran Joe E. Trull and James E. Carter, Ministerial Ethics Moral
Formation for Church Leaders, Second Edition (Michian: Baker Academic, 2004), 30; D. Stanley
Carpenter, “Professionalism”, Student Servise: A Handbook for The Profession, Four Edition (John
Wiley&Sons, 2003). 574-579.
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- Meslegin ortak amaci insanlarin ihtiyaglari i¢in yararli mal ve hiz-
met iiretmek olmalidir. Bu kisinin kendi doyumunu saglamasiyla
birlikte bagkalarina hizmet etme amaci da tagimalidir.

- Meslege giris sartlarini tasiyabilmek icin kendine 6zgii 6zel bir egi-
timi olmalidir. Boylece meslek mensuplarindan sistemli bilgi ve be-
cerileri elde etmis olmasi beklenmektedir. Bununla birlikte mesle-
gin devamlilig1 icin mensuplarinin mesleki gelisimlerini de devam
ettirmeleri gerekmektedir.

- Mesleklerin kendine 6zgii etik ilkeleri ve kurallari olmas1 gerek-
mektedir. Bu ilke ve kurallar toplum tarafindan veya meslek men-
suplar1 tarafindan belirlenmis olabilir.

- Meslegi icra edenlerin belirli 6l¢lide kendi 6zerklikleri, karar verme
yetkileri bulunmalidir. Bu oto-kontrole ilave olarak meslek orgiitle-
rinin de meslek mensuplarinin uymas: gereken standartlar1 belir-
lemeli ve kontroliinii de saglayabilmelidir.

- Meslek belli bir {icret karsiiginda yapilmali, yani kisiye maddi bir
kazang saglamalidir.

- Meslekler ugraglardan farkl olarak diizenli olarak ytiriitiilmelidir.

Giliniimiizde uzmanlagmanin sonucu olarak ¢esitli meslekler olusmustur.
Bu durum, meslek alanlarinda ortaya ¢ikan sorunlarda ne yapilmasi gerektigine
iliskin Olgiit olusturma gabalariyla birlikte mesleki etik konusunun 6nem ka-
zanmasina yok agmistir. Ornegin sosyal medya vb. gibi iletisim teknolojilerin-
deki gelismeler ve bu alana 6zgii sorunlarin ortaya ¢ikmasi, ilgili meslegin etik
ilkelerinin olusturulmas: gerekliligini ortaya koymaktadir. Ciinkii bu alanda
mesleki becerisi olmayan birisinin bilgisayar sistemlerine viriis bulastirma,
hackleme, kopyalama gibi etik dis1 davranislar1 yapmas:t miimkiin degildir.* Bu
anlamda meslek mensubunun mesleki anlamda sistemli bir bilgiye sahip olmasi
kadar etik deger ya da etik ilkeler bilgisine de sahip olmasi gerekliligi ortadadir.

Mesleki etik, insanlarin meslekle ilgili eylemlerini ahlaki olarak dogru
veya yanlis olarak degerlendiren kararlarin ¢alisma alarn olarak tanimlanabilir.

4 Stanislava N. Kligiene, “Digital Footprints in The Context of Professional Ethics”, Vilnius Univer-
sity Informatics in Education 11/1: 74-75.
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Mesleki etik meslek yasamiyla ilgili celigkili, catismali ve tartismali konular
¢oziimlemeye ugrasir.> Mesleki etik, “belirli bir meslek grubunun meslege ilis-
kin olarak olusturup korudugu, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belirli bir
sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinurlayan, yetersiz ve ilkesiz
iiyeleri meslekten dislayan, meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini
korumay1 amaglayan mesleki ilkeler biitiinii” olarak agiklanmaktadir.®

Mesleki etik ilkeler, etik degerleri agiklia kavusturmaya yardime olur.
Meslek mensubunun mesleginde “objektif” olmasini gerektirir. Mesleki etik
ilkeler, meslek mensubunun etik sorunlarda nesnel diisiinmesi gerektigini bil-
dirdigi gibi onlarin meslektaslara mesleki tavsiyeler vermesini de bildirir.
Boylece grup kimligi ve meslektas dayanismas: giiclenmis olur.’Mesleki etik
ilkeler, bir meslek i¢in belli bir disiplin ¢ercevesi ¢izerek o meslege olan kamu
gliveninin artmasini saglar. Bu nedenle etik ilkeler, egitici, karar verme arac1 ve
referans noktas: olarak meslek mensuplar: i¢in 6nemli ve degerlidir.® Mesleki
etik ilkeler meslek mensuplarinin hedef kitlesine, topluma ve diger meslek {iye-
lerine kars1 sorumluluklarini gostermektedir. Bu nedenle tiim mesleklerde uy-
gulamalarin ve davranislarin etik ilkeler ¢ercevesinde yapilmasi beklentisi bu-
lunmaktadir.’

Kur’an kursu ogreticileri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na gore
din hizmetleri sinfi igerisinde gorev yapmaktadir. Din hizmetleri smifi, gesitli
derecelerde dini egitim almis ve dini gorev yapma sorumluluguyla topluma
hizmet sunma alani olan kamuda gorevlendirilenlerden olusmaktadir.!® Ogreti-
ciler ayni zamanda bir kamu gorevlisi olarak kamu etiginin de bir pargasin
olusturmaktadir. Kamu etigi, kamuda calisanlarin sorumlu bir sekilde eylem ve

5 Ahmet Cevat Acar, “Is Ahlaki”, Cagmmizin Ahlak Bunalimlart ve Coziim Arayislart Milletleraras:
Tartismalr 1lmi Toplant: (Istanbul: Ensar Nesriyat, 2009), 354; Lucjan Klimsza, Business Ethics: Int-
roduction to The Ethics of  Values, 2014, 52. erisim 28 Eyliil 2016,
http://irnmu.org.ua/bitstream/handle/123456789/144703/c898342bbb24ced9e7004e2d20d03267.p
df?sequence=1&isAllowed=y.

6 inayet Aydin, Yonetsel, Mesleki ve C)rgiitsel Etik, 4. Baski (Ankara: Pegem Akademi, 2010), 5.

7 Strahlendorf, “Professional Ethics”, 3.

8 Strahlendorf, “Professional Ethics”, 6.

9 Canan Ozgen, “Miihendislik Etigi Egitimi”, Multidisipliner Etik Kongresi Bildiri Kitabt ( 28-30
Mayis 2012, Nigde), 13.

10 Devlet Memurlar1 Kanunu (657 Sayili Kanun), Madde 36, 23.07.1965 Tarih ve 12056 Sayili Resmi
Gazete.
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davraniglarda bulunmalarini amaglamaktadir.!’Bu amagla amaciyla Kamu Go-
revlileri Etik Davranus Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetme-
lik hazirlandig1 da goriilmektedir.!?

Kur’an kursu 6greticileri de yonetmelikte belirtilen etik ilkelere uymakla
yiikiimliidiir. Bununla birlikte temel alan bilgisi, genel kiiltiir, egitim-6gretim
gibi alanlarda bilgi ve becerilere sahip olmasi gerektigi gibi mesleki etik ilkelere
de sahip olmas1 ve uymasi gerekmektedir. Bu baglamda Kur’an kursu 6gretici-
lerinin, meslektaslarinin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine iliskin goriigleri-
nin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi arastirmanin amacini olusturmak-
tadir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin deseni

Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama deseni olarak
yiriitiilmiistiir. Tarama deseni, “ge¢miste ya da halen varolan bir durumu va-
roldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir.”!> Bu desen
¢ok sayida elemandan olusan evrenden gekilen bir 6rneklemle yapilan calisma-
lar araciligryla evren hakkindaki egilim, tutum ya da goriislerin nicel olarak
betimlenmesine olanak verir.!* Bu arastirmada, Kur'an kursu Ogreticilerinin,
meslektaslarinin mesleki etik ilkelere iliskin goriislerinin ortaya konulmas: ve
bu goriislerin cinsiyet, yas, hizmet yili, 6grenim, etik egitimi alma durumu,
kadro ve hafizlik durumu ile gérev yapilan kurs tiirii degiskeni agisindan ince-
lenmesi amaclandigindan betimsel tarama deseni kullanilmistir.

2.2.Evren ve orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Diyanet Isleri Bagkanligma (DIB) bagl olarak
Ankara ili genelinde gorev yapan 1.717 Kur’an kursu 6greticisi olusturmakta-

11 Halil Kalabalik, “idarede Etik Davranislar ve Bunlar1 Destekleyen Mekanizmalar”, Teorik ve
Pratik Yonleriyle Ahlak, ed. Recep Kaymakcan - Mevliit Uyanik(istanbul: Dem Yayinlari, 2007),
606.

12 Kamu Gorevlileri Etik Davrams flkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
13.04.2005 Tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazete.

13 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi, 26. Basim (Ankara: Nobel Yayincilik, 2014), 77.

14 John W. Creswell, Arastirma Deseni Nitel, Nicel ve Karma Yontem Yaklagimlari, trc ed. Selguk Besir
Demir (Ankara: Egiten Kitap, 2013), 155.
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dir.'5 Orneklem biiyiikliigii agsagida verilen formiile gore hesaplanmis'® ve 314
Ogretici verisinin yeterli 6rneklem biiyiikligiinii olusturdugu gorilmiistiir.

N:1.717

d: 0.05

giiven diizeyi (1-a): 0.95

p: 0.5

q:0.5

no-[(t x )/dJ?

no=[(1.96x 0.5)/0.05]2= 384.16
n=[no/(1+(no/N)))=[384.16/(1+384.16/1717)]=314

Bununla birlikte kategorilerin alt gruplara boliinmesi, yiiksek yipranma
beklentisi, evrenin heterojen olabilme ihtimali ve istatistiksel manidarligin tes-
pit edilmesi'” amaglandig: icin 6rneklem daha biiyiik tutulmustur. Buna gore
evrendeki elemanlarin %88’ine karsilik gelen Ankara merkez ilgelerinde gorev
yapan 1.512 6gretici 6rneklem olarak belirlenmistir. Arastirmanin veri toplama
aracini goniilliiliik esasma uygun olarak 943 6gretici cevaplandirmus, yeterli
orneklem biiyiikliigii saglanabildiginden 6lgegin veri hassasiyetini artirmak igin
85 veri degerlendirme dis1 birakilmis, 858 veri analiz i¢in degerlendirmeye
almmistir. Buna gore arastirmanin Orneklemi, mevcut, goniillii ya da kolay
erisebilir ve s6z konusu arastirmaya katilmak isteyen kisilerin dahil edildigi,

15 Diyanet Isleri Bagkanhigimin resmi sitesinde yer alan istatistiki bilgilerde Ankara ilinde 31.12.2016
tarihi itibariyle gorev yapan KKO sayis1 1.702’dir. Aragtirmaci tarafindan verilerin giincel olmast
istendigi igin 26.12.2017 tarihinde yapilan bagvuruda Ankara ilinde gorev yapan kadrolu, s6z-
lesmeli ve gegici (iicretli-fahri) 6gretici sayilar1 ayr1 olarak istenmistir. 04.01.2018 tarihinde Stra-
tejik Planlama ve Yonetimi Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan basvuruya verilen cevapta,
Bagkanlik veri tabaminda sadece kadrolu KKO sayismin bulundugu ve bu saymin 1.717 oldugu
belirtilmistir.

16 Sener Biiylikoztiirk v.dgr. Bilimsel Arastirma Yontemleri, 20. Baski (Ankara: Pegem Akademi,
2016), 95.

17 Ali Balel, Sosyal Bilimlerde Arastirma (Yontem, Teknik ve flkeler), 11. Baski (Ankara: Pegem Akade-
mi, 2015), 106; Bliytikoztiirk v. dgr., Bilimsel Arastirma Yontemleri, 93-94.
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aragtirmacinin kolayca ulagabilecegi, zaman, para ve isgiicii kaybmi 6nleyen
uygun Ornekleme yontemi ile belirlenmistir.'8

Tablo 1. Ankara flinde Gorev Yapan Ogretici Sayisi ve Ornekleme Iliskin Bilgi-

ler
. KKO ) (")n:eklemin Degerlenciirmeye Degerle"ndirme
Ilge Sayist Orneklem KKO’ye oran1 Alinan Olg¢ek Dis1 Olgek
(%) Sayisi Sayis1
Altindag 108 81 75 76 5
Cankaya 182 89 49 79 10
Etimesgut 117 74 63 69 5
Golbast 42 33 79 31 2
Kegioren 351 194 55 178 16
Mamak 155 129 83 117 12
Pursaklar 136 105 77 87 18
Sincan 176 123 70 117 6
Yenimahalle 245 115 47 104 11
Diger ilgeler 201
Toplam 1.713* 943 50 858 85

*Kur’an kursu 6greticilerinden 4 kisi Ankara Miiftiiliiglinde ¢alismaktadir. Top-
lam KKO sayis1 1.717'dir.

18 Buytikoztiirk v. dgr.,Bilimsel Arastirma Yontemleri, 92; Burke Johnson — Larry Christensen, Egitim
Aragtirmalart Nicel, Nitel ve Karma Yaklagimlar, trc. ed. Selguk Besir Demir (Ankara: Egiten Kitap,
2014), 230.
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Tablo 2. C)greticilerin Kisisel Bilgilerine Iliskin Dagilimlarin Yiizde ve Frekans

Degerleri
Degiskenler ~ Grup f % Degiskenler Grup F %
Kadin 808 94,2 Hafizlik Hafiz 224 26,1
Cinsiyet
Erkek 50 5,8 Durumu  py,(, pegil 628 73,2
Toplam 858 100 Toplam 852 99,3
Etik/Mesleki Egitim
Kadrolu 662 77,2 . 336 39,2
Kadro Duru- Etik Alanlar
mu Ucret- Egitimi Alma  Egitim
192 22,4 448 52,2
li(Fahri) Durumu Almayanlar
Toplam 854 99,6 Toplam 784 91,8
fmam
Hatip 87 10,1 Yatili Erkek 45 52
Lisesi
ilahiyat
387 45,1 Yatili Kiz 48 5,6
(6nlisans)
Ogrenim .
Ilahiyat Kurs Tiirii Giindiizlii
Durumu 332 38,7 5 0,6
(lisans) Erkek
Lisansiis- Glindiizli
48 56 635 74
ti Kiz
4-6 Yas
Diger 2 0,2 122 14,2
Grubu
Toplam 856 99,8 Toplam 855 99,7
1-5 266 31 20-30 163 19
6-10 294 34,3 31-40 437 50,9
Hizmet Yil1 11-15 117 13,6 Yas 41-50 185 21,6
16-20 12 14 51 ve tistit 40 4,7
21 ve tistil 71 8,3

Toplam 760 88,6 Toplam 825 96,2
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Arastirmaya katilan greticilerin 808i kadin (%94,2) ve 50’si erkek (%5,8);
Ogreticilerin 662’si kadrolu (%77,2) ve 192’si {icretli(fahri) (%22,4); 6greticilerin
224’1 hafiz (%26,1) ve 628’1 ise hafiz degil (%73,2); Ogreticilerin 87’si Ifmam Ha-
tip Lisesi (%10,1), 387’si Ilahiyat-6n lisans (%45,1), 332’si Ilahiyat-lisans
(%38,7),48'1 lisansiistii (%5,6) mezunu,; Ogreticilerin 46’s1 yatili erkek (%5,4),
47’si yatih kiz (5,5), 636"s1 glindiizlii kurs (%74,1) ve 122’si ise dort-alt1 yas gru-
bu (%14,2) Kur'an kursunda gorev yapmakta; Ogreticilerin 163'ti 20-30 yas
(%19), 437’si 31-40 yas (%50,9), 185’1 41-50 yas (%21,6) ve 40’1 51 ve {istii yas
(%4,7) araliginda; ogreticilerin 266’1 1-5 y1l (%31), 294’11 6-10 y1l (%34,3), 117’si
11-15 y1l (%13,6), 12’si 16-20 yil (%1,4) ve 71’1 21 ve {istii y1l (%8,3) hizmet siire-
sine sahiptir.

2.3.Veri toplama araci

Arastirmada veriler, Kisisel Bilgi Formu ve arastirmaci tarafindan gelisti-
rilen Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik Ilkeler Olgegi-KKo-MEiO (2018)
araglariyla toplanmistir. Kisisel Bilgi Formunda ogreticilerin cinsiyet, yas, hiz-
met yili, 6grenim, kadro ve hafizlik durumu ile gorev yapilan kurs tiirii ve
etik/mesleki etik egitim alma durumu ile ilgili sorular bulunmaktadir. KKO-
MEIO 49 maddeden olusmaktadir. Olcek likert tipi besli derecelidir. Maddeler
“Hig¢ Uymaz:1”, “Az Uyar:2”, “Orta Diizeyde Uyar:3”, “Biiyiik Olgiide Uyar:4”
ve “Tamamen Uyar:5” seceneklerinden olusup, secenekler olumsuzdan olum-
luya dogru puanlama yapilacak sekildedir. Tek faktorlii yapilarda agiklanan
varyans oraninin alt smirinin en az %30 olmasi beklenir.!” KKO-MEIO tek fak-
torlii bir yapida olup toplam varyansin %53,68'ini agikladigi hesaplanmistir.
Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,982 olarak bulunmustur. Bu so-
nuglara gére KKO-MEIO'niin “cok yiiksek giivenirlik/yiiksek derecede giiveni-
lir”20 bir 6l¢me araci oldugu sOylenebilir.

Aragtirmanin verileri Kur’an kursu 6greticilerinin katildig1 aylik personel
mutat toplantisinda toplanmistir. Veriler, DIB arastirma izniyle birlikte arastir-
macinin hazir bulundugu ilge miiftiiliigii aylik personel toplantisinda goniillii-
litkk esasia uygun olarak Kur’an kursu 6greticileri tarafindan doldurulmustur.
Erkek yatilh Kur'an kursunun oldugu ama erkek Kur’an kursu Ogreticilerinin

19 Murat Bursal, SPSS ile Temel Veri Analizleri, (Ankara: An1 Yayincilik, 2017),170.

20 Kazim Ozdamar, Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi 1, Yenilenmis 9. Baski, (Eskisehir:
Nisan Kitabevi, 2013), 555.



226 s Sefika Mutlu

katilmadig; tespit edilen toplantilarda; arastirmact bizzat ilgili kurslara giderek
veri toplama siirecini gerceklestirmistir.

2.4.Verilerin analizi

Aragtirmanin verileri IBM SPSS 23 paket programu kullamilarak analiz
edilmistir. Verilerin kayip deger oranina bakilmigtir. Biiyiik miktardaki veri
setlerinde, tesadiifi oriintii oldugu belirlenen az sayidaki kayip degerin sorun
olmadig: ve bu kayip degerlerin %5’den fazla olmamas seklinde bir 6l¢ii belir-
tilmektedir.2! Olgek maddelerindeki kayip deger verileri (missing data) %0,1 ile
%2,9 arasinda degistiginden ve yeterli sayida veri oldugunda kayip degerlere
ortalama deger atamas: yapildiginda varyansin bir miktar diismesi s6z konusu
olabileceginden®? kayip degerlere deger atamasi yapilmamustir. Yine kisisel
bilgiler formunda dogrudan sorulan yas ve hizmet (kidem) yili kategori haline
doniistiiriilmiistiir. Verilerin analizinde frekans ve ylizde degerleri hesaplan-
mis, Likert derecelendirme Slgegine uygun olarak puanlama 1 - 1,79 aras1 “hig
uymaz”; 1,80 — 2,59 aras1 “az uyar”; 2,60 — 3,39 aras1 “orta diizeyde uyar”; 3,40 —
4,19 aras1 “biiyiik olgiide uyar” ve 4,20 — 5,00 aras1 “tamamen uyar” olarak he-
saplanmuistir. Carpiklik katsayis1 +1.0-1.0 degerleriarasinda ise puanlarin normal
dagiimdan &nemli bir sapma gostermedigi olarak yorumlandigindan? verile-
rin analizinde parametrik testler kullanilmistir. Kur’an kursu ogreticilerinin,
mesleki etik ilkelere uyma diizeyine iligkin goriislerinin cinsiyet, hafizlik, kadro
ve etik/mesleki etik egitimi alma degiskenlerine gore karsilastirilmasi igin t-
Testi ve yas, hizmet yil1, 6grenim durumu ve gorev yapilan kurs tiirti degisken-
lerine gore kargilagtirilmasinda tek yonlii varyans analizi (Anova) yapilmustir.
Anova testinde farkin anlamli bulunmasi durumunda, bu farkin gruplarin han-
gilerinden kaynaklandiginin tespit edilmesi icin Scheffe Testi yapilmis, 6gretici-
lerin yas ve hizmet yil siirekli degiskeninin meslektaslarinin etik ilkelere uyma
durumuna iliskin goriisii arasinda iliskiyi incelemek amaciyla Pearson Korelas-
yon Katsayis1 hesaplamas: yapilmis ve istatistiklerde anlamli farkhilik degeri
p<a=0,05 olarak alinmustir.

21 Barbara G. Tabachnick, Linda S. Fidell, Using Multivariate Statistics, Sixth Edition, (New Jersey:
Pearson Education, 2013),62-63.

2 Omay Cokluk, Murat Kayri, “Kayip Degerlere Yaklasik Deger Atama Yéntemlerinin Olgme
Araglarmin Gegerlik ve Giivenirligi Uzerindeki Etkisi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri
11/1 (2011): 291.

2 Nilgiin Koklii v.dgr.,Sosyal Bilimler fg:in Istatistik,2. Baski, (Ankara: Pegem A Yayincilik, 2007), 63.
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3. BULGULAR VE YORUM

Ogreticilerin, meslektaglarinin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine iliskin
goriislerinin gesitli degiskenlere gore incelendigi arastirmanin bulgular: tablolar
halinde sunulmustur.

Tablo S.Ogretici Gortslerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Sonugclari(t-Testi)

Kategori N X Ss sd t P
Kadin 808 4,09 59 856 -2,023 ,043
Erkek 50 4,27 45

Kadin ve erkek ogreticilerin meslektaglarinin mesleki etik ilkelere uyma
diizeylerine iligkin goriislerinde p<a=,05 diizeyinde (t(gse)=-2,023; p=,043) gore
anlamh bir fark bulunmaktadir. Erkek ogreticilerin meslektaslarmin mesleki
etik ilkelere uyma diizeyine yonelik puanlar1 (x=4,27) kadin 6greticilerin puan-
larma (x=4,09) gore anlamh farklilik olusturacak sekilde yiiksek diizeydedir.
Kadin ogreticiler meslektaglarinin mesleki etik ilkelere “biiyiik olgiide”; erkek
ogreticiler ise “tamamen” uydugunu diistinmektedir.

Tablo 4. Ogretici Goriiglerinin Kadro Durumu Degiskenine Gore Sonuglart (t-
Testi)

Kategori N X Ss sd t p
Kadrolu 662 4,07 ,57 852 -3,435 ,001
Ucretli

192 4,23 ,61
(Fahri)

Kur’an kurslarinda kadrolu ve fahri olarak gorev yapan ogreticiler ara-
sinda meslektaslarinin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine iliskin goriisleri
arasindaki p<a=,05diizeyinde [tgse)=-3,435; p=,001] anlamli bir fark goriilmek-
tedir. Fahri olarak gorev yapan 6greticilerin meslektaslarinin etik ilkelere uyma
diizeyine iligkin goriislerinin ortalamasi (x=4,23), kadrolu olarak goérev yapan
Ogreticilerin goriislerin ortalamasina (x=4,07) gore daha olumlu bir diizeydedir.
Fahri olarak gorev yapan Ogreticiler, meslektaglarmnin etik ilkelere uyma diize-
yine iliskin goriisleri “tamamen”; kadrolu olarak gorev yapan Ogreticiler ise
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meslektaslarinin bu ilkelere uyma diizeyine iliskin goriisleri “biiyiik 6lgtide”
diizeyi igerisinde yer almaktadir.

Tablo 5. Ogretici Gortislerinin Hafizlik Durumu Degiskenine Gore Sonuglar (t-
Testi)

Kategori N X Ss sd T p
Hafiz 224 4,20 52 850 2,863 ,004
Hafiz Degil 628 4,07 ,60

Hafiz olan ile hafiz olmayan 6greticiler arasinda meslektaglarinin mes-
leki etik ilkelere uyma diizeyine iliskin goriisleri arasinda p<a=05diizeyinde
[t(850)=2,863; p=,004] anlamli bir fark vardir. Hafiz olan 6greticilerin meslektas-
larmin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine iliskin goriislerin ortalamalar
(x=4,20), hafiz olmayan Ogreticilerin goriislerinin ortalamalarina (x=4,07) gore
daha yiiksektir. Hafiz olan 0greticiler, meslektaslarinin etik ilkelere uyma du-
rumuna iliskin goriisleri “tamamen”; hafiz olmayan Ogreticilerin ise “biiyiik
Olclide” diizeyinde yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretici Goriiglerinin Yas Degiskenine Gore Sonugclari(ANOVA)

Varyansin  Kareler Kareler
Kategori N X Ss sd F P Fark
Kaynag1 Top. Ort.
20-30 Yas 163 414 ,63 Gruplar ,516 3 172 492,688 -
arast
31-40 Yas 437 410 ,59  Gruplar 286,984 821 ,350
ici

41-50 Yas 185 4,07 /57 Toplam 287,501 824

51 ve 40 406 ,43
Ustii Yas

Ogreticilerin, meslektaglarmin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine ilis-
kin goriigleri [(F(3 g21)=,492; p=688 ve p>,05] yas degiskeni agisindan anlaml1 bir
farklilik gostermemektedir. Ogreticilerin, meslektaglarmin mesleki etik ilkelere
uyma durumlarina iliskin gortislerinin aritmetik ortalamalar1 20-30 yas gru-
bunda en yiiksek; 51 ve {istii yas grubunda ise en diisiik diizeydedir (x=4,14;
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x=4,06). Tiim yas grubundaki ogreticiler, meslektaslarinin etik ilkelere “biiyiik
Olciide” uydugunu diisiinmektedir.

Tablo 7. Ogretici Gortiglerinin  Hizmet Yili Degiskenine Gore Sonugcla-
r1(ANOVA)

Varyansin  Kareler Kareler
Kategori N X Ss sd F P Fark
Kaynag1 Top. Ort.
1-5 Yil 266 4,18 ,59  Gruplar 2,989 4 747 2,096 080 -

arast

6-10 Yil 294 4,08 .59 Gruplar 269,207 755 ,357
ici

11-15 Y1l 117 4,01 64 Toplam 272,196 759

16-20 Y1l 12 406 ,50

21 ve 71 4,07 53
Ustii Y1l

Hizmet yil1 degiskenine gore Kur'an kursunda gorev yapan ogreticile-
rin, meslektaglarin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine yonelik goriislerinin
puanlari arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir [(F4755)=2,096; p=,080 ve
p>,05]. Ogreticilerin, meslektaslarinin mesleki etik ilkelere uyma durumlarina
iliskin goriislerinde, 1-5 hizmet yili bulunan ogreticilerde en ytiiksek ortalamaya
(x=4,18) sahip iken, 11-15 hizmet yil1 olan &greticilerin goriisleri ise Xx=4,01 de-
geri ile en dislik diizeyde bulunmaktadir. Hizmet yili degiskeni agisindan
arastirmaya katilan tim Ogreticiler meslektaslarinin mesleki etik ilkelere “bii-
ylik 6l¢tide” uydugunu diisiinmektedir. Yas ve hizmet y1ili ile 6greticilerin, mes-
lektaslarinin mesleki etik ilkelere uyma durumu diizeyi goriisleri arasindaki
korelasyon analizi Tablo 8'de yer almaktadir.

Tablo 8.Yas ve Hizmet Yili Degiskeni ile Meslektaslariin Mesleki Etik Ilkelere
Uyma Diizeyine Iliskin Ogretici Goriigleri Arasindaki Korelasyon Analizi

Yas Hizmet Yil1
L Pearson Correlation -,047 -,082*
Mesleki Etik
Ilkelere Uyma Sig.(2-tailed) ,182 ,024
Diizeyi
N 825 760

*Correlation is significant at the 0,05 level (2-tailed)
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Arastirmaya katilan 6greticilerin yasi ile meslektaslarinin mesleki etik
ilkelere uyma diizeylerine iliskin gortisleri arasinda anlaml sayilabilecek iliski
bulunmamaktadir (r=-,047; n=825; p=,182 ve p<,05). Yine 0greticilerin hizmet yili
ile meslektaslarinin mesleki etik ilkelere uyma durumlarina yonelik goriisleri
arasinda diisiik diizeyde anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=-,082; n=760; p=,024
ve p<,05). Diger bir deyisle ogreticilerin yasi ile meslektaslarinin etik ilkelere
uyma diizeyine iliskin goriislerini etkilemezken, Ogreticilerin hizmet yili ile
meslektaslarinin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine iligkin goriislerini azalttig:
sOylenebilir.

Tablo 9. Ogretici Goriiglerinin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Sonugla-
ri(ANOVA)

Varyansin  Kareler Kareler
Kategori N X Ss sd F P Fark
Kaynag: Top. Ort.
(1)imam 87 4,16 ,62 Gruplar 7,035 4 1,759 5,174 ,000 2-3
Hatip Lisesi arast (p=,025)
(2)ilahiyat 387 4,18 ,55 Gruplar 289,248 851 ,340 2-4
(Onlisans) ici (p=,045)

(3)ilahiyat 332 4,04 ,61 Toplam 296,283 855

(Lisans)
(4)Lisanstistii 48 3,90 ,53

(5)Diger 2 345 50

Ogreticilerin 6grenim durumlarina gore meslektaslarinin mesleki etik
ilkelere uyma diizeyine iliskin goriigleri arasinda [(F(4g51)=5,174; p=,001 ve
p<,05] anlamli bir farklihik bulunmaktadir. Anlaml farkliligin tespiti i¢in yapi-
lan Scheffe testine gore Ilahiyat (6nlisans) mezunu &greticilerin goriigleri
(x=4,18) ile Tlahiyat (lisans) ve lisansiistii mezunu 6greticilerin goriisleri (x=4,04;
x=3,90) arasinda fark vardir (p=,025; p=,037 ve p<,05). Yine, 6greticilerin 6grenim
durumuna gore meslektaslariin mesleki etik ilkelere uyma durumlarina iliskin
goriisleri “biiyiik dlgiide” diizeyi igerisinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 10.Ogretici Goriiglerinin Kurs Tiirii Degiskenine Gére Sonuglari
(ANOVA)

Varyansin  Kareler Kareler

Kategori N X Ss sd F P Fark
Kaynagit  Toplami Ortalamasi
(1)Yatih 45 428 44  Gruplar 8,216 4 2,054 6,071,000 4-5
Erkek arast (p=,001)
(2)Yatil Kiz 48 4,11 ,67 Gruplar 287,587 850 ,338
ici

(3)Guindiizlu 5 415 ,54 Toplam 295,803 854
Erkek

(4)Gunduzla 635 4,05 58
Kiz

(5)4-6  Yas 122 431 /57
Grubu

Gorev yapilan kurs tiiriine gore ogreticilerin meslektaslarinin mesleki
etik ilkelere uyma diizeyine iligkin goriisleri arasinda p<a=,05 anlamlilik diize-
yinde fark bulunmaktadir [(F4g50)=6,071; p=,001 ve p<,05]. Scheffe testine gore
glindiizlii kiz Kur’an kursunda gorev yapan ogreticilerin, meslektaslarinin mes-
leki etik ilkelere uyma diizeyine iliskin goriislerinin (X=4,05), 4-6 yas grubu 6g-
rencilerinin egitim gordiigii Kur'an kurslarinda gorev yapan Ogreticilerin go-
riislerine (x=4,31) gore anlamh farklilik olusturacak diizeyde daha diistiktiir
(p=,001 ve p<,05). Yatil erkek Kur’an kursunda gorev yapan ogreticilerin goriis-
leri x=4,28; yatih kiz Kur’an kursunda gorev yapan Ogreticilerin ise x=4,11’dir.
Yine gorev yapilan kurs tiirii degiskeni agisindan yatili erkek ve 4-6 yas grubu
ogrencilerin bulundugu Kur’an kursunda gorev yapan 6greticilerin, meslektas-
larmin etik ilkelere uyma diizeyine iliskin goriisleri “tamamen”; diger Kur’an
kursunda gorev yapan Ogreticilerin ise “biiyiik 6l¢lide” diizeyindedir.

Tablo 11.0gretici Goriislerinin Etik/Mesleki Etik Egitimi Alma Durumu Degis-
kenine Gore Sonuglar: (t-Testi)

Kategori N X Ss sd t P

Evet 336 4,14 ,60 782 1,716 ,087

Hayir 448 4,06 ,59
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Arastirmaya gore etik/mesleki etik egitimi alan Ogreticiler ile almayan
Ogreticiler arasinda meslektasglarinin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine yone-
lik goriislerinin puanlari arasinda anlamli sayilabilecek fark bulunmamaktadir
(t(782)=1,716; p=,087 ve p>,05). Etik/mesleki etik egitim alan ogreticilerin goriis-
lerinin ortalamas1 (x=4,14)etik/mesleki etik egitimi almayan Ogreticilere gore
(x=4,06) daha yiiksektir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu makalede Kur’an kursu Ogreticilerinin, meslektaslarinin mesleki etik
ilkelere uyma diizeylerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglan-
mustir. Arastirmada 6l¢ek maddelerine iliskin degerlendirmeler ve bu deger-
lendirmelerin Kur’an kurslari ile ilgili yapilmis arastirmalarla karsilastirilmasi
bu makalenin kapsamini asacag: igin verilmemistir. Buna gore;

Arastirmanin Orneklemine iliskin sonuglar incelendiginde, 6greticilerin
biiyiik bir kismini kadin 6greticiler olusturmaktadir. Yine 6greticilerin yarisin-
dan fazlasi on yildan az hizmet yilina sahiptir. Bu durumun Diyanet Isleri Bag-
kanhiginda 2006’dan itibaren basladig: ifade edilebilen degisim ve yenilesmenin
cinsiyet politikalarinda da etkisini gostermesi ve 2007’den beri bilhassa kadin
Ogreticilerin sayisinda belirgin bir artisin gorildiigii bulgusuyla uyusmakta-
dir.2* Kog¢'un 2004’teki arastirmasina gore dgreticilerin %33’ erkek Ogreticiler-
dir. Kahveci'nin arastirmasina gore son on yilda kadin 6greticiler daha fazla
sayida istihdam edilmektedir. Bunun Baskanligin muhatap ve hedef kitlesiyle
iligkili olmas1 ve kurslarin biiyiik bir boliimiinii giindiizlii kiz Kur’an kurslari-
nin olusturmas ile ilgili oldugu belirtilebilir. Nitekim erkek ogreticiler cogun-
lukla yatili erkek Kur’an kurslarinda gorev yapmaktadir. Yine giindiizli erkek
kurslar1 az sayida bulunmaktadir. Ankara ilinde dort tane giindiizlii erkek
Kur’an kursu bulundugu goériilmektedir.?> Bu anlamda emekli ve yasl erkek
niifusu yogun olan bolgelerde giindiizlii Kur’an kursu agilabilir.

Ogreticilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun kirk yaginin altinda oldugu go-
rillmektedir. Is verimliligi-yas korelasyonu arastirmalarina gdre greticilerin

% Siimeyya Akyol-Kahveci, Tiirk Modernlesmesi ve Din-Devlet Iliskileri Baglaminda Kur'an Kursu
Ogreticilerinin Yetkeleri ve Toplumsal Cinsiyet Algilari (Doktora Tezi, Ankara Universitesi, 2014),
123-124.

25 Ankara Miftiltigii, Kur’an Kurslar: Bilgileri,

https://dibwebfileslwel.blob.core.windows.net/spfiles/ WEBSPDFES/UserFiles/ankara/UserFiles/Files
[Ankara K.Kurslari 9¢d8c419-85fa-448d-b61c-e7e88c67b6db.pdf.erigsim: 14 Nisan 2016.
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verimli olabilecekleri bir yas donemine sahip olduklar: belirtilebilir.?¢ Ogretici-
lerin yas durumlarimin hizmet ici egitim tutumuna olan anlamli iliskinin diisiik
diizeyli de olsa bir egitim imkamn seklinde degerlendirilebilir.?’

Ogreticilerin dortte {igiinden gogu gorevlerini kadrolu olarak yerine ge-
tirmektedir. Cekin’in 2009-2010 doneminde yaptig1 aragtirmaya gore Ogreticile-
rin yaklasik yaris1 kadrolu ve %412i sozlesmeli, %5 ise {icretlidir.?® Kadrolu
Ogreticilerin artisinda sozlesmeli bir sekilde gorevini yerine getiren personelin
2011’de kadrolu statiisiine alinmasinin etkisi oldugu belirtilmelidir.?

Ogreticilerin %25'i hafiz 6greticidir. Buyrukgu'nun yaptig1 aragtirmada
hafiz ogreticilerin oran1 %13’e yakin iken®; Ko¢'un yaptigi arastirmada ise
%45,7’dir.>! Korkmaz'in iki arastirmaya nispetle yakin dénemde yapmis oldugu
arastirmasina gore Ogreticilerin %27,5'1 hafizdir.’> Korkmaz'in arastirmasindaki
hafiz 6gretici orani bu ¢alisma ile benzer bir sonug gostermektedir. Hafiz olma-
nin Kur’an kursu 6greticisi olarak gorev yapmak i¢in yasal bir zorunluluk de-
gilse de tercih sebebi olabildigi belirtilmelidir. Buyrukgu, 6greticilerin hafiz
olmasiyla 6grenim durumlari arasinda 6nemli bir iliskinin oldugunu belirterek,
hafiz 6greticilerin genelde ilk-orta ve THL mezuniyetine sahip oldugunu ifade
etmistir.® Bu arastirmada da IHL mezunu olan dgreticilerin yaklagik yarismin
hafiz oldugu tespit edilmistir (%43).34

26 Ramazan Buyrukeu, Kur'an Kurslarinda Din Egitimi ve Ogretiminin Verimliligi Uzerine Bir Arastir-
ma (Goller Bolgesi Ornzgi),(lsparta: Fakdiilte Kitabevi, 2001), 56.

27 Ahmet Dogan, Din Gorevlilerinin Mesleki Aidiyetleri, Mesleki Tiikenmiglik Tutumlar: ve Hizmet igi
Egitime Bakislar1 (Doktora Tezi, Ankara Universitesi, 2013), 244.

28 Abdulkadir Cekin, Kur'an Kursu Ogreticilerinin Is Doyum Diizeyleri (Ankara Ili Orneginde Bir Alan
Arastirmast) (Doktora Tezi, Ankara Universitesi, 2011),15.

2 2.6.2011 tarihli ve 632 sayili “Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii Maddesinin (B) Fikrasi ile
4924 Sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrola-
rma Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname” ile s6zlesmeli Kur’an kursu 6greticileri kadrolu pozisyona atanmustir.

30 Buyrukeu, Kur'an Kurslarinda Din Egitimi ve Ogretiminin Verimliligi Uzerine Bir Arastirma (Géller
Bolgesi Ornegi), 60.

31 Ahmet Kog, Kur'an Kurslarinda Egitim ve Verimlilik,(Ankara: ilahiyat Yayinlari, 2005), 122. Hafiz
Ogretici oraninin benzer aragtirmalara gore yiiksek ¢ikmasinda arastirmanin yapildig1 bolgede
yatili ve hafizlik veren kurslarin etkisinin oldugu arastirmada belirtilmistir.

22 Mehmet Korkmaz, Kur'an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Acisindan Kendilerini
Degerlendirmeleri, (Doktora Tezi, Erciyes Universitesi, 2009), 72.

33 Buyrukeu, Kur'an Kurslarmda Din Egitimi ve Ogretiminin Verimliligi Uzerine Bir Arastirma (Goller
Bélgesi Ornegi), 60-61.

3 Arastirmada 6grenim durumu ile hafizlik durumu arasinda yapilan ¢apraz tabloya gore imam
hatip lisesi mezunlarmin %43'{i; flahiyat (6nlisans) mezunlarinin %33'ii; {lahiyat (lisans) mezun-
lariin %16's1 ve lisanstistii mezuniyeti olanlarin ise %8’inin hafiz oldugu belirlenmistir.
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Arastirmaya gore lisansiistii egitime sahip Ogreticiler %5,6 oranindadir.
Yine THL mezunu dgreticilerin oram %10 civarindadir. Kur’an kursu &greticile-
riyle yapilmus arastirmalarla kiyaslandiginda ogreticilerin egitim diizeylerinin
yiikseldigini belirtmek gerekmektedir. 2007-2008 istatistiki bilgilerine gore 6g-
reticilerin %51'i;35 2013 istatistiki bilgilerine gére kadin 6greticilerin %15’i THL
ogrenim diizeyine sahiptir.¢ Ogrenim diizeyindeki bu artista agikdgretim [la-
hiyat (6n lisans) ile ILITAM programlar1 kontenjanlarinin yiiksek diizeyde tu-
tulmasinin etkisinin oldugu belirtilebilir.’ Ancak lisans 0grenim durumuna
sahip ogreticilerin ILITAM mezunu olup olmadig1 sorusuna muhatap oldugu-
nu da belirtmek gerekmektedir. Lisans ve iistii egitime sahip olmanin &nemli
oldugunu vurgu ile belirtmekle birlikte bunun meslektaslar arasinda kiigiim-
seme aracmna doniismemesine dikkat edilmesi gerekmektedir. Hafiz olma du-
rumu, gérev durumu ve 6grenim durumundaki farkliliklarin meslektaslar ara-
sindaki is birligini ve verimli ¢alismay1 etkileyen faktorler olmasini engelleye-
cek ¢alismalar yapilmalidir.

Ogreticilerin, meslektaslarinin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine y&ne-
lik goriiglerinin aritmetik ortalamasinin x=4,10 degeri ile “biiyiik Olciide” diize-
yinde oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gore Ogreticilerin goriigleri arasinda
anlamh bir farklilik tespit edilmistir. Erkek Ogreticilerin, meslektaslarinin etik
ilkelere uyma diizeyine yonelik goriiglerinin kadin ogreticilere gore anlamli bir
sekilde daha olumludur. Ogreticilerin mesleki etik ilkelere iligkin goriislerine
dair herhangi bir arastirmaya rastlanilmadigindan egitim 6gretim hizmeti ve-
ren 0gretmen/yoneticilere yonelik mesleki etik ilkeler ile ilgili aragtirmalar ince-
lendiginde bulunan bu sonucun Altinkurt ve Yilmaz; Ince;?° Sakar;*0 Selimog-
lu*! tarafindan 6gretmen, 6gretmen adayi, okul yoneticilerinin mesleki etik

35 Mehmet Korkmaz, “Kur’an Kurslarinda Din Egitimi”,Din Egitimi El Kitabi, ed. Recai Dogan —
Remziye Ege (Ankara: Grafiker Yaymlari, 2012), 354.

36 Akyol-Kahveci, Tiirk Modernlesmesi ve Din-Devlet [liskileri Baglaminda Kur'an Kursu Ogreticilerinin
Yetkeleri ve Toplumsal Cinsiyet Algilari, 141.

37 Akyol-Kahveci, Tiirk Modernlesmesi ve Din-Devlet [liskileri Baglaminda Kur'an Kursu Ogreticilerinin
Yetkeleri ve Toplumsal Cinsiyet Algilari, 124.

% Yahya Altinkurt - Kiirsat Yilmaz, “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlerin Mesleki Etik Dist
Davramslar ile {lgili Gorlisleri”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 22(2011):
121.

39 Fatma Betiil Kinac ince, Mesleki Etik Ilkelere Iliskin Anadolu ve Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Goriis-
leri (Izmir ili Ornzgi) (Yiiksel Lisans Tezi, Okan Universitesi, 2014), 117.

4% Nilgiin Sakar, Ogretmen Adaylarimn Elestirel Diisiinme ile Algiladiklart Mesleki Etik ilkelerin Ince-
lenmesi (Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi, 2015), 90-91.

41 Oguz Selimoglu, Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Bakis Acist ile Okul Yoneticisinin Etik llkelere Uyma
Diizeyi (Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi, 2008), 98.
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ilkelere uyma durumuna iligkin yapilan arastirma sonugclari ile benzer oldugu
goriilmektedir. Manolova;* Orenel;** Ozbek;* Ugras* tarafindan yapilan arag-
tirmalarda ise erkek ile kadin katilmcilar arasinda mesleki etik ilkelere iliskin
goriislerde anlamli bir farklilik bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu anlamda
egitim alaninda yapilan calismalar dikkate alindiginda mesleki etik ilkelere
uyma diizeyine iliskin katilimer goriiglerinin cinsiyete gore farklilagmas: hak-
kinda kesin bir yargiya varmanin giic oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte
Altinkurt ve Yilmaz, etik ilkelere iligkin kadinlarin erkeklere oranla daha hassas
davrandiklarmi ve bu anlamda kadinlarin erkeklerden daha etik davrandikla-
rina yonelik ¢ikarsamalarin arastirmalarda yer aldigini belirtmektedir.*¢

Gorev durumuna gore Ogreticilerin, meslektaglarinin etik ilkelere uyma
diizeyine iliskin goriisleri anlamli olarak farklidir. Fahri (icretli) olarak gorev
yapan Ogreticilerin, meslektaslarinin bu ilkelere uyma diizeyine yonelik goriis-
leri anlamli fark olusturacak diizeyde daha yiiksektir. Alanyazin incelemesinde
gorev durumu degiskeninin mesleki etik ilkelere uyma durumuna etkisini aras-
tiran bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Ancak bu durumun fahri (licretli) olarak
gorev yapanlarin 0grenim durumlar ile iligkili olabilecegi diistiniilmiistiir.
Gorev durumu ile 6grenim durumu gapraz tablosu incelendiginde fahri 6greti-
cilerin %27’si Imam Hatip Lisesi, %65’ Ilahiyat (6nlisans) ve %8'i Ilahiyat (li-
sans) mezunudur. Burada 0zellikle lisans egitiminin mesleki etik ilkeler ile ilgili
konularda daha duyarli olunmasina neden olabilecegi goriisii 6ne siiriilebilir.
Ciinkil 6grenim durumu degiskeninin bu bulgu ile ortiistiigii soylenebilir. Ge-
nelde 0grenim seviyesi yiikseldikce 0greticilerin, meslektaslarinin mesleki etik
ilkelere uyma durumuna iligkin goriislerin diizeyinin azaldig1 goriilmektedir.
Ayrica bu durumun fahri (licretli) olarak gorev yapan 0greticilerin hizmet ici
egitime ne kadar katildiklariyla iligkili olabilecegi de ihtimal dahilindedir. Bu
anlamda gorev durumu degiskeninin mesleki etik ilkelere iliskin goriisleri nasil
ve ne kadar etkiledigi konusu {izerine arastirma yapilmas: énemlidir.

# Oxana Manolova, Mesleki Etik Ilkelere iliskin Tiirkiye ve Moldova’daki [Ikogretim Okulu Ogretmenle-
rinin Goriisii (Doktora Tezi, Ankara Universitesi, 2011).

4 Sena Orenel, Ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkeleri Kapsamindaki Davramslarimn [kogretim ve Orta
Ogretim Ogrencilerinin Algilartyla Degerlendirilmesi (Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi,
2005), 92-95.

# Oguz Ozbek, Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Ilkeleri ve Bu llkelere Uyma Diizeyle-
ri(Doktora Tezi, Ankara Universitesi, 2011), 130.

45 Sinan Ugras, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Etik Ve Mesleki Motivasyon Durumlari-
mn Degerlendirilmesi (Doktora Tezi, Inonii Universitesi, 2018), 103.

4 Altinkurt - Yilmaz, “Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlerin Mesleki Etik Digi Davranglar ile Ilgili
Goriisleri”, 123.
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Hafizlik durumuna gore 6greticilerin meslektaglarinin etik ilkelere uyma
diizeyine yonelik goriiglerinin ortalamalar: arasinda anlamli bir fark vardir.
Hafiz olan 6greticiler, hafiz olmayan 6greticilere gére meslektaglarinin mesleki
etik ilkelere daha yiiksek diizeyde uydugunu diistinmektedir.

Ogreticilerin yas ve hizmet yil1 degiskenine gore meslektaglariin etik il-
kelere uyma diizeyine iligskin goriislerinin ortalamalarinda anlamh bir fark bu-
lunmamistir. Ince;* Manolova;*# Ozbek* tarafindan yapilan aragtirmada &g-
retmenlerin mesleki etik ilkelere iligskin goriislerinde hizmet yilina gore farklilik
bulunmadig goriiliirken; Ugras'in arastirmasinda ise 1-5 hizmet yilina sahip
olan 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma durumuna iligkin goriisleri 11-15
hizmet yilina sahip olanlara gore anlamli sekilde olumlu oldugu tespit edilmis-
tir.>" Yine egitim alaninda mesleki etik ilkeler ile ilgili yapilan arastirmalarda
yas degiskenine gore katilimcilarin goriisii Ozbek’in arastirmasmda farklilas-
mazken; Ugras'in arastirmasinda 33-43 yas grubu 6gretmenlerin 22-32 yas gru-
buna;>! Sakin’in arastirmasinda ise 40 yasindan biiyiik olanlarin 40 yas altinda
olan dgretmenlere gore mesleki etik ilkelere iliskin goriisleri anlamli farklilik
olusturacak sekilde daha olumlu oldugu goriilmiistiir.>> Buna gore genelde
Ogretmenlerin, 6gretmen ve okul yOneticisi olan meslektaslarinin etik ilkelere
uyma diizeyine yonelik goriislerinin yasa ve hizmet siiresine gore anlaml bir
degisim gostermemektedir. Benzer sonucun bu arastirma icin de gegerli oldugu
sOylenebilir. Bu arastirmada 6greticilerin yas kategori diizeyi yiikseldikce mes-
lektaslarinin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine iliskin goriislerinin azaldigy;
yine 1-5 hizmet yilina sahip olan dgreticilerin diger hizmet yilina sahip 6gretici-
lere gore meslektaglarinin etik ilkelere uyma diizeyine iligkin goriislerinin daha
olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonugta yas ve hizmet siiresi artik¢a
Ogreticilerin meslektaglarinin etik ilkelerle iligkili davranislara daha duyarl bir
sekilde yaklasmalar1 ve bu davrarmislar algilamalarinin etkisi olabilir. Diger bir

47 Kmac Ince, Mesleki Etik likelere Iliskin Anadolu ve Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Goriigleri (Izmir ili
Ornegi), 148.

4 Manolova, Mesleki Etik ilkelere Iliskin Tiirkiye ve Moldova'daki ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin
Goriigii, 183-191.

49 Ozbek, Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Etik [lkeleri ve Bu Ilkelere Uyma Diizeyleri,132-133.

50 Ugras, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Etik ve Mesleki Motivasyon Durumlarimin
Degerlendirilmesi, 107.

s Sinan Ugras, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Etik ve Mesleki Motivasyon Durumlari-
mn Degerlendirilmesi, s. 109

52 Ahmet Sakin, Okul Oncesi Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramglar Hakkinda Goriigleri ile Ahlaki
Yarg: Diizeyleri ve Ogretmenlik Tutumlarmmn Incelenmesi (Doktora Tezi, Marmara Universitesi,
2007), 198.
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deyisle, yas ve hizmet siiresi ilerledikce 0greticilerin etik algilamalarinda daha
hassas olmalar1 ve meslektaglarinin davraniglarini bu hassasiyete gore deger-
lendirmelerinin etkili oldugu sdylenebilir.

Ogrenim durumuna gore 6greticilerin meslektaglarimin etik ilkelere uyma
diizeyine yonelik goriislerinin ortalamalar: arasinda anlamli bir fark oldugu
tespit edilmistir. Buna gére 6grenim durumu Ilahiyat (6nlisans) olanlarin mes-
lektaslarinin etik ilkelere uyma diizeyine iliskin goriisleri ilahiyat (lisans) ve
lisansiistii 0grenime sahip olanlara gore anlaml bir sekilde daha yiiksek oldu-
gu tespit edilmistir. Ince;>* Manolova® tarafindan yapilan arastirmaya gore
lisans mezunu Ogretmenlerin lisansiistii mezuniyete sahip 0gretmenlere gore
meslektaslarinin etik ilkelere uyma diizeyine iliskin goriisleri daha olumludur.
Ancak bu anlamli bir farklilik olusturamamistir.

Ogreticilerin gorev yaptigi kurs tiirii degiskenine gore dgreticilerin mes-
lektaslarinin bu ilkelere uyma diizeyine iliskin goriigleri anlamli bir farklilik
gostermektedir. 4-6 yas grubu 6grencilerinin egitim gordiigli kurslarda gorev
yapan Ogreticilerin meslektaglarinin etik ilkelere uyma diizeyine iliskin goriisle-
ri en yiiksek diizeyde iken; giindiizlii kiz Kur’an kurslarinda gorev yapan 6gre-
ticilerin ise en diiglik diizeydedir.

Etik/mesleki etik egitim alma durumuna gore dgreticilerin meslektaslari-
nin etik ilkelere uyma diizeyine yonelik goriislerinin ortalamalarinda anlaml
sayilabilecek bir fark olusmamustir. Ancak etik egitimi alan 6greticilerin meslek-
taslarinin bu ilkelere uymasina iliskin goriislerinin daha olumlu bir seviyededir.
Sakar, smif dgretmenlerinin etik goriislerini degerlendirdigi arastirmasinda,
ogretmenlerin mesleki etik ile ilgili baz1 kavramlar1 kullandig1 ancak net bir
bilgiye ve 6gretmenlerin mesleki etik ilkelerinin bilgisine sahip olmadig1 sonu-
cuna ulagmigtir.>®

Yiiksekogretim Kurulu, yeni bir diizenlemeyle 6gretmen yetistirme lisans
programlarinda “Egitimde Ahlak ve Etik” dersinin 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri icinde ortak ders olarak yer almasini kararlagtirmistir.>® Kur’an kursu

53 Kinaci Ince, Mesleki Etik Ilkelere Iliskin Anadolu ve Meslek Lisesi C)gretmenlerinin Goriisleri (Izmir li
Ornegi), 101; 125.

54 Manolova, Mesleki Etik Ilkelere Iliskin Tiirkiye ve Moldova'daki Ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin
Goriigii, 102.

55 Mehmet Cafer Sakar, [lkogretim Smnif Ogretmenlerinin Etik Goriislerinin Degerlendirilmesi (Yitksek
Lisans Tezi, Yiiziincii Y1l Universitesi, 2010), 118-121.

5 Yiiksekogretim Kurulu, Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari, 2018, erisim: 8 Eylil 2018,
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/41805112/AA Sunus +Onsoz Uygulama Yonergesi.
df.
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Ogreticisi olarak gorev alacak kisilere kaynaklik eden yiiksekogretim program-
larinda ise boyle bir dersin zorunlu olduguna dair bir bilgiye rastlanilmamustir.

Bagskanligin meslege hazirlik ve hizmet ici egitim programinda Bagkanlik
teskilat1 ve mevzuati1 bashiginda iki kredi olarak kamu gorevlileri etik davranis
ilkelerine yonelik bilgilendirme yaptigi goriilmektedir.’’ DIiB’'in etik egitimi
mevzuat bashig icerisinde sunmasi, konunun sadece mevzuat ile iliskili oldugu
diisiincesine yol agabilir. Bu durum, s6z konusu egitimin farkindalik olustur-
masina olumsuz etki edebilir. Nitelim 6l¢egin uygulanmasi esnasinda bazi 6g-
reticiler, aldiklar1 birtakim egitimlerin etik egitim olarak degerlendirip deger-
lendirilmedigine iliskin soru sormuslardir. Bu anlamda &greticilerin yaridan
fazlasinin herhangi bir etik/mesleki etik egitimi almadig1 goz 6niinde bulundu-
ruldugunda etik egitiminin igeriginin zenginlestirilerek ayr:1 bir ders seklinde
verilmesinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada Ogreticilerin mesleki etik ilkelere uyma diizeyi 6gretici
goriislerine gore incelenmistir. Ogreticilerin mesleki etik ilkelere uyma diizeyi-
nin yonetici ve 6grenci goriislerine bagvurularak incelenmesi arastirmacilara
Oneri olarak sunulabilir. Bu arastirma 6gretici goriislerinden hareketle yapilmis-
tir. Yontemde ve veri toplamada ii¢genleme yapilabilir ve bu anlamda konu
gozlem vb. yontemler ile arastirilabilir. Bu arastirma Ankara ilinde yapilmistir.
Ogreticilerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin aragtirmalar diger
illerde veya IBBS diizeylerine gre yapilmasi dnerilebilir.

Bu arastirmada Ogreticilerin etik ilkelere uyma diizeyine yonelik goriisle-
ri incelenmistir. Ogreticiler ile ilgili etik liderlik, etik iklim, etik ikilemlerin ¢&-
ziimii, etik karar verme siirecleri, etik dis1 davramnis, etik egitim programinin
tasarlanmasi ve gelistirilmesi gibi konularda arastirmalar yapilabilir.

57 DIB, Sozlesmeli Personele Yonelik Meslege Hazirlik Egitim Programi (Kur'an Kursu Ogreticileri), (An-
kara: 2018), erisim: 15 Temmuz 2017,
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/S%C3%B6zle%C5%9Fmeli%20Personele%20
Y9%C3%Bénelik%20Mesle%C4%9Fe%20Haz%C4%B1rl1%C4%B1k%20E %C4%9Fitim %20Program
%C4%B1%20(Kur'an%20Kursu%20%C3%96%C4%9Freticileri)-2018 %20YEN %C4%B0.pdf,  24;

DiB, 2016 Faaliyet  Raporu,  (Ankara:  2017),  erisim: 14  Temmuz 2018,
https://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/Documents/2016%20Y %C4%B11%C4%B1%20Faaliyet%20

Raporu.pdf,46.
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