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Ozet » Kurumlart ayakta tutan ve varliklarinin devam etmesini saglayan iksir,
degisime ve gelisime ayak uydurmalaridir. Yeni durumlara gére pozisyonlarini
gozden geciremeyen, yeni sartlar dogrultusunda kendini yenileyemeyen
kurumlar, er veya geg tarih sahnesinden ¢ekilmek zorunda kalirlar. Dini olmalari
bile, onlari bu act sondan kurtaramaz. Bilim tarihimizde bunun en bariz 6rnegini
Osmanli medreseleri olugturur. Biitiin ¢abalara ragmen, gerekli yapisal
doéntisiimleri gerceklestirmemekte israrla direnen bu iinlii egitim kurumlar,
tasfiye olmaktan kendilerini kurtaramamuglardir.

Giintimiizde ilkemizde faaliyet gdsteren yiiksek din egitimi kurumlarinin da
cagimizin dini ihtiyaglarina ve beklentilerine cevap verebilme noktasinda benzer
bir tehlike ile karst karsiya oldugunu soyleyebiliriz. Sayet iilke olarak, alanlarinda
son derece iyi yetismis, icinde yasadigi c¢agi dogru okuyabilecek, stratejik ve
konjonktiirel gelismeleri anlamlandirabilecek, giinceli takip edebilecek ve biitiin
bunlarin dogurdugu dini problemlere saglikli ¢oziimler tiretebilecek kapasiteye
sahip ilahiyatgilar yetistirmek istiyorsak, bu kurumlarda gerekli dis ve i¢ yap1
déniisiimlerini ve akademik degisimleri vakit gecirmeden yapmaliyiz. Bunun icin
kafi miktarda gerekeeye sahibiz.

Yiiksek din egitimi kurumlarimizda degisimin kanaatimizce en Onemli
gerekeelerini, toplumsal ihtiyaglarin cesitlenerek artmasi, tek tipli dgretimin
olumsuz sonuglar dogurmasi, mevecut programlarin istihdam alanlarina yonelik
olmamasi, uluslararast boyutun ihmal edilmesi ve strateji eksikligi
olusturmaktadir. Biz bu calijmamizda bu ana gerekeeleri detaylandirdik.
Amacimiz iilkemizde yapilan din egitiminin kalitesinin artmasina katkida
bulunmaktir.

Anahtar kelimeler: Din egitimi, [lahiyat Fakiiltesi, [htiyag, Tek Tiplilik, Yenilik,
Strateji

Rationales for Change and Renewal of the Higher Religious Education Institutions

Abstract » The thing that sustains the institutions and ensures their presence is
adapting themselves to change and development. The institutions that can’t
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revise their positions according to the new situations and can’t renew themselves
to the new conditions have to withdraw from the stage of history sooner or later.
Even their religious nature can’t save them from this bitter end. The most obvious
example of it in our history of science is the Ottoman madrasas. Despite all
efforts, the famous educational institutions that persistently resisted not to
implement the necessary structural transformations could not save themselves
from being liquidated.

Today, we can say that the institutions of higher religious education that operate
in our country couldn’t satisfy the religious needs and expectations of our age and
face with the same danger. If we want to have the theologians who have been
educated extremely well in their branches, able to read the age correctly they live
in, give meaning the strategically and cyclical developments, follow the current
topics and produce healthy solutions for religious problems engendered by all
these, we need to make internal and external structural transformation and
academic changes in these institutions immediately. We have sufficient reasons
for this.

In our opinion, the most important rationales for change in our higher religious
education institutions are diversified increase of social needs, negative
consequences for monotype education, not targeting at employment areas in the
current programs, neglecting the international dimension and lack of strategy.
We detailed the main rationales in this study. Our goal is to contribute to the
improvement of the quality of religious education in our country.

Key words: Religious Education, Faculty of Theology, Needs, Monotype,
Innovation, Strategy

1. Girig

Hailihazirda iilkemizde, Ilahiyat Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Dini
[limler Fakiiltesi, Uluslararas: Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi adlarini tastyan
kurumlarla yiiksek din egitimi faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Digerleri yeni ku-
ruldugundan ve ¢ikulari heniiz yeterince alinmadigindan, biz degerlendirmeleri-
mizi tamamen [lahiyat Fakiilteleri iizerinden yapacagiz. Hem uzun sayilabilecek
bir ge¢cmise ve deneyime sahip olan bu kurumlar {izerinden yapugimiz degerlen-
dirmelerin digerleri i¢in de gegerli olacagint distiniiyoruz. Zira yeni kurulmus
olsalar da digerleri, boliimlerinden yiiriitiilen 6gretim programlarina varincaya
kadar bu kurumlarin birer kopyasi niteligindedir.

Calismamizin hemen basinda belirtmek isteriz ki, [lahiyat Fakiilteleri iilke-
miz tarihinde, hassaten yiiksek din egitimi alaninda 6nemli fonksiyonlar gercek-
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lestirmistir, gergeklestirmeye de devam etmektedir. Bu farkindaligimizin, calig-
mamizin olumsuz bir amaci bulunmadigini gostermeye yeter bir argiiman olarak
algilanmasini temenni ediyoruz. Bizim bu makalede amacimiz, mensubu bulun-
maktan gurur duydugumuz kurumlarimizin bir adim daha ileriye gitmesine
olumlu bir katki yapmaya ¢aligmaktan ibarettir.

Kabul etmemiz gerekir ki, hi¢ gelistirilmese bile Hahiyat Fakiilteleri mevcut
yapilartyla yillarca daha hizmet verebilecek birikime, potansiyele ve tecriibeye sa-
hiptir. Gegen uzun yillar ierisinde olusan teamiil ve gelenekler memnun edici ve
timit verici diizeydedir. Ancak unutmamaliyiz ki, kurumlari ayakta tutan, etkile-
rini maksimize eden ve varliklarinin devam etmesini saglayan iksir, degisime ve
gelisime ayak uydurmalaridir. Yeni durumlara gore pozisyonlarini gozden gegire-
meyen, yeni sartlar dogrultusunda kendini yenileyemeyen kurumlar, er veya ge¢
tarih sahnesinden cekilmek zorunda kalirlar. Dini olmalar: bile, onlari bu ac1 son-
dan kurtaramaz. Bilim tarihimizde bunun en bariz 6rnegini Osmanli medreseleri
olusturur. Biitiin ¢abalara ragmen, gerekli yapisal dontisiimleri gerceklestirme-
mekete 1srarla direnen bu {inlii egitim kurumlari, tasfiye olmakrtan kendilerini kur-
taramamuslardir.l

Giincelin problemlerine, toplumun ihtiyaglarina ve beklentilerine yeterince
cevap veremeyen bu kurumlar, degisime karst direnmekle sadece yenilenme sans-
larini kaybetmekle kalmamugslar, ayni zamanda fonksiyonlarini, dolayisiyla da var-
lik nedenlerini biiyiik ol¢iide yitirmiglerdir. Giintimiizde tilkemizde faaliyet gos-
teren yiiksek din egitimi kurumlarinin da ¢agimizin dini ihtiyaglarina ve beklen-
tilerine cevap verebilme noktasinda benzer bir tehlike ile karst karstya oldugunu
sOyleyebiliriz. Sayet tilke olarak, alanlarinda son derece iyi yetismis, i¢inde yasa-
dig1 cagr dogru okuyabilecek, stratejik ve konjonktiirel gelismeleri anlamlandira-
bilecek, giinceli takip edebilecek ve biitiin bunlarin dogurdugu dini problemlere
saglikli ¢goziimler tiretebilecek kapasiteye sahip ilahiyatcilar yetistirmek istiyorsak,
bu kurumlarda gerekli yapisal ve akademik doniistimleri saglamaliyiz. Bunun icin
kafi miktarda gerekceye sahibiz. Biz bu ¢aligmamizda iste bu gerekgelerden
onemli goérdiiklerimizi ele almak istiyoruz. Makalemizde din egitim-6gretimi

1

Genis bilgi i¢in bkz. Ramazan Boyacioglu, “Beyanii'l-hak’ta Ulema, Siyaset Ve Med-
rese”, Cumburiyet Universitesi I/zz/az')/at Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 2, Say1: 2 (ss. 51-92),

1998, s. 63-65 (http://eskidergi.cumhuriyet.edu.tr/makale/214.pdf 01.09.2011).
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hakkinda dile getirecegimiz aksaklik ve eksiklikler esasen lisans 6gretimine iligkin
olmakla beraber, lisanstistii 6gretim i¢in de biiyiik oranda gegerli goriilebilir.

2. Toplumsal Thtiyaclarin Cesitlenerek Artmasi

Diger biitiin kurumlar gibi, egitim kurumlar1 da insanin ihtiyacina binaen
kurulur. Insanoglunun ihtiyaglarindan birine veya birkagina karsilik gelmeyen
kurumlar uzun siire yasama imkan1 bulamaz. Insanin en kutsal varlig1 olan dinin
egitim-6gretiminin yapildigi kurumlar i¢in de aynt durum s6z konusudur. Sayet
toplumun herhangi bir alanda ihtiyacini gidermezlerse, kutsali 6gretmeleri onlara
bir ayricalik saglamaz. Aksine, bu kurumlar diger kurumlara gore insanlarin ih-
tiyaclariyla daha icli-disli olmak zorundadir.

[slam geleneginde din egitimi koklii bir gecmise ve gelenege sahiptir. Cami
egitim-6gretiminin medreselere dontismesiyle sistematik bir hiiviyete biiriinen
din egitiminin, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda sekillendigini goriiyoruz.
Nafi* Tevfik el-Abbad, Sel¢uklu medreselerinin fonksiyonlart ile toplumun ihti-
yaglari arasinda baglant kurarken su tespitte bulunmaktadir: “Toplumun o d6-
nemde 6gretilen ilim dallarina duydugu ihtiyact anlamadan, medreseleri ve bura-
daki 6grenim siirecini incelemek, bu medreselerin hedeflerini agik bir sekilde or-
taya koymak icin yeterli degildir. Toplum, giinlitk hayatta kadi, katip ve cami
imamu gibi gorevlilere ihtiyag duymaktaydi. Bu ihtiyaglarin kargilanmasint ise
medreseler tistlenmis bulunuyordu. Gériindiigii kadariyla medreseler toplumun
bu ihtiyacini yeterince karsilamaktaydi.”2 Ayrica memur, vaiz, hatip ve dgretmen
gibi, devletin resmi gorevlerde istthdam edecegi diger personel de yine bu med-
reselerde yetigmistir. Bu medreseler siinni fikih mezheplerinin giiclenmesine de
biiyiik katki saglamustir.3

2 Nafi‘ Tevfik el-Abbad, “Abbasiler Déneminde Bagdat Disindaki Irak Medreseleri”,
Cev. Eyytip Tanriverdi, Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, Yil: 6, Say1: 7 (ss. 73 — 99),
Mart 2006, s. 79.

3 Nafi‘ Tevfik el-Abbtid, Abbasiler Dineminde Bagdat Disindaki Irak Medreseleri, 78-
79; Ismail Giiven, “Tiirkiye Selcuklular’'nda Medreseler”, A. U. Egitim Bilimleri Fa-

kiiltesi Dergisi, Cilt, 25, Say1 2 (ss. 125-146), Y1l 1993, s. 138 (http://dergiler.ankara.
edu.tr/dergiler/40/482/5659.pdf 10.09.2011).
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Selcuklu medreseleri baglaminda zikrettigimiz bu misyonlar, Osmanli med-
reseleri icin de aynen gecerlidir.# Tarihimizin en dnemli din egitimi kurumlari
olarak medreselerin amaclari hicbir zaman miiftiiliik, vaizlik, imamlik, miiezzin-
lik gibi temel din hizmetleri ile sinirli tutulmamis, bunlarin yani sira topluma iyi
insan kazandirmak, devletin y6netimi i¢cin memur yetistirmek, devlet adamlarini
egitmek, bilginleri bir gorev ve maasla medreselere baglayip denetim altinda tu-
tarak devlet kargit1 hareketler icerisinde yer almalari ihtimalini ortadan kaldirmak
gibi, son derece genis alanlari kapsayan amaglar da gozetilmistir.®

Sinif ge¢me sistemi yerine tamamen ders gecme esasina gore dizayn edilen
medreselerde toplumun ihtiyaglart dogrultusunda uzmanlasmaya da gidildigi go-
rillmektedir. Genel dini egitim yapan medreselerin yani sira yalnizca hadis ilmi-
nin &gretildigi Daru’l-hadis, sadece Islam hukuku &gretimine tahsis edilen
Diru’l-fikh, yalnizca tip egitiminin verildigi Daru’t-tib ve Daru’s-sifa gibi ku-
rumlart bunlar arasinda sayabiliriz.6 Medreselerde esas olarak din egitimi yapil-

4 Mefail Hizli, “Kurulusundan Osmanlilar’a Kadar Medreseler”, Uludag Universitesi

Hlahiyat Fakiiltesi Dergisi, C. 11, Yil: 2, sayi: 2 (ss. 273-281), 1987, s. 278-80
(heep://home.uludag.edu. tr/users/ucmaz/PDF/ilh/1987-2(2)/M28.pdf); Fahri Unan,
“Osmanli Medreselerinde Din Egitimi ve Ogretimi”, Cumburiyetin 75. Yilinda Tiir-
kiye'de Din Egitimi Sempozyumu (4-6 Aralik 1998 Lzmir), Ankara, 1999, s. 181-193
(http://yunus.hacettepe.edu.tr/~unan/akademik22 . html# ftnl); Ali Riza Erdem,
“Universitelerimizin Bilim Tarihimizdeki Yeri”, Universite ve Toplum Dergisi, Cilt 5,
Say1 1, Ocak 2005, s. 2-3 (http://www.universite-toplum.org/pdf/235.pdf) erisimler:
31.10.2011.

Tarihi din egitimi kurumlari olarak medreselerin kurulus amaglart ve iglevleri hak-
kinda bkz. Hizl,, Kurulusundan Osmanlilara Kadar Medreseler, 275-76, 279; Erdem,

Universitelerimizin Bilim Taribimizdeki Yeri, 2.

Mustafa Sanal, “Osmanli Devleti'nde Medreselere Ders Programlari, Ogretim Me-
todu, Olgme ve Degerlendirme, Ogretimde Ihtisaslasma Bakimindan Genel Bir Ba-
kis”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayr: 14, Yil: 2003/1 (ss.
149-168), s. 161-63

(http://sbe.erciyes.edu.tr/dergi/sayi 14/14 sanal.pdf 23.12.2011); Gliven, Tiirkiye
Selcuklular: nda Medreseler, 136-37.
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makla birlikte, ihtiyag hasil olduke¢a hukuk, dil, iktisat, tip, miithendislik, mate-
matik, fen bilimleri ve diger sosyal ve miispet bilimlerin egitim-6gretimi de ya-
pilmistir.”

[slam tarihinde derin izler birakan medreseler, bunlari gerceklestirirken, sii-
rekli gelisim ve degisim igerisinde olmustur. Ciinkii toplum siirekli degisen ve
gelisen bir varliktir. Degisim, yeni is ve meslek alanlart ortaya ¢ikarmakea, top-
lumu bu alanlarda yetismis eleman ihtiyaciyla yiiz yiize getirmektedir. Bu bag-
lamda ihtiya¢ duyulan dini uzmanlik alanlari siirekli olarak farklilagmakta ve art-
maktadir. Din egitiminin siirekli giincellenmesini gerektiren en 6nemli neden iste
bu esnek ve degisken durumdur. Tarihsel sartlarin gerektirdigi bu durumu fark
edemeyen ve ona ayak uyduramayan din egitimi kurumlari, ne kadar giiclii 4lim-
ler yetistirirlerse yetistirsinler, tarih sahnesinden ¢ekilmeye ve yerlerini bagka egi-
tim kurumlarina devretmeye mecburdurlar. Ciinkii katt yapilari, onlari islevsiz,
misyonsuz ve vizyonsuz birakir. Yerel ve evrensel gidisat1 iyi okuyarak, gelisimle-
rini buna muvazi bir bi¢cimde siirdiiremeyen kurumlar da ayni akibetten kendile-
rini kurtaramazlar.

Muhtesem gegmislerine ragmen, medreselerin 6nce soniiklesmelerinin,
sonra da birer birer kapanmaya baglamalarinin ve nihayet resmen kapanmalarinin
temelinde de biiyiik 6lgiide siirekli degisen tarihi sartlara gore kendilerini yenile-
yememeleri gercegi yatmaktadir. Zira medreselerin, bagta hizli gelisim gosterme-
lerine ragmen, sonralari genellikle yalnizca din egitimi yapan kurumlara déniis-
titkleri ve yapisal degisimlere karst direng gelistirdikleri bilinmektedir.8 Osmanli
déneminde medreselerin 1slahi giindeme gelince bu direncin daha da artuig an-
lagtlmaktadir. Oyle ki, Osmanli Devleti 20 Subat 1870’te resmen agilist yapilan

7 Genis bilgi i¢cin bkz. $anal, Osmanli Devleti'nde Medreseler, 150-56; Hizli, Kurulu-
sundan Osmanlilara Kadar Medreseler, 279; Erdem, Universitelerimizin Bilim Tari-
himizdeki Yeri, 2-3.

$  Hiiseyin Atay, “Medreselerin Islahat1”, A UIF Dergisi, C. XXV, 1981 (http://dergiler.
ankara.edu.tr/dergiler/37/771/9804.pdf 23.12.2012), s. 1 vd.; Yasar Sarikaya, “Os-
manli Medreselerinin Gerilemesi Meselesi: Elestirel Bir Degerlendirme Denemesi”,
Islim Arastirmalars Dergisi, Sayt: 3 (ss. 23-39), 1999, s. 24 vd.
(http://www.isam.org.tr/documents%5C dosyalar%5C pdfler%5Cislam_arastirma
lari dergisi%5Csayi03%5C023 039.pdf 23.12.2012); Boyacioglu, Beyanii l-hak ta
Ulema, Siyaset Ve Medrese, 18-22.
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Dariilfiinun-i Osmani’de (Osmanli Bilimler Universitesi) hikmet ve edebiyar,
hukuk, fizik ve matemetik subelerinin yani sira yiiksek din ve tip egitimi subeleri
agmay!1 da planlamasina ragmen bunu maalesef ger¢eklestirememistir. Bunun se-
bebi, Tip Subesi’nin mevcut Tibbiye’nin, ilahiyat mektebinin de medreselerin
karsilig1 olarak algilanmis olmasidir. Fakat devletin israrli gabalari sonucunda, il-
kemizde ilk Su’be-i Ulim-i Aliye-i Diniye (Yiiksek Dini ilimler Subesi), giinii-
miizdeki karsiligiyla Ilahiyat Fakiiltesi, 1900’de II. Abdiilhamid (Padisahligs:
1876-1909; 6. 1918) déneminde Dariilfiinun’a bagli olarak agilmistir.?

Verdigimiz bu bilgilerde konumuz agisindan altuni ¢izmemiz gereken iki
nokta bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, millet olarak bizim, din egitimi konu-
sunda aslinda iyi sayilabilecek bir tarihi tecriibeye sahip olmamizdir. Bu tarihi
tecriibe, degisim baglaminda yolumuza itk tutabilir, isimizi kolaylastirabilir.
Dikkat ¢cekmemiz gereken ikinci nokta ise, bu tarihi tecriibeye ragmen toplumsal
degisimin gérmezden gelinmesi, degisimin gerektirdigi yeniliklerin inatla redde-
dilmesidir. Ekseriyetle dini hassasiyet adina gosterilen bu direng, din egitiminin
en yumusak noktasini tegkil etmektedir. Toplumsal doniisiimiin inkar edileme-
yecek kadar agik hale geldigi, hatta hizli degisimin hemen her siirecin belitleyicisi
oldugu, yeni ihtiya¢ alanlarinin kendini iyiden iyiye gosterdigi giiniimiizde bile
bu direnci kirmak kolay goriinmemektedir. Bu da ¢agdas din egitiminin 6niinde
astlmasi zor bir engel olarak durmaktadir. Zira din egitimini, ancak temel din
hizmetlerine cevap verebilecek bir ¢erceveye hapseden bu anlayss, din egitiminin
yenilenmesi yoniindeki talepleri sonugsuz birakmaktadir.

Din egitiminin yenilenmesine karst gelistirilen tavrin temelinde Islam’in bo-
zulmak istendigi gibi gereksiz bir siiphe yer almaktadir. Gergi son zamanlarda
yenilik namina ortaya atilan bazi goriisler bu siipheyi biraz da olsa dogrular gibi-
dir; ancak Islam tarihi boyunca din egitimi alaninda girisilen gelistirme ve yenilik
faaliyetlerinin kahir ekseriyetle iyi niyetli oldugunda siiphe yoktur. Mesela, yuka-
ridaki 6rnekte Osmanli Devleti’nin din egitimine karst bir tavir almadigy, aksine
aynen yenigeri ocagi gibi, eski dinamizmini yitirmis, Islam toplumunun hemen

9 Ali Arslan, “Dariilfiinun Ilahiyat Fakiiltesi, Fakiilte Meclisi’nin Kurulmast ve {lk Mec-
lis Zabatlar1 (1911-1912)”, Degerler Egitimi Dergisi, Cilt: 5, Sayr: 13 (ss. 9-36), Hazi-

ran 2007, s. 11 (htep://ded.dem.org.tr/gorsel/pdf/ded-13-makale-1.pdf 05.04.2009);
Mustafa Ocal, Osmanli'dan Giiniimiize Tiirkiye'de Din Egitimi, Istanbul: Dergih

Yay., 2015, s. 338 vd.
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higbir yeni problemine ¢6ziim tiretemez hale gelmis, dolayisiyla miadini artik dol-
durmus din egitimini ¢agin gereklerine gore gelistirmek ve yenilemek istedigi ga-
yet agtktir. Devletin meveut medrese yapist varken, adinda medrese ismi gegme-
yen yeni bir yiiksek din egitimi kurumu olusturulmast hususunda iradesini israrla
ortaya koymasini bu baglamda olumlu kargilamak gerekir.

Selcuklu ve Osmanli dénemlerinde medreselere din egitiminin yaninda bir-
¢ok misyonun daha yiiklendigini yukarida zikretmistik. Eger medreseler genel
egitim kurumlari anlaminda okulun karsiligs ise, bu kadar misyon tistlenmesi el-
bette yadirganmamalidir. Fakat bu kurumlar son kertede din egitimi kurumlarina
doniismisse, o zaman misyonlarinin da din egitimi ile sinirlt kalmasi gerekirdi.
Cumbhuriyetle birlikte bu sinirlandirma gergeklestirilmeye ¢alisilmigtir. Fakat bu
sefer de “din egitimi” tabirinin ¢ok dar ¢ergevede algilandigini, cagdas din egitimi
kurumlart olusturulurken, bunun bir yansimasi olarak, imamlik, hatiplik, miif-
tilliik ve vaizlik gibi temel din hizmetlerini yerine getirecek “din adami1” yetis-
tirme disiincesinin haricine ¢ikilmadigint gérmekteyiz. Bu bakis agisina gore,
esas olan toplumun temel dini ihtiyaglarinin karsilanmasidir. 1924 yilinda Tev-
hid-i Tedrisat Kanunu geregi medreseler kapatilip, Imam Hatip Mektepleri ku-
rulurken de, 1949 yilinda Imam Hatip Kurslari tesis edilirken de, 1951-1952
egitim-6gretim doneminde Imam-Hatip Okullar1 agilirken de hep bu ihtiyacin
giderilmesi amaglanmustir.10

Ankara’da 1949 yilinda Ilahiyat Fakiiltesi kurulurken, Ankara Universitesi
Senatosu da ayni amaca aufta bulunmusgtur: “Din meselelerinin saglam ve ilmi
esaslara gore incelenmesini miimkiin kilmak, mesleki bilgisi kuvvetli ve distince-
sinde ihatali din adamlarinin yetisebilmesi i¢in lizumlu sartlari saglamak maksa-
diyla memleketimizde de garptaki Grneklerine benzer bir [lahiyat Fakiiltesi'nin

10" Tevhid-i Tedrisat Kanununun ilgili hitkmii syledir: Madde 4- “Maarif Vekaleti yiik-
sek diniyat miitehassislari yetistirilmek tizere Dariilfiinun’da bir [lahiyat Fakiiltesi te-
sis ve imamet ve hitabet gibi hidemati diniyenin ifasi vazifesi ile miikellef memurlarin
yetigmesi icin de ayr1 mektepler kiisat edecektir.” Kanunun tamami igin bkz. heep://tr.
wikisource.org/wiki/Tevhid-i Tedrisat Kanunu (09.04.2009).
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kurulmast...”!! Darulfiintin’a (Istanbul Universitesi) bagli olarak kurulan ve sa-
dece dokuz yil agik kalabilen [lahiyat Fakiiltesi’nil? en azindan kuramsal olarak
bundan miistesna tutabiliriz. Zira Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun 4. maddesi bu
fakiiltenin kurulus gerekgesini, “yiiksek diniyat miitehassislart yetistirilmek
tizere” ifadesiyle agiklamaktadir. Kanunun bu maddesi, cesitli alanlara yonelik
din uzmanlar1 yetistirmenin 6niinti kapatmamaktadir. Fakat yogun ihtiyag nede-
niyle, uygulamada temel din hizmetleri zorunlu olarak bu amacin 6niine ge¢mis-
tir.

Giiniimiizde de temel din hizmetleri, Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin gorev
alanlari arasinda yer almaktadir. Ayrica bu mezunlar, 6gretmenlik ve 6gretim tiye-
liginin de aralarinda bulundugu bir¢ok meslegi daha icra edebilme hakkina sa-
hiptirler. Fakat yiiksek din egitimi alan kisilerin hizmet alanlari, aruk bunlarin
¢ok daha 6tesine tasmistir. Cezaevlerinde, hastanelerde, yaslilarin barindig yurt-
larda, siginma evlerinde vb. bir¢ok alanda nitelikli din gorevlisine ihtiyag oldugu
izahtan varestedir. Ayrica ordumuzun birliklerinde énceden var olan, askerligin
mesrulagtirilmasinda, askerlerin dini ihtiyaglarinin giderilmesinde ve maneviyat-
larinin yiikseltilmesinde, onlara itaat ve disiplin agilanmasinda 6nemli fonksiyon-
lar tistlenen “Alay Miiftiiliigii” ve “Tabur Imamligi” gibi kadrolarin13 tekrar ihdas

W T.B.M.M. Tutanak Dergisi, Dénem: VIII, Cilt: 20, Toplanu: 3, s. 227-281; Miinir
Kostas, “Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi”, AUIF Dergisi, Cile: 31 (ss. 1-27),
1989, s. 8 (http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/37/775/9898.pdf 23.12.2011);
Ocal, Osmanls dan Giiniimiize Tiirkiye'de Din Egitimi, 355.

Bu Fakiiltenin kapatilis siiregleri hakkinda bkz. Ocal, Osmants’dan Giiniimiize Tiir-

kiye'de Din Egitimi, 349-53.

13 Askeri birliklerdeki dini kadrolar hakkinda bkz. Ziya Kazic1, “Alay”, DIA, Ankara:
TDV, C. I (ss. 347-48), 1989, s. 348; Mehmet Besikci, “Askeri Modernlesme, Askeri
Disiplin ve Din: Diizenli Kitle Ordulart Caginda Osmanli Ordusu’nda Tabur Imam-
lart”, Akademik Incelemeler Dergisi (Journal of Academic Inquiries), Cilt: 11, Say: 1
(ss. 1-33), 2016, s. 3 vd. (http://atif.sobiad.com/sobiadfiles/sobiadarsiv2/TBTKK/
akademikincelemeler/5000164638.pdf 28.09.2016); Durmus Arslan, “Kiraat {l-
minde [cazetname Gelenegi ve Bir Icazetname Ornegi”, Cumhuriyet Universitesi Ila-
hiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt: VII/1-2 (ss. 291-317), Aralik 2003, s. 305 (http:// isam-
veri.org/pdfdrg/D01956/ 2003 2/2003 2 ARSLAND.pdf 28.09.2016); Esra Ya-
kut, “Il. Mesrutiyet Donemi’nde Miiftiilerle lgili Gergeklestirilen Hukuki Diizenle-
meler”, Sosyal Bilimler Dergisi, C.3, No: I, 2003, s. 37
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edilmesi giindeme gelebilir. “Ozel din hizmeti alanlar1” diye isimlendirebilecegi-
miz bu alanlarda gorev yapacak ilahiyatcilari temel din hizmetlerini yiiriiten kla-
sik din gorevlisi tabiri ierisinde degerlendirmek imkansizdir. Fakiiltelerimizde
bu alanlara y6nelik egitim veren programlarimiz bulunmamaktadir. Oysa hasta,
yasli, mahkum gibi durumu 6zel olan kisilerin psikolojilerini bilmeyen bir ilahi-
yatgt onlara din hizmeti veremez. Sadece bu agidan bakildiginda bile Ilahiyat Fa-
kiiltelerinde uygulanan programlarin gelistirilmesi geregi kendini gosterir. Ote
yandan toplumumuzun bilgi ve kiiltiir diizeyi stirekli yiikselmektedir. Bilgi ve
kiiltiir diizeyi yiiksek olan topluma katilacak ilahiyatcilarin, ¢ok ciddi egitim sii-
reglerinden ge¢mesi ve belli alanlarda uzmanliginin bulunmasi zorunludur.

[lahiyat Fakiiltelerinde temelde Ilahiyat Lisans Programi uygulanmaktadir.
Fakiiltelerimizde degisik adlar alunda uygulanan birkag program, esas itibariyle
bu programa dayanmaktadir. Isminin degistirilmesi veya yabanci dilde okutul-
masi ile bu programin cesitlenerek artan ihtiyaclara cevap veremeyecegi agikuir.
Zira miiftiiliik, vaizlik, imamlik gibi din ilimlerine derin vukdfiyet gerektiren te-
mel din hizmeti alanlarinda gorev alacaklarin, 6gretmenlik meslegini segeceklerle
ayni 6gretim programi igerisinde yetistirilemeyecegi agiktir. Imam-Hatip Lisesi
Meslek Dersleri Ogretmenligi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi C)gretmenligi bile,
hem birbirine kiyasla hem de ilk ve ortadgretim kurumlarinda yapiliglarina nis-
petle hayli farkli bilgi diizeyleri ve pedagojik formasyonlar gerektirmektedir. Bu
mesleklerden hicbirisini yapmayip, toplum igerisinde bir ilahiyat¢t olarak haya-
tnt siirdiirmeyi diistinenlerin dahi belli bir dini bilgi ve kiiltiir diizeyine ulagmasi

gereklidir.

Artik kabul etmeliyiz ki, temel din hizmet, egitim-6gretim ve 6zel din hiz-
meti (mesleki hizmet) alanlarinda gérev yapacak ilahiyatcilarin birbirinden az
veya ¢ok farkli donanimlara sahip olmalari zorunludur. O halde Fakiiltelerimizde

(http://w2.anadolu.edu.tr/arastirma/  hakemli dergiler/sosyal bilimler/pdf/2003-
1/sos bil.2.pdf 28.09.2016).

1341/1925 yilinda Genel Kurmay Bagkanligi Diyanet Isleri Bagkanligi'na bir yazt
gondererek askere din bilgisi vermek tizere bir kitap yazilmasini talep etmisti. Bagkan-
lik da Ahmed Hamdi Akseki’yi (8. 1951) béyle bir kitap yazmakla gérevlendirmisti.
O da Askere Din Dersleri adiyla bir kitap hazirlamis, bu kitap orduya dagiulmistr.
Daha sonra bu kitap, Askere Din Kitab: (Sadelestiren: Talat Kogyigit, 3. Basim, An-
kara: DIB, 1976) adiyla birkag defa basilarak biiyiik bir ihtiyact gidermistir.
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uygulanan egitim-6gretim programlarinin, tek tip ilahiyatci yetistirmeyi hedefle-
yen geleneksel ilahiyat programinin giidiimiinden ¢ikarilmasi, bunun yerine, ad:
gecen alanlarda, 6zellikle de ¢agimizin ortaya ¢ikardig: yeni ihtiya¢ alanlarinda
gorev yapabilecek donanima sahip ilahiyatgilar yetistirmeyi hedefleyen yeni prog-
ramlar ihdas edilmesi, diplomalarin bunlari belirtir sekilde diizenlenmesi, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Diyanet [sleri Baskanlig1 gibi mezunlarimiza istihdam sagla-
yan kurumlarin mevzuatlarinda gerekli degisiklikleri yaparak bu programlar tize-
rinden personel alimina yonelmesi zorunlu goriinmektedir. Keza fakiilteleri-
mizde, istthdam alanlarinda gorev yapmay: diisiinsiin veya diisiinmesin, mezun-
lara, insanlari dini yonden aydinlatabilecek, etrafina Islam’in pozitif enerjisini ya-
yabilecek, toplumda dini onderlik yapabilecek, diinyadaki gelismeleri algilayip
degerlendirebilecek ve yeni meselelere ¢oziimler getirmeye yonelik fikirler tirete-
bilecek donanimi kazandiracak programlara ve ilave derslere de ihtiya¢ bulun-
maktadir.

Ote yandan biitiin diinyada din uzmanlarina ihtiya¢ duyulan alanlarin sayist
giin gectikge artmakradir. Stirekli sekil degistirerek artan bu ihtiyag alanlari, din
egitimi kurumlarinin onlara cevap verebilecek esnek bir yapiya kavusturulmala-
rint gerekli kilmakradir. Bu baglamda Ilahiyat Fakiiltelerinin yapilarinin dinamik
tutulmast ve yeni ihtiyaglara gore sekillendirilmesi biiyiik 6nem tagimakradir.
Maalesef mevcut yapilartyla bu fakiilteler, hastanelerde, hapishanelerde, tilkemi-
zin yurt dis1 temsilciliklerinde vb. bircok farkli alanda son yillarda ihtiya¢ duyulan
ilahiyatgilart degil, kurulusunun asil amacini teskil eden 6gretmenlik, miiftiiliik,
vaizlik, imamlik gibi temel ihtiyaglar: karsilayacak liyakatli ilahiyatcilar: bile ye-
tisgtirmekten uzakur. Tarihteki din egitimi kurumlarimizin yapug: gibi, topluma
din 6nderleri ve giiglii fikir adamlari yetigtirmek ise, bu kurumlarin hayalinde bile
yoktur. Kanaatimizce, bu basarisizligin temelinde, bu fakiiltelerdeki bsliimlerin
ve anabilim dallarinin giincel hayatin gerektirdigi ihtiyaglara gore tesekkiil ettiril-
memesi, onlara yonelik yeni branglar olusturulmamasi, yine onlara yonelik yeni
dersler ve egitim programlari ihdas edilmemesi yatmaktadir. Daha temelde ise,
“tek tip ilahiyatc1” yetistirme hevesi yer almaktadir.

3. Tek Tipliligin Olumsuz Sonuglar Dogurmasi
Simdiye degin Ilahiyat Fakiilteleri, Diyanet Isleri Baskanligi'nin (DIB) mer-

kez ve tasra tegkilatlarinda memurluk ve temel din hizmetlerinden, ortadgretim
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kurumlarinda égretmenlige, hatta Imam-Hatip Liselerinde (IHL) birbirinden
ok farkli nitelikteki on dort tiir meslek dersinin 6gretmenligine varincaya kadar,
tek tip diploma ile yirmi kiisur alana uzman yetistirmeye gayret etmistir.1 Bu
alanlara yukarida degindigimiz ¢agdas ihtiyaglardan dogan diger alanlart da ekle-
yecek olursak, mevcut yapilart ve egitim programlariyla lahiyat Fakiiltelerinin
bunlar kargisinda yetersiz kalacags kendiliginden ortaya ¢ikar. Fakiiltelerimizin bu
kadar ¢ok alana uzman yetistirme gayreti icerisinde olmasi, bircok problemi be-
raberinde getirmektedir.

[lahiyat Fakiiltelerinde, temelde tek tip olan mevcut programlariyla ilahiyat-
ctya ihtiya¢ duyan alanlarin tamamina eleman yetistirmenin amaglanmasi, bu fa-
kiilteleri, cok gesitli bilim dallarini ihtiva eden agir ve yigma bir ders yiikiiyle karst
karstya birakmistir. Mevcut yapi ve programlarda genel olarak istihdam alanlari-
nin hepsinin hedeflenmesi ya da bu alanlara ydnelik ayrintili amaglarin bulunma-
masi, bir yandan hangi derslerin ncelenmesi gerektigi noktasinda tereddiitlere
yol agarken, diger yandan temel alanla ilgili derslerin gerek say1, gerekse saat ola-
rak azalmast anlamina gelmekredir. Ozellikle temel din hizmeti alanlarinda faali-
yet yapacak 8grenciler bundan olumsuz etkilenmektedirler. Su anda bu fakiilte-
lerde karsi karstya oldugumuz en 6nemli sorunlardan biri, kanaatimizce budur.
Fakiiltelerimiz, temel alanlar i¢in nitelikli din uzmanlari yetistirme amacini ger-
ceklestirebilecek konumda bile —maalesef- degildir.

Tek tip diplomayla tek tip ilahiyatci yetistirmenin amaglanmasi, problemleri
tespit etme ve ¢dzme noktasinda da tikanikliga neden olmaktadir. Ilahiyat Fakiil-
telerinin mevcut yapilari, 6grencilere ilahiyat¢inin uygulama alanlarina yonelik
problemleri belirleme ve ¢bzme becerisi kazandiramamaktadir. Clinkii mevcut
programlar genel olup, belirli istihdam alanlarina yonelik degildir. Boyle olunca
da temel din hizmetleri (muftiliik, vaizlik, imamlik ve miiezzinlik vb.), 6gret-
menlik gibi alanlardan hangisiyle ilgili problemlerin giindeme alinip ¢éziilecegi
arasinda bir bocalama yaganmaktadir. Zira egitim siiresi bu alanlarin hepsini ele
alacak kadar uzun degildir, uzun olmast da gerekmemektedir. Mevcut uygula-
mada sonugta genel bir ilahiyat egitimi zorunlu hale gelmektedir. Oysa Ilahiyat
Fakiilteleri giindemi geriden takip etmemeli, giincel sorunlara ilgisiz kalmamal,

14 Nevzat Y. Asikoglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Egitim Ogretime Katkilari Ve Kaliteye
Yolculuk”, Cumburiyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, IX/1 (ss. 1-9), Sivas,

2005, s. 3 (htep://eskidergi.cumhuriyet.edu.tr/makale/1043.pdf 12.07.2011).
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bunlara y6nelik ¢6ziimler tiretmede kendilerini etkisiz veya yetersiz gosteren ko-
numlamalardan siddetle uzak durmalidir. Programlarda giincel sorunlarla ilgili
dersler mutlaka yer almalidir. Bu noktada tekrar belirtelim ki, genel ilahiyat egi-
timi bu bir ¢6ziim degildir; aksine pek ¢ok problemin kaynagidir; kokli bir ¢6-
ziim olarak, Fakiiltelerimizin aruk ihtiyaclara ve beklentilere cevap veremeyen
mevcut yapilarinin ve programlarinin yenileriyle degistirilmesi tizerinde diistiniil-
melidir.

[tiraf etmemiz gerekir ki, genel ilahiyat egitimi 6zellikle din hizmetleri alan-
larinda gorev alacak dgrencilerin temel Islami konularda yetersiz kalmalari sonu-
cunu dogurmaktadir. Oysa bir toplumun diger alanlardaki ihtiyaclart gibi, din
alanindaki ihtiyaclarinin da kaliteli bicimde karsilanmast zaruridir. Bunun ilk
sart1, toplumu din konusunda aydinlatacak kisilerin iyi yetismis olmasidir. Aksi
halde “Yarim doktor candan, yarim hoca dinden eder.” atas6ziiniin anlami ger-
¢ege doniisiir. Din alanindaki beklentilerine cevap bulamayan toplum, bir yan-
dan dinin kendisine saglayacag: faydalardan mahrum kalirken, diger yandan
kendi yontemince ¢oziimler bulmaya ydnelir ki, bu ¢oziimler dinin gergekleriyle
bagdasmayabilir, kismen veya tamamen megruiyet gizgisinin disina kayabilir. Ote
yandan kabul etmek gerekir ki, Islam toplumlarinda dini ilimler alaninda geri
kalmak, bilimsel anlamda geri kalmanin da ilk sebebidir. Osmanlinin son dénemi
bunun acik bir 6rnegini sunmaktadir. Sayisini cok daha artirabilecegimiz bu ge-
rekgeler, din egitimi kurumlarinin toplumun din alanindaki ¢agdas ihtiyaglarini
tatmin edebilecek bir yapiya kavusturulmalarini gerekli kilmakeadir.

Fakiiltelerimizde degisim konusunda 6teden beri bir farkindaligin bulun-
dugu yadsinamaz bir gergektir. Thtiyaglara ve beklentilere cevap olmak iizere
programlarda sik sik degisikler yapilmistir. Ama itiraf etmeli ki, bunlarin hepsi
ylizeysel degisikliklerdir. Zira uygulanan ilahiyat programi temel 6zelliklerini siir-
diirmiistiir.’® Yakin tarihimizde ve giiniimiizde de taniklik ettigimiz bu degisim
cabalarini takdirle kargiladigimizi belirtmeliyiz. Ancak Uluslararast [lahiyat Prog-
rami bagta olmak {izere yeni programlar getirmelerine ragmen bunlarin da gerekli
degisimi saglamada yeterli oldugu soylenemez. Zira genel ilahiyat egitiminin
amagclanmasi, kokli degisimlerin dniindeki en biiyiik engeldir. Zaman gegirilme-
den bu engelin agilmasi zaruri goriinmektedir.

5 M. Sevki Aydin, Din Ogretz'ml' Ogretmmlerinin Yetistirilmesi, http://www.flwi.
ugent.be/cie/msaydinl.htm (15.12.2008).
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Tek tip ilahiyatc1 yetistirme gayretinin diger bir sonucu da Ilahiyat Fakiilte-
lerinde uygulamanin ihmal edilerek, neredeyse tamamen teori ve aragtirmaya yo-
nelinmis olmasidir. Kurumlarimizda yapilan egitim-6gretimin teorik alanlarda
yogunlastigi inkar edilemez bir gergektir. Mesela, temel din hizmeti alanlarinda
gorev alacak bir 6grenci, egitim-6gretim hayat: boyunca bu hizmeti nasil ifa ede-
cegine iliskin herhangi bir uygulama 6rnegi gdrmemektedir; zira mevcut prog-
ramlar herhangi bir is alanina degil de yalnizca bilgi yiiklemeye yonelik olarak
dizayn edilmistir. Keza, bir tefsir veya hadis aragtirmacisinin, bu ilimlerin 6gren-
cilere nasil dgretilecegi, cami cemaatinin veya halkin bu ilimlerden nasil istifade
ettirilecegi, yani uygulamada yontemin ne olmasi gerektigi hususunu vb. konulart
aragtirdigt vaki degildir. Béyle bir aragtrmanin tefsir alanina mi, yoksa din egitimi
alanina mu girdigi ise, mevcut Ilahiyat Fakiiltesi yapilanmasinda tam bir muam-
madir. Arastirmalarin teorik alanda yogunlasmasini biraz da bu belirsizlik tegvik
etmektedir.

4. Mevcut Programlarin Istihdam Alanlarina Yénelik Olmamasi

Kurulduklari giinden bugiine kadar [lahiyat Fakiiltelerinin tamaminda [la-
hiyat Lisans Programi uygulanmaktadir. Bunun yani sira imkanlari miisait olan
Fakiiltelerimizde, Uluslararasi ilahiyat Programu, Ingilizce ilahiyat Programu,
Anadolu Universitesi Agtk Ogretim Fakiiltesi {lahiyat On Lisans Programi me-
zunlarina lisans tamamlama egitimi veren Uzaktan [lahiyat Lisans Tamamlama
(ILITAM) Programi ve ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi C)gretmenligi
(IDKAB) Programi adlarini tastyan dért program daha yiiriitiilmektedir.18 Ancak
IDKAB Programi harig, bu programlarin hemen hepsi, izledikleri miifredat iti-
bariyle [lahiyat Lisans Programinin ufak-tefek degisikliklerle tekrarindan veya ya-
banci dile ¢evrilmis bi¢ciminden ibaret bir goriiniim sergilemektedir. Yiiksek sevi-
yede din egitimi ve 8gretimi gorevini yilirtitmekten, miiftiiliik ve imamlik, ilk ve
orta 6gretim kurumlarinda 6gretmenlik yapmaya, aragtirmaci varincaya kadar ¢e-
sitli memuriyet ve hizmetleri ifa etme ve uluslararasi misyonlarda tilkemizi temsil

16 Ornek olarak bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/;  https://ilahiyat.mar-
mara.edu.tr/ogrenci/ders-programlari-icerikleri/ (02.06.2016).
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etmek gibi pek cok fonksiyona sahip Ilahiyat Fakiiltelerinin,17 bu kadar ¢ok ala-
nin ihtiyaglarina adlart farkli, fakat igerikleri ayni olan programlarla cevap ver-
mesi, takdir edilir ki, miimkiin degildir.

Gergek sudur ki, Hkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Bo-
liimii (IDKAB) harig, Ilahiyat Fakiiltelerinin omurgasini Ilahiyat Lisans Prog-
rami olusturmaktadir. Kuruluslarindan itibaren Fakiiltelerimizin olmazsa olmaz
mahiyetinde olan bu program, tilkemizde din egitimi alaninda 6nemli fonksiyon-
lar gerceklestirmistir, gerceklestirmeye de devam etmektedir. Bununla birlikte bu
programin elestirilebilecek yonleri de az degildir. Mesela, bu programda sadece
ilahiyat egitiminin verilmesi amaclandigindan, istihdama yonelik hedeflerin ne
oldugu biiyiik ol¢tide netlik kazanamamaktadir. Béyle olunca da 6grencilerin din
hizmetleri alaninda veya diger alanlarda yetistirilmesine y6nelik dersler ok kisitlt
kalmaketa, dersler arasinda olmasi gereken koordinasyon ve biitiinliik gozden kag-
maktadir. Giiniimiiz modern egitim anlayisla agikga gelisen bu durum, “Ogrenci
din hizmetlerine yonelik mi yoksa lise veya IHL meslek dersleri 6gretmenligi icin
mi egitim almaktadir?” vb. sorulari karsiliksiz birakmaktadir. Ayrica bu program
teorik bilgilerle yiiklii oldugundan, biitiin istihdam alanlari icin yeterli dona-
nimda 8grenci yetismesini saglayamamaktadir. Bu ve benzeri durumlar, tek bir
programla tiim alanlara insan giicii yetistirilemeyecegi modern diinyamizda Ila-
hiyat programlarinin yeniden gozden gecirilmesi, gelistirilmesi ve degistirilmesi
icin gerekge tegkil etmektedir.18

Ote yandan Fakiiltelerimizdeki 6gretim programlarinin ayniyet arzetmesi de
bazi yonlerden elestirilebilir. Her seyden once bu ayniyetten, ismen farkli olan
programlar agilirken istihdam alanlarina yonelik eleman yetistirmeden ziyade, her
derde deva, her dini meselede s6z soyleyebilen, her problemi ¢ozebilen, her alanda
caligabilen maharetli ilahiyatcilar yetistirme diisiincesinin hakim oldugu anlagil-
maktadir. Gayet iyi niyetli oldugundan stiphe etmedigimiz bu anlayisa karsin me-

17" Halis Ayhan, “Ilahiyat Fakiiltesi”, DIA, Ankara: TDV, 2000, C. XXII, s. 71-72.

18 Bu programin eski ve yeni sekilleri tizerinde bilim adamlarimizin yaptug degerlendir-

meler igin bkz. M. Fatih Geng, “Avrupa ve Tiirkiye'de Ilahiyat Fakiilteleri Lisans
Programlari -ispanya, Bosna Hersek, Hollanda, Belgika ve Almanya’daki Hahiyat Fa-
kiilteleri Ile Bir Kargilastirma~", Dinbilimleri Akademik Aragtirma Dergisi, Cilt: 13,
Say: 1 (ss. 27-45), 2013, s. 30-33 (http://www.dinbilimleri.com/Makaleler/
244720593 1301020816.pdf 02.06.2016).
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zunlarimizin galisacag: istihdam alanlari ayniyet arzetmemekte, birbirinden ol-
dukea farkli 6zellikler tagimakta, dolayisiyla da birbirinden farkl: bilgi birikimle-
rine sahip olan din uzmanlarini beklemektedir.

[stihdam alanlarina yonelik egitim yapilmamasi, programlarda alanla ilgili
hemen hemen biitiin derslerin okutulmasi gibi altindan kalkilmasi son derece zor
bir yiikii beraberinde getirmektedir. Tek tip ilahiyatci yetistirme anlayisinin da
tetikledigi bu olumsuzluk, [lahiyat Fakiiltelerinde her 6grenciye hemen her dersin
okutulmasi, bunun dogal bir sonucu olarak da kiirsiiden 8gretme ydnteminin
uygulanmasini gerekli kilmaktadir. Bu yéntemde 6grenci yogun ders ¢esitliligi
alunda ezilmekte, dinlemeden bagka bilimsel aktiviteye zaman ayiramamaketa,
belki ismini bile ilk defa duydugu, is hayatinda ¢ok az kullanacagi, muhtemelen
hi¢ de kullanmayacag: bilgileri ihtiva eden derslere yeterli ilgiyi gosterememekte-
dir. Bu durumun, égrencinin motivasyonunu ve performansini olumsuz yonde
etkileyecegi acikuir.

Egitim-6gretimde tikanikliga yol agan boyle bir sistem, 6grencinin derse ak-
tif katilimini, problem ortaya koymasini ve bunlart ¢dzmesini, proje bazlt 6gren-
mesini, bagimsiz 6grenme amagli 6devler hazirlamasini ve ekip calismasini sagla-
yacak interaktif 6gretim tekniklerinin uygulanmasini da zorlagtirmaktadir. Agir
ders yiikii, 6grencilerin Arap¢a 6grenmelerini de olumsuz yonde etkilemektedir.
Mevcut sistemde 6grenci, asiri ders ¢esitliliginin dogurdugu yogun ders yiikiinii
zamaninda tamamlayabilmekten baska bir sey diisiinememektedir. Oysa Arapca-
nin 6grenilmesi, [slam ilimleri alanlarinin olmazsa olmazidir.

[stihdam alanlarina yénelik programlara yer olmayan mevcut ilahiyat Fakiil-
tesi yapilanmasinin en dramatik zarari, egitim-6gretim noktasinda kendini gos-
termekredir. Ogrenci, gorev yapmay1 hedefledigi alanlar haricindeki derslerle ye-
teri kadar ilgilenmemektedir. Mesela, temel din hizmetleri alaninda gdrev almayi
diisiinen bir 6grenci diger derslere, boyle bir diisiincesi olmayan bir 6grenci de
bu alanla ilgili derslere yeterince ilgi gostermemektedir. Ogrencinin giidiilenme-
sini ve yetismesini olumsuz yonde etkileyen bu durum, hem 6grenci hem de hoca
icin zor bir siirece ve gerilime isaret etmektedir. Bir kisiye, hayati boyunca nere-
deyse hi¢ kullanmayacag: bilgileri 6gretmeye kalkismak, 6grencinin tepkisini
¢ekme diginda fazla bir ise yaramayan beyhude bir ¢aba olup, abesle istigalden
oteye gecemez. Bununla birlikte, 6grencinin hedefledigi alanda degil de kadro
agilan bagka bir alanda ¢alismak zorunda kalmast, ilging bir paradoks durumunu
gostermektedir.
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Istihdam alanlarina yonelik egitim yapilmamasinin ve tek tip ilahiyatgt ye-
tistirme diisiincesinin ortaya ¢tkardigt olumsuzluklardan uygulama da nasibini
almaktadir. Uziilerek belirtelim ki, haddinden fazla ders cesitliligiyle adeta kilit-
lenmis gibi bir goriiniim arzeden programlar, fakiiltelerimizde istihdam alanla-
rina yonelik uygulama imkénlarini neredeyse ortadan kaldirmaktadir. Mevcut
programlarin genel olmasi, yani herhangi bir is alanina yonelik olmamasi, du-
rumu daha da kotiilestirmektedir; zira takdir edilir ki, bir 6grencinin yukarida
isaret ettigimiz genis istihdam alanlarinin her birinde uygulama yapmasi miim-
kiin degildir. Egitim-6gretimin tanimlanmus istihdam alanlarina yonelik olma-
masi, 6grenme ¢iktlarinin tanimlanmasini da zorlastirmaktadir. Oysa fakiiltele-
rimizde hizmet alanlari tanimlanmis programlarin yiiriitiilmesi ve bunlari hayatla
iliskilendiren uygulamalara islerlik kazandirilmasi, 6grencilerimiz i¢in son derece
elzemdir.

Son yillardaki biitiin iyilestirmelere ragmen, mevcut Ilahiyat Fakiiltesi yapi-
lanmasinda, dgrencinin mezuniyetten sonra yukaridaki alanlarin hangisinde go-
rev yapacagt hald muglakligini korumaktadir. Mezunlar 6gretmenlik yapabilecek-
leri gibi, miiftiiliik, vaizlik ve imamlik gibi temel din hizmetleri alanlarina da y6-
nelebilirler veya ihtiya¢ bulunan diger bir alanda ¢aligmayi tercih edebilirler. Oysa
onlar, 8grencilikleri siiresince bu alanlardan birini ya da bir grubunu dogrudan
hedefleyen yeterli 6grenim gormedikleri gibi, mesleklerini icra edecek diizeyde
uygulama da yapmamuislardir. [lahiyatgilarin ¢alisacaklart alanlara iliskin yeterli
donanima sahip olmalarini engelleyen bu durum, onlarin, meslek hayatlarinda
bazi sorunlarla kargilasmalarinin, bazen de —g6rdigtimiiz kadariyla- uyum sorunu
yasamalarinin en 6nemli nedenleri arasinda yer almaktadir. Gergekten ¢ok farkls
bir donanim isteyen uluslararast misyonlar ise, bunun en yogun yasandig alan
olmalidir.

5. Uluslararast Boyutun Thmal Edilmesi

Halen yiiriitilmekte olan ilahiyat programlarinin, pek ¢ok agidan istiin
ozelliklere sahip olmasina ragmen uluslararast konumlandirma agisindan yeterli
oldugunu sdyleyebilmek hayli zordur. Oysa giintimiizde egitim kurumlarinin
ulusal y6nleri kadar uluslararasi niteliklerinin de giiclii olmasi beklenir. Kiiresel-
lesmenin ekonomik, teknolojik, sosyal, siyasal ve askeri alanlarda oldugu kadar
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kiiltiirel alanda da yogun bir bigimde etkili oldugu, hayatin hemen biitiin alanla-
rinda radikal degisimlere sebebiyet verdigil® ve insani degerleri yeniden sekillen-
dirmeye basladig cagimizda,?0 Fakiiltelerimizin uluslararast arenanin giiclii egi-
tim kurumlari arasinda yer almasi biiyiik bir ehemmiyet tasimaktadir. Zira giinii-
miiz sartlari, kurumlarimizin, kiiresellesme olgusunun olumlu yénlerini avantaja
cevirebilecek, olumsuz yonleriyle basa ¢ikabilecek, dolayisiyla da uluslararasi re-
kabet siireclerinden giiclenerek cikabilecek bilimsel birikim ve stratejilere sahip
olmasini zorunlu hale getirmistir.

Ancak tiziilerek belirtmeliyiz ki, Fakiiltelerimiz bahsettigimiz bilimsel strate-
jilere sahip olmadigs gibi, tilkemizin uluslararast misyonlarinda gorev iistlenebil-
mek i¢in gerekli nitelikleri haiz ilahiyatcilar yetistirecek tatminkar programlara da
sahip degildir. Bazit merkezi fakiiltelerde son birkag yildan beri uygulanan Ulus-
lararast {lahiyat Programi bile, bu anlamda yeterli olmaktan uzaktir. Zira bu prog-
ramda dgrencilere, biiyiik diinya dinlerinin 6zelliklerinin neler oldugu ve onlarin
yaygin bulundugu bélgelerde bir Islam uzmaninin nasil gérev yapmast gerektigi
hususunda yeterli bilgi ve beceri kazandirilamamakradir.

19" Kiiresellesme ve etkileri hakkinda genis bilgi icin bkz. Mustafa Acar, “Ekonomik, Si-
yasal ve Sosyo-Kiiltiirel Boyutlariyla Kiiresellesme: Tehdit mi? Firsat mi?”, Liberal
Diigiince Dergisi, Sayi: 25-26 (ss. 13-26), Kig-Bahar 2002, s. 13 vd. (http://www. li-
bertedownload.com/LD/arsiv/25-26/03-mustafa-acar-ekonomik-siyasal-ve-sosyo-

kulturel-boyutlariyla-kuresellesme.pdf 30.10.2016); Abdullah Ozkan, Kiiresellesme
Siirecinin Medya Ve Kiiltiir Uzerindelki Etkileri, Istanbul: TASAM Yay., 20006, s. 4 vd.

(htep://www.tasam.org/files/pdf/raporlar/kuresellesme surecinin _medya ve kultur
uzerine etkileri 11397ebf-ede2-4917-b0a0-9cf6457580c6.pdf 30.10.2016);
Mehmet Yunus Celik, “Boyutlar1 ve Farkli Algilariyla Kiiresellesme”, Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 2, Sayt: 32 (ss. 57-74), April 2012, s. 57 vd.
(hteps://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/17/filess DERG /32/
2.cilt/57-74.pdf 30.10.2016).
Adnan Mahirogullari, “Kiiresellesmenin Kiiltiirel Degerler Uzerine Etkisi”, . U. Sos-
yal Siyaset Konferanslar: Dergisi, Sayr: 50 (ss. 1275-1288), 2005, s. 1275 vd.
(http://www.journals.istanbul.edu.tr/iusskd/article/view/1023000290/1023000274
30.10.2016); Giircan Sevket Avcioglu, “Kiiresel Bilgi Teknolojilerinin Degerler Uze-
rindeki Eckisi”, Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 28, Say1: 1 (ss.

1-20), 2011, s. 1 vd. (http://www.edebiyatdergisi.hacettepe.edu.tr/index.php/EFD/
article/viewFile/639/461 30.10.2016).
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Din egitiminin uluslararasi boyutundan s6z agilmigken belirtmeliyiz ki, til-
kemiz din egitimi alaninda diinyanin 6nemli ¢ekim merkezlerinden biri haline
gelebilir. Tiirkiye'nin tarihi misyonu ve i¢inde bulundugu stratejik konumu, ona
bu sorumlulugu yiiklemektedir. Ulkemizin biitiin diinyada, 6zellikle Balkanlar-
dan Cin’e kadar uzanan cografi hat {izerinde giinden giine artan etkinligi bu so-
rumlulugu daha da artirmaktadir. Ulkemiz, bu sorumlulugunu bihakkin yerine
getirebilmesi icin, din egitimi kurumlarini, 6ncelikle kendisinin, genelde biitiin
diinyanin, 6zelde Islam iilkelerinin, daha 6zelde de Tiirk diinyasinin ihtiyag duy-
dugu din uzmanlarini yetistirebilecek diizeye yiikseltmelidir. Bu hedef, ancak Ila-
hiyat Fakiiltelerine —en azindan birkagina- yapisal olarak uluslararas: bir nitelik
kazandirilmasiyla, onlarin uluslararast diizeyde egitim-6gretim yapan birer miies-
sese haline doniistiirilmesiyle hayalden gercege doniisebilir. Ayni hedefe yonelik
olarak, bu fakiiltelerde uygulanan egitim-6gretim programlarinin uluslararasi 6l-
cege cekilmesi gerekir.

Unutmamamiz gerekir ki, Balkanlardan, Kafkaslardan ve Ttiirki Cumhuri-
yetlerden birgok 6grenci tilkemizde yiiksek din egitimi almaktadir. Ayrica tilke-
miz, Diyanet [sleri Bagkanlig1, Tiirkiye Diyanet Vakfi ve diger kuruluslar aracili-
giyla, birgok iilkede orta ve/veya yiiksekogretim diizeyinde din egitimi veren
okullar agmakta, sistemimizi oralara tasgimaktadir. Eger yapilanmamiz ve verdigi-
miz egitim tatmin edici diizeyde olmazsa, bu iilkeler zamanla bagka tilkelere y6-
neleceklerdir ki, bunun dini agidan oldugu kadar stratejik acidan da aleyhimize
olacags agiktir. O halde Ilahiyat Fakiilteleri ve buralarda verilen egitim vakit ge-
girilmeden uluslararast nitelige kavusturulmalidur.

Son olarak, yeri gelmisken belirtmeliyiz ki, glintimiiziin degisen diinya sart-
larinda bir egitim-6gretim kurumundan beklenen en &nemli islevlerden biri,
onun diinyadaki muadil kurumlarla rekabet edebilmesidir. Ilahiyat Fakiilteleri bu
anlamda olmasi gereken konumda maalesef degildir. Ozellikle yabanci dil konu-
sunda ¢ekilen sikintlar, bu konuda baglt bagina bir engeldir. Bu kurumlarin ye-
relligi asmalarina engel tegkil eden eksikliklerinin giderilmesi artik ertelenemeye-
cek bir zaruret halini almustir. Islam tarihi bu hususta bize basarili 5rnekler sun-
maktadir. Mesela, meshur Selguklu veziri NizAmii’l-miilk’tin (6. 485/1092), son-
radan Nizamiye Medreseleri diye anilacak olan medrese sistemini kurup yaygin-
lagturirken, diger amaglarinin yani sira Karramial Papaz Okullari bagta olmak
tizere Hiristiyan okullariyla rekabet edebilmeyi de amagladig: bilinmektedir.
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Daha 6nceleri Islam okullari kurulurken de diger din mensuplarina ait okullarla
rekabet anlaminda benzer amaglarin gézetildigi anlagilmakeadir.?

Miisliimanlar, Islam tarihinin baslangicindan beri egitim-6gretim alaninda
diinya ile rekabeti hi¢ g6z ardi etmemigler, bu sayede diinya ile rekabet edebilecek
pek ¢ok ilim ve fikir adami yetistirmiglerdir. Misliimanlar, gliniimiizde buna
diine gore daha fazla ihtiyag igerisindedirler. Atalarimizdan devraldigimiz mirast
dikkate alarak, din egitimi konusunda biitiin diinyaya, 6zellikle de Islam diinya-
sina 6nderlik yapacak birikime, tecriibeye, potansiyele sahip oldugumuzu soyle-
yebiliriz. Yapilmast gereken, yiiksek din egitimi kurumlarini bu hedefe ulagtira-
bilecek vizyon ve stratejiler gelistirmeketir.

6. Strateji Yetersizligi

Son zamanlarda oldukga sik kullanilan strateji teriminin tarifini gesitli sekil-
lerde yapmak miimkiindiir. Bir tanima gore strateji, kurum ile ¢evresi arasindaki
iligkileri analiz ederek, kurumun yoniintin ve amaglarinin belirlenmesi, bunlari
gerceklestirecek faaliyetlerin tespiti ve gerekli ara¢ ve kaynaklarin yeniden diizen-
lenmesi siirecidir. Diger bir tanima gore strateji, “6rgiitiin amaglari, politikalar
ve eylemlerini tutarlt bir sekilde bir araya getiren plan” anlamindadir. Ozetle, bir
terim olarak strateji, kurumlarin kaynaklarini ve yeteneklerini ¢evresel degisimleri
de dikkate alarak en etkin sekilde kullanmalarini igerir.2? Bir bagka tanimda ise,
strateji, “Belli bir amaca ulasmak i¢in izlenmesi gereken yol, ydntemi tamamlayan
parcalardan her biri. Bagariya ulagmak icin 6ngoriilen politikalarin etkinligini ar-
trmaya yonelik olarak iktisadi, kiiltiirel, sosyal, siyasal ve diger etkenlerin bir
arada, uyum igerisinde yonlendirilmesi. Bir savag ortaminda askeri birlikleri ba-
sartyla hareket ettirebilmek i¢in en uygun ortam ve mevzilere zamaninda yerles-
tirme.” bigiminde tanimlanmaktadir.23

2 Giiven, Tirkiye Selcuklular’nda Medreseler, 127-28.

22 Omer Dinger, Stratejik Yonetim ve Isletme Politikasi, 6. Basim, Istanbul: Beta Yayin-
lar1, 2003, s. 21°den nakleden Sefa Cetin, “Vizyon Yonetimi”, Seleuk Universitesi Sos-
yal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1: 22 (ss. 95-103), 2009, s. 99 (http://www.sosyalbil.
selcuk.edu.tr/dergi/sayi22/%C3%87ET%C4%BON,%20Sefa.pdf 10.02.2012).

% Omer Demir-Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozligii, Istanbul: Agac Yay., 1992, s. 355.
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Biz burada stratejinin nasil tarif edilmesi gerektigini elbette tartisacak degiliz.
Fakat yukariya aldigimiz tanimlardan hareketle bu terimi, “basariya ulasmak icin
kurum ile toplum arasindaki iligkileri dinamik/konjonktiirel bir bigimde ¢oziim-
leyerek, yapilmasi gerekenleri, en uygun yer ve zamanda kendi aralarinda biitiin-
litk olusturacak ve birbirini tamamlayacak bicimde yapabilmeyi saglayan plan ve
taktikler” anlaminda kullaniyoruz. Strateji, ok ciddi zaman ve emek harcayarak
farkls olani gdriip, benzer kurumlarin sunamayacag farkli hizmetleri sunabilme
sanatdir. Strateji, cevresel sartlara bagli olarak, bilimsel faaliyetlerin y6niinii, ders
ve egitim programi tasarimlarini siirekli gézden gecirme ve yeniden planlama be-
cerisidir. O halde Ilahiyat Fakiiltelerinin en temel stratejisini, gerek toplumumu-
zun, gerekse civar toplumlarin din alaninda simdiye ve gelecege yonelik ihtiyag-
larini tespit ederek uzun dénemli temel amaglari, egitim bicimlerini ve program-
larini bunlara gore sekillendirmek, konjonktiirel degisiklikleri bu ihtiyaglar dog-
rultusunda yapmak, ilmi aragtirmalarda bu ihtiyaglarin dogurdugu sorunlara yo-
gunlagmak, velhasil faaliyetlerde bu hususlara odaklanmak ve imkanlari bu faali-
yetlerin gergeklesmesi icin kullanmak olusturmalidir. Boyle genis tabanli strateji-
ler uygulayan fakiiltelerin, belli bir siire sonra yiiksek bir kalite diizeyine erisecek-
lerinde ve bir anda cazibe merkezleri haline geleceklerinde siiphe yoktur.

Stratejik planlama ile mevcut durumumuzun ne oldugunun, nereye varmak
istedigimizin, amacimiza nasil ulagabilecegimizin ve bagari durumumuzu nasil iz-
leyip degerlendirebilecegimizin belirlenmesi de kastedilir.2* Kurumun imkan ve
imkansizliklari ile dig ¢evrenin olumlu ve olumsuz yénlerini bir arada degerlen-
direrek, atulmasi gereken adimlari belli bir mantik 6rgiisiine kavusturmak, strate-
jik planlamanin temel sarudir. Bilebildigimiz kadariyla, Tiirkiye’de yiiksek din
egitiminin, hassaten Hahiyat Fakiiltelerinin —olmasi gerektigi bicimde- net bir
aragtirma ve egitim stratejisi ya da politikasi mevcut degildir. Spesifik hizmet alan-
larina degil de din uzmanina ihtiya¢ duyulan biitiin alanlara y6nelik “genel ilahi-
yatgt” yetistirme gayretindeki Fakiiltelerimizin programlari, ister-istemez ¢ok ge-
nel ve daginik amaglar pesinde kogmak zorunda kalmakreadir. Diger bir ifadeyle,
genel ilahiyatci yetistirme diistincesi, kapsamli misyon belirlemenin, yiiksek bir
strateji, buna bagli olarak da amag ve vizyon gelistirmenin 6niinde biiyiik bir en-
gel olarak durmaktadir.

2 Giirel Tiiziin, Kurumsal Stratejik Planlama —Sik karsilagilan sorulara cevaplar-, An-

kara: Bolgesel Cevre Merkezi — REC Tiirkiye, 2008, s. 7.
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Aynu stratejik daginikligi rastgele yapilan bazi akademik ¢alismalarda da mii-
sahede etmek miimkiindiir. Sirf kisisel olan stratejiler zaman zaman ayni konula-
rin tekrar tekrar ¢alistlmasina neden olmaktadir. Arastirmalarda kolayciligs tercih
etme, bazen akademik merhaleleri kisa siirede asma diisiincesinden de kaynakla-
nabilmektedir. Diger bir problem de dini muhafaza namina sadece ezberlenmis
bilgiye ehemmiyet veren, fakat metodolojik gelismeleri ve fikir tiretimini kii¢im-
seyen veya dinden sapma olarak goren diisiik profilli stratejilerin literal ve zahiri
anlamayi, bazen de selefi bakis a¢isini beslemesidir. Béyle bir din anlayisinda yeni
problemler ve onlara karsi gelistirilen ¢6ziimler anlamini yitirmekte, hatta din
digilik olarak goriilebilmektedir. Buna karsilik, yenilik namina gelenegi neredeyse
tamamen ihmal eden veya ¢agdisilik olarak goren asirt gdriintimlii stratejiler de
dinin hassasiyetlerini tehdit etmekte, degerlerini degersizlestirmekte, kavramlari-
nin i¢ini bosaltmakta ve dini zemini kayganlagtirmaktadir.

Konuyu biraz daha acacak olursak, “Kim Allah’in indirdikleriyle hitkmet-
mezse / ydnetmezse, iste onlar kafirlerdir.”?® ve “Onlar1 buldugunuz / yakalad:-
giniz yerde 6ldiiriin.”20 ayetleri bizim icin Srnek teskil edebilir. Birinci bakis ag1-
sina gore, Allah’in hiikiimleriyle hitkmetmeyenler kifir olup, goriildiikleri yerde
oldiiriilmeleri gerekirken,?’ ikinci bakis agisina gore, Kur’an’in cihad emri giinii-
miizde ilim 6grenmeye donistiigiinden, bu ayetler herhangi bir hitkiim ifade et-
memektedir.28 Yani, zahircilik siddet ve terorii din namina mesrulastirirken, mo-
dernistlik cihad kavraminin icini bosaltmakrta ve Islam’t ilimanlagmus etkisiz bir
din haline déniistiirmektedir. Oysa stratejik bir diisiince, bu bakis agilarinin iki-
sinin de temelsiz ve problemli oldugunu, dolayisiyla kabul edilemeyecegini gos-

25 Maide (5), 44.
26 Bakara (2), 191.
27 https://tagut.wordpress.com/tag/kafirleri/ (06.06.2016).

Mesela Kadiyaniler bu goriistedirler. Genis bilgi i¢in bkz. Durmus Bulgur, “Kadiy4ni-
lik”, Istanbul Universitesi Sarkiyat Mecmuast, Cilt: 2, Say1: 13 (ss. 1-38), 2008, s. 8,
10-11, 15, 26-29 (http://www.journals.istanbul.edu.tr/iusarkivat/article/viewFile/
1023010911/1023010151); Ahmet Yonem, “Kadiyanilik Baglaminda Mehdilik”, Sa-
karya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cile: XII1, Say: 24 (s. 175-191), 2011/2,
s. 181 (htp://www.ifdergisi.sakarya.edu.tr/article/viewFile/1052000010/10520000
10) erisimler: 10.06.2016.
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terir. Farkli bir anlaumla, gelenekgilik adina moderni, modernlik adina da gele-
negi reddetmek akillica dogru olmadig: gibi, stratejik olarak da faydali goriinme-
mektedir, iistelik dini agidan da dogru degildir.

Stratejik agidan dikkat cekmemiz gereken diger bir konu da din egitimi sii-
reglerinde 6grenme veya yeni fikirlere tepki gosterme suretiyle ya da daha bagka
faktorlerle edinilen grupgulugun ve mezhep taassubunun siddete ve catismaya
doniisme potansiyeli tasimasidir. Islam diinyasinin tarihte aci drneklerini yasadig
bu sorunun?® yeniden ortaya ¢ikmasini, bazt Arap iilkelerindeki son gelismeler,
bolgesel ve kiiresel aktrlerin kiskirtmalari®® maalesef olabildigince tetiklemekte-
dir. Ayrica son yiizyil ierisinde Islam diinyasinda gitgide giiglenen ve oldukga
dinamik bir yap1 arzeden Selefl akimlarin din egitimi alan gen¢ kesimleri etkile-
memesi diisiintilemez. Hangi tiirii olursa olsun, mezhep ve grup taassubunun ka-
hir ekseriyetle dini metinler {izerinden temellendirildiginde siiphe yoktur. Hari-
cilerin, Selefilerin ve Ismaililerin, kendileri gibi diisiinmeyen Miisliimanlara sal-
dirmak icin istismar ettikleri ayet ve hadislerin sayisi az degildir. Bunlarin iiste-
sinden gelebilmenin en etkili yolu, kutsal metin okumalarint isabetli yontemlere
ve ciddi analizlere dayali olarak yapmaktir. Mahdut saatlerde ¢ok fazla ders tii-
riinii okutmayr amagclayan, bu ylizden de &grenciyi yiizeysel bilgi diizeyine
mahkdim eden egitim programlariyla bunu gerceklestirmenin hayli zor olacagt
aciktir.

Calismamizin bu kisminda zikrettigimiz durumlar, Fakiiltelerimizin yerel ve
kiiresel amaglar icin gelistirdikleri stratejilerin belli diizeylerden ileri gecemedigini
ve yetersiz kaldigini gostermektedir. Neticede, egitim-6gretime, programlara, bil-
giye, aragtirmalara vs. yonelik ciddi stratejiler tespit edilememekte, performans ve

2 Metin Bozkus, “Islim Mezhepleri Tarihi Agisindan Dini Diisiincenin Gegirdigi Ev-
reler”, Cumburiyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt: VI, Sayr: 1 (ss. 195-
208), 2002, s. 199 (http://eskidergi.cumhuriyet.edu.tr/makale/339.pdf 31.10.2016);
Halil Aydinalp, “Sosyal Catisma ve Din”, Uludag Universitesi Ilihiyat Fakiiltesi Der-
gisi, Cilt: 19, Sayr: 2 (ss. 187-215), 2010, s. 201-04 (http://ucmaz.home.uludag.
edu.tr/PDF/ilh/2010-19(2)/M8.pdf 31.10.2016).

30 SAM Dss Politika Toplantilari-2, Ortadogu da Artan Kutuplasma Teblikesi ve Tiirkiye,
T.C. Dusigleri Bakanlig1 Stratejik Arastirmalar Merkezi (SAM), http://sam.gov.tr/tr/
wp-content/uploads/2015/11/Ortado%C4%9Fuda-Artan-Kutupla%C5%9Fma-

Tehlikesi-ve-T%C3%BCrkive-optimized.pdf (31.10.2016).

29


http://eskidergi.cumhuriyet.edu.tr/makale/339.pdf
http://sam.gov.tr/tr/%20wp-content/uploads/2015/11/Ortado%C4%9Fuda-Artan-Kutupla%C5%9Fma-Tehlikesi-ve-T%C3%BCrkiye-optimized.pdf
http://sam.gov.tr/tr/%20wp-content/uploads/2015/11/Ortado%C4%9Fuda-Artan-Kutupla%C5%9Fma-Tehlikesi-ve-T%C3%BCrkiye-optimized.pdf
http://sam.gov.tr/tr/%20wp-content/uploads/2015/11/Ortado%C4%9Fuda-Artan-Kutupla%C5%9Fma-Tehlikesi-ve-T%C3%BCrkiye-optimized.pdf

ALI RIZA GUL

kalite 6l¢titleri belirlenememekte, kontrol edilebilirlik ve hesap verebilirlik kiil-
tiirli olugturulamamakta, hedefe ulastiran etkili yontemler gelistirilememektedir.
Belirtmemiz gerekir ki, bunlar Fakiiltelerimiz kadar, belki ¢ok daha fazla, tilke-
mizdeki yiiksekdgretim siyaseti ve {iniversite yapilanmasi ile de yakindan ilgilidir.
Dolayistyla bunlar, gelisimlerini tamamlamis bazilar1 haricindeki biitiin yiikse-
kogretim kurumlarinin sorunlardir.

Strateji yetersizligi ile genel ilahiyatci yetistirme diisiincesinin birbirini tetik-
lemesinden kaynaklanan bu olumsuzluk, kendini en agir bicimde egitim-6gretim
alaninda hissettirmektedir. Bugiin higbir fakiiltemiz spesifik alana yonelik egitim
yapmadigt gibi, hicbir 6grencimiz de mezuniyet sonrasinda yapacag; ise yonelik
ogrenim gérmemektedir. Daha dogrusu, 6grencilerimizin mezun olduktan sonra
ne is yapacaklart tam olarak belli degildir. Ogretim elemanlarinin genel bir egitim
stratejisi izlemelerine yol agan bu durum, fakiiltelerimizde egitim-6gretimin kali-
tesini alabildigine dustirmektedir.

S6z bu noktaya gelmisken, bir hususa daha isaret etmeyi gerekli buluyoruz.
Aramizdaki sohbetlerde bazi arkadaglarimiz yiiksek ilahiyat egitimini yiiksek tip
egitimine benzeterek, Ilahiyat Fakiiltelerinde tek tip program izlenmesi gerekti-
ginde 1srar etmektedirler. Biz bunu iyi diistiniilmemis bir goriis olarak telakki
ediyoruz. Zira Tip Fakiiltesinden mezun olan bir 6grenci hangi kurumda calisirsa
caligsin, tabip olarak gorev yapmakta ve bu statiisii kesinlikle degismemekte, de-
gismesi de gerekmemektedir. Ayrica uzmanlik gerektiren hastaliklarin tedavisiyle
pratisyen hekim degil, uzman hekim ilgilenmektedir. Halbuki ilahiyatci boyle
degildir; o, bir kurumda 6gretmenlik yaparken, bagka bir kurumda miiftiilitk va-
izlik veya baska bir gorev tistlenebilmektedir. Birbirinden oldukea farkls 6zellik-
lere sahip olan bu mesleklerden her biri ayri bir 6grenim ve uygulama siirecini
gerektirmektedir. Ustelik tek tip ilahiyatgt yetistirme hevesi, misyonun, vizyo-
nun, hedef ve amaglarin genel kalmast sonucunu dogurmakta, yeni ihtiyaglari ve
konjonktiirel yonelimleri karsilayabilecek 6zel ve 6zellikli stratejiler belirlemeyi
hayli zorlagtirmakeadir.

Uziilerek belirtelim ki, Ilahiyat Fakiilteleri, diinyanin 6nde gelen din egitimi
kurumlarinin yapilari, programlar: ve faaliyetleri incelenerek yapilandirilmig de-
gildir. Hemen hicbir fakiiltemizde yeni sartlarin ortaya ¢ikardigi ulusal, bélgesel
ve uluslararast konjonktiirde Islam’in ve Ilahiyat Fakiiltelerinin yerinin ne olmas
gerektigi hususunda herhangi bir fikir tiretilmemektedir. Keza yeterli altyapiya
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sahip olan fakiiltelerimizde dahi, en azindan komsu tilkelerden 6grenci ¢ekebile-
cek egitim programlart uygulanmamaktadir. Fakiilte liderlerimiz ve ilgili olan
herkes, tilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri iyi okuyarak, yiiksek din egitimimiz
hususunda sonuca odakli, uzun dénemli stratejiler gelistirmeyi, dinamik kararlar
almay1 ve bunlara paralel olarak egitim programlari gelistirmeyi giindemlerine al-
malidirlar. Bu baglamda Ilahiyat Fakiiltelerinin mevcut durumlari, misyon ve viz-
yonlari gozden gecirilebilir. Su husus iyi bilinmelidir ki, artik kendi 6grencisini
bile layikiyla yetistiremeyen, milli ihtiyaclarimiza dahi yeterince cevap veremeyen
yiiksek din egitimi kurumlariyla diinyaya agilmak, diinyadaki muadilleriyle reka-
bet etmek miimkiin degildir.

Egitim ve 6gretimde yiiksek kalite standartlarina ulagmak, her egitim kuru-
munun ilk hedefidir. Bunu ger¢eklestirebilmek, her seyden 6nce izlenen 8gretim
metoduna veya metotlarina baglidir. [lahiyat Fakiiltelerinde 6gretim yéntemi ola-
rak kahir ekseriyetle “kiirsiiden 6gretim yontemi” tercih edilmektedir. Ders isle-
meden ziyade 6gretim elemaninin 6grencilere konferans vermesi seklinde cereyan
eden bu yontemde 6grenciler pasif birer dinleyici durumundadirlar. Hoca mer-
kezli olan bu yéntemin egitim-6gretimin kalitesini artirmayacagi, aksine diistire-
cegi ve 6grencileri tembellestirecegi agiktir. Bunun yerine, 6grenci merkezli inte-
raktif ydntemlere yonelmek, yiiksek kalite standartlarina ulasmada en isabetli yol
gibi goriinmektedir. Ustelik bu yontem, halkalar olusturarak ders yapma esasina
dayanan geleneksel medrese yontemiyle benzesmesi itibariyle kiiltiirimiize ya-
banci degildir.31 Yine de belirtmeliyiz ki, biz burada bir 6gretim y6ntemini daya-
tiyor degiliz; aksine, ders isleme yontemlerinin derslerin ozelliklerine gore degi-
siklik arzedebileceginin farkindayiz. Fakat yontem sorunu, “6grencilerin aligkan-
liklar1, mevcut imkénlar” vs. bahanelere siginilarak gecistirilmemeli, fakiilteleri-
miz vakit kaybetmeden 6grenci merkezli 6gretim stratejileri gelistirmelidirler.

Yiiksek din egitiminde din ve Islam bilimleri kadar Islam diisiincesi de
onemlidir. Glintimiiziin ilahiyatgist, sadece belli bilgileri 6grenen bir uzman de-
gil, ayni zamanda 6grendiklerini yorumlayabilen, degisen sartlar kargisinda yeni
fikirler iiretebilen, Islam diisiincesini, kiiltiir ve medeniyetini giincelleyerek yeni
nesle aktarabilen bir fikir adami ve aydin olmak zorundadir. Aksi halde o, ne
kendini biiyiilii tarihin girdabina kapilmaktan kurtarabilir, ne de dinin hurafelere

31 Sanal, Osmanli Devleti'nde Medreseler, 156.
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ve hezeyanlara teslim olmasini ve yozlagmasini engelleyebilir. Zira nasil diisiine-
cegini hesap edemeyen, bildiklerini fikirleriyle giiclendiremeyen velhasil dinini
mantik orgilisiiyle 6remeyen bir ilahiyat uzmaninin giiniimiiz insanina verebile-
cegi fazla bir sey yoktur. Biitiin bunlardan anlagiliyor ki, strateji gelistirmenin bir
amaci da dgrencilerin, [slam’in yapist, tarihi ve bilim alanlari tizerinde fikir tiret-
melerini tegvik ederek, onlari yalnizca basmakalip bilgiler ezberleyen monoton
kisilere doniigmekten kurtarmak olmalidir.

Calisma alanlar1 icin hangi 6zelliklere sahip ilahiyatcilar gerekrigini belirle-
mede miiftii, vaiz, din dersi 6gretmeni gibi paydaglarin onerileri son derece mii-
himdir. Zira uygulamanin bizzat icerisinde olan bu paydaslar ¢aligma alanlarinin
bekledigi ilahiyatginin hangi donanimlara sahip olmasi gerektigini biz 8gretim
tiyelerine gore daha iyi bilebilirler. Bu bakimdan, strateji ve program gelistirilir-
ken, dinin 6zii, egitimin gerekleri ve cagdas ihtiyaclar kadar onlarin goriigleri ve
talepleri de dikkate alinmalidir. Hatta Yiiksekogretim Kanunu’nda gerekli diizen-
lemeler yapildiktan sonra paydaslara Fakiilte Kurullarinda bile yer verilebilir. On-
larin fakiilte kurullarinda yer almasi, ihtiyag duyulan alanlarin ve bu alanlarda
gorev alacak ilahiyatginin nitelikleri hakkinda bilgi edinmeyi kolaylastirirken,
buna paralel olarak uygulamay: ve kaliteyi de artiracakuir.

[lahiyat Fakiiltelerinin mevcut yapilariyla elbette olumlu yonleri de bulun-
maktadir. [tiraf etmemiz gerekir ki, bunlar az da degildir. Ancak iilkemizin din
alanindaki temel ihtiyaglart goz 6niine alinarak yapilandirilan Ilahiyat Fakiilteleri
ve buralarda yiiriitiilen lisans programlari, Tiirkiye'nin yeni konumunda yetersiz
kalmaktadir. Rahatlikla séyleyebiliriz ki, mevcut yapilari ile ilahiyat Fakiilteleri,
alaninda yeterli ilahiyatcilar yetistirememekte, onlarin toplumsal etkinliklerini,
statiilerini ve rollerini olmasi gereken noktaya tastyamamaktadir. Zira artik ilahi-
yatgilik mabed hizmetleriyle ve 6gretmenlikle sinirlt degildir. Mevecut program-
lara eklenen birkag se¢meli dersle de yeni ihtiyaglara cevap verilemeyecegi agiktur.
Keza yine bu yapiyla

Daha da gogaltabilecegimiz bu gerekeeler, yiiksek din egitiminin isgiicii alan-
lartyla uyumlu hale getirilmesini, fakiiltelerimizde gorev alanlarina yonelik ilahi-
yatgilar yetistirilmesini, dolayistyla 6grencilerin yeniden olusturulacak program-
larda bransa yonelik egitim gormelerini zorunlu kilmaktadir. Ilahiyat Fakiiltele-
rinin ydneticileri ve 8gretim elemanlari, “Nasil bir diinyada yastyoruz?”, “Nasil
bir gelecek bekliyoruz?”, “Bu gelecegin ingasina miidahil olabilmek i¢in nasil bir
ilahiyatgi yetistirmeliyiz?”, “Hangi tiir ilahiyatct hangi alanda daha yararli olur?”
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gibi sorulara dogru cevaplari bulmay1 baslangi¢c noktasi yaparak, fakiiltelerimizin
misyonlarini ve vizyonlarini, buna bagli olarak da akademik boliimlerini ve 6gre-
tim programlarini yeniden belirleme sorumluluguyla kars: karsiyadirlar. Gergek-
ten de stratejik derinlik Ilahiyat Fakiiltesinin yeniden tanimlanmasini gerektir-
mektedir.

7. Sonug

Ulkemizde genellikle Ilahiyat Fakiiltesi ad1 altinda faaliyet gosteren yiiksek
din egitimi kurumlari tilkemiz tarihinde 6nemli fonksiyonlar icra etmistir, et-
meye de devam etmektedir. Hig gelistirilmese bile bu kurumlar mevcut yapila-
riyla yillarca daha hizmet verebilecek birikime ve tecriibeye sahiptir. Gegen uzun
yillar icerisinde bu kurumlarda bélimlenmeden egitim programlarina kadar pek
cok degisiklik yapilmugstir. Ancak bunlarin yeterli diizeye ulastigini séylemek ol-
dukea zordur. Cesitlenerek artan toplumsal ihtiyaglari kargilamak, tek tipli 6gre-
timin dogurdugu olumsuz sonuglari ortadan kaldirmak, egitim-6gretim prog-
ramlarini istihdam alanlarina y6nelik hale getirmek, uluslararas: alanlarda rekabet
edebilmek ve biitiin bunlara ydnelik stratejiler belirleyebilmek icin degisim ve
gelisim zorunlu goriinmekeedir.

Goérmenmiz gerekir ki, giiniimiizde din hizmeti, yalnizca miftiiliik, vaizlik ve
imam-hatiplik gibi temel hizmetlerin ve 6gretmenlik ve akademisyenlik gibi egi-
tim-6gretim hizmetlerinin sinirlarini goktan asmistir. Toplumsal gelismeler, has-
tanelerde, hapishanelerde vb. nevi sahsina miinhasir yerlerde din hizmeti veril-
mesini, uluslararasi misyonlarda tilkemizin dini yonden temsil edilmesini gerek-
tiren 6zel din hizmeti (mesleki hizmet) alanlari ortaya ¢ikarmisur. Yiiksek din
egitimi kurumlarimiz bu alanlarda gorev yapabilecek donanimlara sahip din uz-
manlari yetistirmekten maalesef uzakur.

[lahiyat Fakiiltelerinde uygulanan egitim-6gretim programlart 6zel hizmet
alanlarina uzman yetistirmekten uzak oldugu gibi, temel din hizmeti veya egitim-
ogretim alanlarindan ozel olarak birine eleman yetistirmeyi de hedeflememekte-
dir. Bu da tek tip ilahiyatc1 yetistirilmesi sonucunu dogurmaktadir. Her alanda
hizmet vermesi diistiniilen mezunlarin genel itibariyle temel alanlarda bile yete-
rince basarili olamadiklar: bilinen bir gercektir. Temel alanlarda bile tatmin edici
diizeyde bagsarili olmayan programlarin 6zel hizmet alanlarinda da bagarili olama-
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yacagt acikur. Tek tip ilahiyatct yetistirme diigiincesinin, 6gretim yontemleri, uy-
gulama egitimi, vizyon ve strateji gelistirme, uluslararasi rekabete girme gibi pek
¢ok hususta daha sakincalart bulunmaktadir. Son birkag yildir programlarin hayli
cesitlenmesiyle de bu sorunlar ¢oziilecek gibi goriinmemektedir. Zira Ilahiyat Li-
sans Programinin farkli gériintimlerinden ibaret olmalari itibariyle, bu program-
larin 6zde birbirinden ¢ok da farki bulunmamaktadir.

Kanaatimizce bu sorunlarin en uygun ¢6ziimii, 6ncelikle mevcut program-
larin 1slah edilmesi, sonra da yukarida degindigimiz alanlarda, 6zellikle de yeni
gelismelerin ortaya ¢ikardigs ihtiya¢ alanlarinda gorev yapabilecek donanima sa-
hip ilahiyatgilar yetistirmeyi hedefleyen yeni programlar ihdas edilmesidir. Diger
bir anlatimla, din egitiminin, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda yeniden dii-
zenlenmesidir. Sadece Fakiiltelerimizde béyle bir yenilenmeye gidilmekle prob-
lemin g¢éziilemeyecegi ve sonug alinamayacagi agiktir. Thdas edilecek programla-
rin islerlik kazanabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet [sleri Bagkanligt
gibi mezunlarimiza istihdam saglayan kurumlarin mevzuatlarinda gerekli degisik-
likleri yaparak bu programlar iizerinden personel alimina yénelmesi zorunlu ge-

reklidir.

Tarihi misyonu ve i¢inde bulundugu stratejik konumu, Tiirkiye’ye giiclii bir
din egitimi sorumlulugu yiiklemektedir. Ulkemizin biitiin diinyada, 6zellikle Bal-
kanlardan Cin’e kadar uzanan cografi hat tizerinde giinden giine artan etkinligi
bu sorumlulugu daha da arturmakeadur. Ulkemiz, bu sorumlulugunu bihakkin
yerine getirebilmesi i¢in, din egitimi kurumlarini, dncelikle kendisinin, genelde
biitiin diinyanin, 6zelde Islam iilkelerinin, daha 6zelde de Tiirk diinyasinin ihti-
ya¢ duydugu din uzmanlarin: yetigtirebilecek diizeye yiikseltmelidir.
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