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Sempozyum Degerlendirmesi

“Kadinlarin Mesleki Egitimi Ve Kadin Istihdam” Sempozyumu
Hakkinda'?

Emine TASCI YILDIRIM?

Kadina yonelik ¢aligmalar son yillarda akademik camiada onemli bir ivme
kazanmustir. Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) bagli birgok iiniversite biinyesinde Kadin
ve Aile Arastirma Merkezleri kurulmus ve bu merkezlerde, alana iligskin 6nemli projeler
iretilmeye baslanmigtir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadin Statiisii Genel
Midiirliigii tarafindan hayata gegirilen eylem planlart ve projeler ile kadin sorunlari
konusunda bir farkindalik olusturulmaya calisilmigtir. Bu faaliyetlere ek olarak
uluslararas1 anlagmalarla (istanbul Sézlesmesi vs.) kadm haklar giivence altina
alimmugstir. Yasal diizenlemelerin yan1 sira seminer, konferans, sempozyum, ¢alistay gibi
farkli akademik faaliyetlerle de toplumsal bir degisim ve doniisim gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda YOK'e bagli olarak faaliyet gosteren Akademide Kadin
Caligmalar1 Birimi tarafindan 13 Aralik 2017 tarihinde Ankara’da Yiiksekogretim
Kurulu toplanti salonunda “Kadinlarin Mesleki Egitimi ve Kadin istihdami™
sempozyumu diizenlenmistir. Bu calismada, a¢ilis konusmalari, agilis paneli, poster
sunumlart ve sozlii sunumlar seklinde gerceklesen ve davetli dinleyici olarak istirak

edilen bu sempozyuma dair genel bir bilgi verilip degerlendirme yapilacaktir.

Sempozyum saat 10:00°da YOK baskani Prof. Dr. Yekta Sara¢’in agilis
konusmasiyla bagladi. Sarag, yiiksekgretim biinyesinde yaklasik yedi milyon 6grenci
oldugunu, Tiirkiye’nin bu 6grenci kapasitesiyle Avrupa’da, Rusya’dan sonra ikinci

1 Makale Gonderim Tarihi: 25.12.2017 Makale Kabul Tarihi: 24.05.2018
213 Aralik 2017, Ankara

3 Ars. Gor. Dr., Yalova Universitesi Islami limler Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri (Islam
Felsefesi), Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii,
05056817214, emine.tasci@yalova.edu.tr
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sirada; yiiksekogretime erisim konusunda ise Yunanistan’dan sonra ikinci sirada
yer aldigini belirtti. Bununla birlikte Sarag, yiiksekdgretimin planl bir sekilde
dizayn edilmesi gerektigini ve yatay yiikselisin yan1 sira dikey yiikselisin yani
niteligin yaninda niceliksel artisinda da saglanmasinin 6nemli olduguna dikkatleri
¢ekti. Kadmn istihdaminin ilkenin kalkinmasi ve gelisimini gosterici 6gelerden biri
oldugunu belirten Sarag, yiiksekogretim igerisinde kadin istihdamina iliskin bir 6z
elestiride bulundu ve geng akademisyenlerin %40°1n1 kadinlar olusturmasina ragmen tist
yonetici kademelerinde (iiniversite ve fakiilte yonetim kademesi) kadinlarin istenilen
diizeyde yer almadigimi zikrederek bu konuda hedeflenilen basariya heniiz

ulasilmadigini dile getirdi.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide Sarieroglu ise kadin konusunda
onemli pozitif adimlarin atildigindan bahsederek bu konunun siyaset istii bir konu
olarak degerlendirilmesi gerektigini vurguladi. Kadinlarin egitim, saglik ve yonetim
kademesinde aktif olarak yer aldigina dikkatleri ¢eken Sarieroglu, is ve aile yasamini
uyumlu halde olmasi gozetilerek kadin istihdamini arttirmaya yonelik calismalarin
yapildigint belirtti ve %34 olan kadin istihdam oranimi 2023’te %41’e ulastirilmay1

hedeflediklerini soyleyerek konugmasini sonlandirdi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Dr. Fatma Betiil Sayan Kaya ise ekonomik
bliyime ve kalkinmanin saglikli bir sekilde gerceklesmesinin, kadin istihdaminin
istenilen diizeye getirilmesiyle miimkiin olabilecegine isaret etti ve zihinsel bir
doniisiimiin gerekliligini vurguladi. “Giliglii Kadin, Giiglii Aile ve Giiglii Toplum”
sloganiyla hareket ettiklerini dile getiren Sayan, kadinlarin g¢aligma hayatina
katilimlarinda ~ siirekliligi  saglayabilmek igin "Biyiikanne Projesini" devreye
soktuklarin1 ve kres imkanlarini arttirmay1 hedeflediklerini ifade etti. Sayan, bakanlik
olarak kadin istihdamini arttirict faaliyetleri siirdiireceklerini ve 2023 hedeflerine

ulagmay1 amagladiklarini belirterek konugmasini tamamladi.

Agilis konusmalarinin ardindan agilis panelinde ilk olarak KEFEK (Kadin-
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu) baskan1 Radiye Sezer Katircioglu, 2009°da kurulan ve
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proje yapabilen KEFEK komisyonuna hakkinda kisaca bilgi verdi. Ayrica Katircioglu,
Aile ve Sosyal Politikalar bakami gibi zihinsel bir doniisiimiin ve farkindalik
olusturmanin gerekliligini vurguladiktan sonra insansiz fabrikalarin tasarlandigi,
teknolojinin biiylik bir ivme kazandig1 yasadigimiz bu yiizyilda kadinlarin da yenilik¢i

bir bakis acisiyla sisteme dahil olmalarinin gerekli oldugunu dile getirdi.

Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi ve acilis paneli Moderatérii Dog. Dr. E.
Sare Aydin Yilmaz, egitimle istihdam arasinda ¢ok onemli bir korelasyonun olduguna
degindi ve egitim artmasiyla kadin istihdaminda da goriiniir diizeyde bir artigin
yakalanacagina dikkatleri ¢ekti. Ikinci konusmaci Prof. Dr. Lale Tokgdzoglu ise
kadinlarin st diizey yonetim kademelerinde yer alamadigini belirtip bilimin evrensel,
tarafsiz ve cinsiyetsiz oldugunu vurguladi. Kadin akademisyenlerin dagilimina dair de
bilgi veren Tokgozoglu, yaklasik %43°liik bir orandan bahsetti ve bunlarin biiylik bir
¢ogunlugunu arastirma goérevlilerinin olusturdugunu ifade etti. Bu durumun arkasinda,
cinsiyet varsayimlarinin etkisinin oldugunu belirten Tokg6zoglu, cam tavani kirmak igin
kadin akademisyenlerin erkek meslektaslarindan daha ¢ok calismasi gerektigini
vurguladi. Agilis panelinin son konugmacist olan Prof. Dr. Timur Giiltekin ise, meslek
yiiksekokullarinin sorunlari ve 6grenci mevcutlari ile ilgili bilgi verdikten sonra ilgelerde
bulunan meslek yiiksekokullaria gelen 6grencilerin sosyal faaliyet, barinma gibi bir¢ok
sikintiyla karsilastiklarint ve meslek yiiksekokullarinin ilgelerden il merkezlerine dogru
kaydirilmasinin ya da ilgedeki olanaklarin arttirilmasinin mesleki egitimin kalitesinin
arttirilmasina katki saglayabilecegini soyledi. Giiltekin, bu konusmasiyla mesleki
egitimin verildigi meslek yiiksekokullarinin sorunlarina dikkatleri ¢ekmek suretiyle
dolayli olarak bu sorunlar1 kadinlarin mesleki egitime katilimlar1 {izerinde de etkili

oldugunun unutulmamasi gerektigini hatirlatti.

Acilis panelinin ardindan 6gle arasinda poster sunumlari yapildi. Daha sonra ise
sempozyumun sozli sunumlarina geg¢ildi. Sempozyum i¢in gonderilen yetmis bir bildiri
Ozeti arasindan sempozyum kurulu tarafindan otuz doért 6zet kabul edildi. Bunlar
igerisinden dort tanesi sunum i¢in segildi ve geri kalanlar ise poster olarak sunuldu. S6zli

sunumlardan ilki “Sakarya Universitesi Mesleki Egitim Nitelikli Kadm Eleman
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Istihdamin1 Nasil Etkiliyor? Iyi Bir Ornek: Sakarya Universitesi 3+1 Egitim Modeli”
adiyla Sakarya Universitesi Ogr. Gor. Zuhal Erol'a aitti. Erol, 2011 yilinda Sakarya’da
uygulamaya konulan 3+1 modeli ile dogru ise, dogru ve nitelikli eleman yetistirmenin
amaglandigimi ve meslek yiiksekokulundaki 6grencilerin egitimlerinin 3 donemini
okulda, 1 donemini ise mesleki uygulama seklinde tam zamanli olarak 16 hafta is
yerlerinde gergeklestirdiklerini ifade etti. Bu modelin amacinin kiz 6grencilerin en ¢ok
tercih ettikleri ve edildikleri sektorleri belirlemenin yani sira kadin istihdamiyla ilgili de

onemli verilere ulasmak oldugu vurgulandi.

Yildiz Teknik Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr. N. Ozlem Unverdi, “Mesleki
Egitimde Kadinin Yeri ve Performansi” adli sunumuyla mesleki egitimin kalitesini
arttirict kriterlere, dgrencilerin yasadiklari genel ve cinsiyete bagli sorunlara yonelik
olarak sunulan ¢oziimler iizerinde durdu. Ayrica 0, mesleki egitimde gorev alan
kadmlarin bu egitime katkilarindan da bahsetti. Bununla birlikte Unverdi'ye gore
mesleki egitim alan kiz &grencilerin performansinin arttirilmasina yonelik yapilacak

calismalar egitimdeki kaliteyi de arttiracaktir.

Unverdi'nin ardindan “Diinyanin {lk Kadin Meslek Orgiitlenmesi: Baciyan-1
Rum” basligiyla Ahi Evran Universitesi dgretim {iyesi Yrd. Dog. Dr. Fatma Celik,
bilinen ilk kadin teskilatina dair sunumunu yapti ve dinleyicilerin tarihe dogru bir
yolculuga ¢ikmasini sagladi. Ahi teskilatinin kadin kolu olarak goriilen ve "Anadolu
Bacilar1" diye de bilinen bu orgiit; dini, ahlaki, mesleki ve sosyal agidan donanimli
kadinlar yetistiren bir sivil toplum orgiitii olarak tarihe gecmisti. “Asina-esine-isine
sahip ol!” diisturuyla hareket eden Fatma Baci tarafindan kurulan bu teskilat, orgiictiliik,
dokumacilik, misafir agirlama, askeri faaliyetler (sehir savunmasi gibi), sosyal
sorumluluk faaliyetlerinde (kimsesiz geng kizlar1 ya da yasli kadinlar1 himaye etme vb.)
bulunmustu. Kisacasi, Baciyan-1 Rum, kadinlarin i yasamina katilimlarina dair tarihten

giizel bir 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sempozyumun son tebligi, Bartin Universitesi'nden Ars. Gor. Mine
Demir tarafindan “Osmanli’dan Cumhuriyete Meslek Egitiminde Kadinlara Yonelik

Izlenen Politikalarin  Giiniimiize Saglayacagi Katkilara Dair Degerlendirmeler”
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basgligiyla sunuldu. Osmanli’da kadinlara egitim veren farkli kurumlarin mevcut
oldugunu dile getiren Demir, 1913 yilinin bu manada bir kirilma noktasi teskil ettigini,
yasanan savaglar sonucunda muhta¢ duruma diisen kadinlarin ihtiyaglarin1 gidermek
zorunda kaldiklarin1 ve bu baglamda 1913 yilinda Tiirk Kadinlar1 Bigki Yurdunun
kuruldugunu belirtti. Ayrica yine bu dénemde Osmanli’da Inas Mektepleri ve Kiz
Sanayi Mektepleri de acgilarak kadinlarin is giiciine katilimlar1 desteklenmistir. Bu
destekleme Cumhuriyet doneminde de devam ettirilmistir. Bu teblig baglaminda, Demir
tarafindan Osmanli ve Cumhuriyet déneminde kadin istihdamina yonelik tesviklerin
giinlimiizde revize edilerek kadinin ekonomik kalkinmada etkin rol oynamasinin

miimkiin olabilecegi ifade edildi.

Sempozyumun sonunda soru-cevap kisminda, dinleyiciler tarafindan mesleki
egitimin 6nemine yapilan vurgunun yani sira bu egitimi verecek personeli de yetistirecek
yiiksekdgretim kurumlarinin agilmasi gerektigi vurgulandi ve olgunlagma enstitiilerinin
modernize edilerek markalasmaya gidilmesi tavsiye edildi. Degerlendirme ve kapanis
konusmasini yapan Ankara Universitesi ogretim iiyesi Prof. Dr. Serpil Sancar ise
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik uygulanan politikalardan bahsetti ve

bu genel degerlendirmenin ardindan sempozyum sonlandirildi.

Ekonomik kalkinma ve gelisme agisindan 6nemli olan mesleki egitim ve kadin
isttihdami meselesinin ele alindigi bu sempozyumu diizenleyen kurula tesekkiirlerimizi
sunuyoruz. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi gayesiyle yapilan bu sempozyum
ile kadinlarin yonetim kademesinde hangi 6lgiide yer aldigi ve mesleki egitimdeki
konumlar1 tizerinde duruldu. Hedeflenen istihdam oraniyla su anki durum arasindaki
farkin nedenlerine ve bunu gidermek igin neler yapilabilecegine iligskin baz1 6nerilerde
bulunuldu. Bunlar arasinda is-aile yasam dengesi, zihinsel doniisiim, kadinlarin daha ¢ok
calisarak on yargilar1 kirmalar1 yer aldi. Siiphesiz bu sempozyumda ve zikredilen
konularin ele alindig: ilgili diger sempozyumlarda serdedilen Onerilerin, uygulama
alanina tatbiki ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi kadin istihdaminda artis1 pozitif
yonde etkileyecektir. Ayrica is hayatina adapte olmus basarili kadin c¢alisanlarla

yapilacak miilakatlar ya da bu kadinlarin ¢alistiklar1 kurumlara kattiklar1 degeri ortaya
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koyan istatistiksel bilgiler gibi misal teskil edecek iyi 6rnekler iizerinden galigana ve
igverene cesaret verecek calismalar ile toplumsal degisim ve doniisiime 6nemli katkilar
sunulabilir. Bu ¢alismalarin sadece akademik diizeyde kalmayip toplumun her kesimini
kucaklayic1 sekilde yayilmasi da 6nemlidir. Nitekim degisimin gerceklesmesi i¢in
toplumsal diizeyde farkindalik olusturmak cok 6nemlidir. Kadin sorunlarina iligkin

calismalarin artarak devam etmesi temenni edilmektedir.



