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The Levels of Application Related to Values Education of RCE Teachers
Abstract
A generation that is alienated for himself and the society in which he lives, and
the negative consequences of that alienation have revealed the importance of
values and the necessity of values education. Because the values and values
education of individuals assists a person to recognize and understand himself
first and then the culture and society in which he lives.
The correct and complete acquisition of values is realized with the abilities of
teachers in schools. It is known that one of the primary tasks of teachers in
education is to impart basic values and moral principles to the growing
generations.
The teacher who organizes values education should determine which values he
aims to give to students, with which content he can achieve these goals, with
which methods, techniques and tools he can process this content in the most
efficient way, and then in what way he can evaluate the acquired values. Because
the better the planning stage of values education is done, the higher success to be
achieved from values education is expected to be. Otherwise, waste of effort and
time may occur in the values education process and students may not be able to
gain the desired values. In this regard, it is very important for teachers to have
knowledge and skills about different methods in order to carry out values
education effectively and efficiently.
This research is a quantitative study conducted on the basis of a descriptive causal
comparative model. It is examined whether the independent variables defined in
causal comparative studies have an effect on the dependent variable. The aim of
this research is to examine whether the application levels of RCE teachers
regarding the methods and activities they apply in values education differ
significantly according to their gender, marital status, professional seniority, and
whether they have received in-service education or not. This research, which aims
to reveal the views of teachers on how they implement, manage and evaluate
values education, can reveal the effective and incomplete aspects of the values
education performed in the RCE course. In this context, it can contribute to the
improvement of the values education practices carried out in the DKAB course
and the development of the values education program.
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The study group of the study consists of 1402 secondary school RCE teachers
working in secondary schools and imam hatip secondary schools in Kastamonu,
Zonguldak, Samsun, Ordu and Trabzon provinces in the 2022-2023 academic
year. The sample of the research consists of 462 RCE teachers who were randomly
selected from this universe. The research is descriptive in nature and was carried
out in the relational screening model. The data of the research were collected
through questionnaire and scale form. In the analysis of the obtained data,
analysis of variance (ANOVA) and t-test were used to determine the opinions of
teachers in terms of different variables by using the SPSS program.

The data of the research were collected through a questionnaire indicating the
demographic characteristics of teachers and a scale form related to their views on
values education practices. After receiving the approval of the Social and
Humanities Research Ethics Committee of Ondokuz Mayis University for the
questionnaire and scale, the application permission was obtained from the
Ministry of National Education. The questionnaire and scale forms were sent to
the participants electronically and they were asked to answer. The survey and
scale data were collected via Google forms. The maximum margin of error in
testing the hypotheses was considered to be 0.05.

According to the data analysis results, while there was no significant difference
in teachers' views on values education in terms of gender variable, there was a
significant difference in favor of single teachers in terms of marital status variable
and in favor of newly employed teachers according to their professional seniority.
However, teachers' views on values education showed significant differences
according to their status of receiving any courses, seminars or in-service training
related to values education.

According to the results obtained, an awareness of values education should be
created among teachers by focusing on the importance and necessity of values
education. Practical trainings should be given to pre-service and in-service
teacher candidates and teachers with rich content on how to plan the values
education process and which evaluation activities they can use.

Keywords: Religious Education, Values, Values Education, Values Education
Practices, Teacher Opinions.
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin

Degerler Egitimine Iliskin Uygulama Diizeyleri*
Oz
Kendisine, yasadig1 topluma, insanliga yabanci olan bir neslin yetismesi ve bunun
getirdigi olumsuz sonuglar degerlerin 6nemini ve egitimdeki gerekliligini ortaya
¢ikarmustir. Ciinkii bireylerin degerler ve degerler egitimi, insanin 6nce kendisini
sonra i¢cinde bulundugu kiiltiirii ve toplumu tanimasina ve anlamasina yardimci
olmaktadir.
Degerlerin dogru ve tam olarak kazandirilmasi ise okullarda 6gretmenlerin etkili
bir degerler egitimi gerceklestirmesi ile miimkiindiir. Egitimde &gretmenlerin
oncelikli gorevlerinden birinin de temel degerleri ve ahlak ilkelerini yetismekte
olan nesillere kazandirmak oldugu bilinmektedir.
Degerler egitimini diizenleyen Ogretmenler, Ogrencilere hangi degerleri
kazandirmay1 hedefledigini, bu hedefleri hangi icerikle kazandirabilecegini, bu
icerigi en verimli bicimde islemesinin hangi yontem, teknik ve arag-gereclerle
gerceklesebilecegini, sonrasinda da kazandirilan degerleri ne sekilde
degerlendirebilecegini belirlemelidir. Ciinkii degerler egitiminin planlanma
asamasi ne kadar iyi yapilirsa, degerler egitiminden saglanacak basarinin da o
oranda yiiksek olmasi beklenir. Aksi halde degerler egitimi siirecinde emek ve
zaman kaybi olusabilir ve 6grenciler istenilen degerleri kazanamayabilirler. Bu
bakimdan Ogretmenlerin degerler egitimini etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirebilmelerinde farkli yontemler hakkinda bilgi ve beceri sahibi
olmalar1 oldukg¢a 6nem arz etmektedir.

Bu makale, Ondokuz Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Prof.
Dr. Mevliit KAYA damismanhginda yiiriitilen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin Degerler Egitiminde Uyguladiklar: Yontem ve Etkinliklere [liskin Goriisleri
(2023) baslikl1 doktora tezinden tiretilmistir. (This article was written by Zeynep Elif
Ugurlu at Ondokuz Mayis University Graduate Education Institute. It was produced
from the doctoral thesis titled Religious Culture and Ethics Teachers' Opinions on the
Methods and Activities They Use in Values Education (2023), which was carried out
under the supervision of Prof. Mevliit KAYA)
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Bu arastirma, betimsel nitelikli nedensel karsilastirmali modele dayali olarak
yiriitiilen nicel bir calismadir. Nedensel karsilastirmali arastirmalarda belirlenen
bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerinde bir etkisinin bulunup
bulunmadig incelenmektedir. Bu arastirmada, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
(DKAB) o0Ogretmenlerinin degerler egitiminde wuyguladiklar1 yontem ve
etkinliklere iliskin uygulama diizeylerinin onlarin cinsiyetleri, medeni durumlari,
mesleki kidemleri, hizmet-ici egitimi alip almama durumlarina gore anlamli bir
sekilde farklilagip farklilasmadigini incelenmistir. Ogretmenlerin degerler
egitimini nasil uyguladiklari, yonettikleri ve degerlendirdiklerine iliskin
goriislerini ortaya ¢ikarmayir amaglayan bu arastirmanin, DKAB dersinde
gerceklestirilen degerler egitiminin durumunun etkili ve eksik yonleriyle ortaya
¢ikarilmasini saglayabilir. Bu bakimindan DKAB dersinde gerceklestirilen
degerler egitimi uygulamalarinin iyilestirilmesine ve degerler egitimi
programinin gelistirilmesine katki saglanabilir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2022-2023 Ogretim yilinda Kastamonu,
Zonguldak, Samsun, Ordu ve Trabzon illerindeki ortaokullar ve imam hatip
ortaokullarinda gorev yapmakta olan 1402 ortaokul DKAB o&gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise bu evrenden tesadiifi olarak secilen
462 DKAB 6gretmeninden olusmaktadir.

Aragtirmanin verileri 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini belirten anket ve
degerler egitimi uygulamalarina iliskin goriisleri ile ilgili 6lgcek formu araciligiyla
toplanmistir. Anket ve dlgek icin Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Begeri
Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu onay:r alindiktan sonra Milli Egitim
Bakanligindan uygulama izni alinmistir. Anket ve olgek formlar1 elektronik
ortamda katilimcilara iletilmis ve cevaplamalar: istenmistir. Anket ve Olgek
verileri elektronik ortamda toplanmustir.

Elde edilen verilerin analizinde SPSS programindan faydalanilmistir. Bazi
degiskenlere gore 0gretmenlerin degerler egitimi uygulama diizeyleri arasinda
anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla varyans analizi (ANOVA)
ve t-testi kullanilmistir. Hipotezlerin test edilmesinde en ¢ok hata pay1 0.05 olarak
kabul edilmigtir.

Verilerin analizi sonucuna gore, Ogretmenlerin degerler egitimine iliskin
goriislerinde cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gézlenmezken;
medeni durum degiskeni agisindan bekar &gretmenlerin lehine; mesleki
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kidemlerine gore ise kidem yili diisiik 6gretmenlerin lehine anlamh bir farklilik
gozlenmistir. Bununla birlikte Ogretmenlerin degerler egitimine iliskin
goriislerinde degerler egitimi ile ilgili herhangi bir ders, seminer ya da hizmet igi
egitim alma durumlarina gore hizmet-i¢i egitim alan 6gretmenler lehine anlaml
farklilik gostermistir.

Elde edilen sonuglara gore, degerler egitiminin 6nemi ve gerekliligi {izerinde
durularak Ogretmenlerde degerler egitimine iliskin bir farkindalik
olusturulmalidir. Degerler egitimi siirecini nasil planlayacaklar1 ve hangi
degerlendirme etkinliklerini kullanabilecekleri konusuna yonelik zengin
igeriklerle hizmet oncesi ve hizmet-i¢cinde 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere
uygulamali egitimler verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Deger, Degerler Egitimi, Degerler Egitimi
Uygulamalari, Ogretmen Gériisleri

Giris

Kiiresellesme siyasi, sosyal, ekonomik, kiiltiirel alanlarda bir¢ok
degisime imkan tanirken beraberinde bireysel, toplumsal ve kiiresel
yasantiy1 tehdit eden sorunlar1 dogurmustur (Lickona, 2004). Bu durumun
bir sonucu olarak yetismekte olan yeni nesiller ¢ok sayida ahlaki sorunla
yliz ylize kalmaktadir (Kaymakcan-Meydan, 2014, 34). Bireysel nitelikli
ahlaki sorunlarm basinda evlilik disi iligkiler, kiirtaj, cinsel hastaliklar,
bireysel siddet, intihar, alkol ve uyusturucu bagimliliklari ile yalnizlasma
yer almaktadir. Sosyal alanda ortaya ¢ikan ahlaki sorunlarin baginda aile
kurumunun ¢okiisii ve yabancilagsma; kiiresel alanda ortaya ¢ikan ahlaki
sorunlarin basinda ise ¢evre kirliligi, ekolojik dengenin bozulmas, biiyiik
ve yikicl savas, catisma ve siddetin yayginlagsmasi ile sosyo-ekonomik
adaletsizlikler yer almaktadir (Koylii, 2006-2007).

Kendisine, yasadig1 topluma, insanliga yabancilasan bir neslin
yetismesi ve bu durumun dogurdugu zararli sonuglar, degerlerin 6nemini
ve egitim i¢in zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir. Zira degerler ve degerler
egitimi, bireyin ilk olarak kendini sonra yasadigi toplumu ve onun
kiltirtinti  taniyip  anlamasimi  kolaylastirmaktadir.  Degerlerle
olgunlasmamis kisilerin yetismesi, kisinin kendisine, g¢evresine ve
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insanliga kars1 zararli eylemlerde bulunmasina neden olabilir (Basgi, 2012,
1).

Bilindigi gibi insanin yetismesinde ve toplumsal agidan gerekli olan
ahlaki kurallarin 6grenilmesinde en biiyiik rol egitime diigmektedir.
Oncelikli olarak ailede baglayan degerler egitimi bireyin yakin cevresi ve
toplum tarafindan desteklenmeli, egitim kurumlar1 araciligiyla da planl
ve programli sekilde siirdiiriilmelidir. Oyle ki toplumsal ahlakin
kurulmasinda en biiyiik gorev egitime diismektedir (Kaya, 2007, 25).

Tim diinyada oldugu gibi {ilkemizde de endige verici olan ahlaki
erozyonlarin onlenmesi icin Milli Egitim Bakanhg tarafindan orgiin
egitim kurumlarinda “degerler egitimi” ¢alismalar1 baslatilmistir. 2006 y1l1
itibariyle hazirlanmig olan ilkogretim programlarinin temel unsurlar
icerisinde degerler ve deger 6gretimi dogrudan yer almistir. Bu cercevede
ilk ve ortadgretim seviyesindeki ders programlarinda gelistirilmek istenen
degerler, hazirlanan programlarda yer almistir. Bilhassa Hayat Bilgisi,
Sosyal Bilgiler ve DKAB derslerinin 6gretim programlarinda, degerler ve
degerlerin Ogretimine iliskin kazanimlar ve hedef davramslar
olusturulmustur (MEB, 2006-2007-2010-2018). Bu dogrultuda farkh
derslerle beraber DKAB dersi 0gretim programlarinda degerlere ve
degerlerin 6gretimine dogrudan yer verilmesi planlanmistir (Kaymakcan,
2007, 4). Degerlerin egitiminde biitiin derslerin birlikte galismas1 onemli
olmakla beraber hedef ve konular1 dinin inang, ibadet ve ahlak ilkeleri
dogrultusunda bigimlenen DKAB dersi, temel ahlaki degerleri
kazandirmada 6nemli bir rol {istlenme potansiyeli tagimaktadir.

Degerlerin dogru ve tam olarak kazandirilmasi okullarda
ogretmenlerin yetenekleriyle gerceklesmektedir (Balat-Dagal, 2009, 9).
Kirschenbaum, egitimde 6gretmenlerin 6ncelikli gorevlerinden birinin
temel deger ve ahlak ilkelerini yetismekte olan nesillere kazandirmak
oldugunu ifade etmektedir (1995, 3). Okulda degerler egitimi siirecinde
ogretmen, Ogrencileriyle ilgilenen, onlara rehber ve model olan, ahlaki
disiplin ve duyarliliga sahip, demokratik bir simif atmosferi hazirlayan,
degerleri isbirligi icerisinde kazandiran ve ahlaki diisiinmeyi saglayan kisi
gorevini tistlenmektedir (Basci, 2012, 60). Ogretmenin model olmasi, farkl
yaklasimlar kullanarak degerleri vermesi, Ogrencileri bu konuda
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ozendirip cesaretlendirmesi ve farkli faaliyetlerle degerleri kesfetmesi vb.
durumlar Ogretmenin degerler egitiminde etkinligini artirmaktadir
(Ozdas, 2013, 49). Dolayisiyla bir okulda yiiriitiilen degerler egitimi, ancak
o egitimi yiiriiten Ogretmenler kadar Kkalitelidir. Ciinkii degerler
egitiminde kalite, 6gretmenlerin diisiince ve uygulamalar1 dogrultusunda
olusmaktadir (Fullan-Hargreaves, 1992, 1).

Degerler egitimini diizenleyen Ogretmen, ogrencilere hangi
degerleri kazandirmayi hedefledigini, bu hedefleri hangi igerikle
kazandirabilecegini, bu igerigi en verimli bi¢imde islemesinin hangi
yontem, teknik ve arag-gereclerle gerceklesebilecegini, sonrasinda da
kazandirilan degerleri ne sekilde degerlendirebilecegini belirlemelidir
(Demirel, 1998, 115; Yilmaz-Siinbiil, 2003, 67). Ciinkii degerler egitiminin
planlanma agsamasi ne kadar iyi yapilirsa, degerler egitiminden
saglanacak basarmin da o oranda yiiksek olmasi beklenir (Akytirek, 2012,
18). Aksi halde degerler egitimi siirecinde emek ve zaman kayb1 olusabilir
ve 0grenciler istenilen degerleri kazanamayabilirler (Altintas, 2016, 63).

Ogretmenlerin degerler egitimini etkin ve verimli bir sekilde
gergeklestirebilmeleri i¢in farkli yontemler hakkinda bilgi ve beceri sahibi
olmalari gerekir. Ogretmenler farkli §gretim yontemlerinin faydalarmni ve
sinirliliklarini, kullanim ilkelerini iyi bilmeli, yontem tercihine etki eden
unsurlar1 da g6z oOniinde bulundurarak, degerler egitiminde
uygulayacaklar1  yontemleri  yerinde ve zamaninda  segerek
kullanabilmelidirler. Degerler egitiminde 6grencilerin istenilen 6grenme
yasantilarini gecirebilmelerinde 6grenme-6gretme siirecinde kullanilan
yontemler oldukca onemli bir rol iistlenir. Ogretmenin se¢mis oldugu
yontemler, Ogrencilerin etkili 6grenme yasantilari gegirmelerine katk:
sunmalidir (Aydin, 1996, 98-102; Tasdemir, 2000, 100).

Ogretmenlerin 6nemli gorev ve sorumluluklarmin oldugu degerler
egitimine yonelik alanyazin incelendiginde farkli baglamlarda pek ¢ok
¢alismanin yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢alismalardan bazilari sunlardir;
sinif Ogretmenlerinin deger egitimine, deger egitiminde etkili olan
faktorlere ve deger egitimi uygulamalarimna iligkin goriisleri (Can, 2008;
Aksoy, 2017; Ates, 2014; Aydin, 2019; Celik, 2020; Eryilmaz, 2016; Giirhan,
2017), degerler egitiminde yasanan sorular (ibret vd., 2016; Yildirim-
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Caliskan, 2017), degerler egitiminde kullanilan yaklasim ve yontemler
(Akbas, 2009; Kilcan 2009; Yasar-Cengelci, 2012), 6gretmenlerin degerler
egitiminde kullanilan arag, gere¢ ve materyallere iliskin goriisleri
(Abukan, 2019; Uzuner, 2019), degerler egitimine iliskin O0gretmen
adaylar1 ve ogrenci goriisleri (Akbas, 2004; Baydar, 2009; Celikkaya-
Filoglu, 2014; Fidan, 2009; Kusdil-Kagit¢ibasi, 2000; Tokdemir, 2007; Ugar,
2009), smif Ogretmenlerinin hizmet igi egitimle kazanmasi gereken
degerlerin yonetici goriisleri agisindan degerlendirilmesi (Sezer vd., 2020).

Bu arastirmanin amaci, DKAB 6gretmenlerinin ahlak ve degerler
egitiminde uyguladiklar1 yontem ve etkinliklere iliskin uygulama
diizeylerinin onlarin cinsiyetleri, medeni durumlari, mesleki kidemleri,
hizmet-i¢i egitimi alip almama durumlarma gore anlamh bir sekilde
farklilasip farklilasmadigini incelemektir.

Ogretmenlerin degerler egitimini nasil uyguladiklari, yénettikleri ve
degerlendirdiklerine iligkin goriislerini ortaya ¢ikarmay1 amaclayan bu
aragtirmanin, DKAB dersinde gerceklestirilen degerler egitiminin
durumunun etkili ve eksik yonleriyle ortaya ¢ikarilmasini saglayabilir. Bu
bakimindan DKAB dersinde gerceklestirilen degerler egitimi
uygulamalarimin iyilestirilmesine ve degerler egitimi programinin
gelistirilmesine katki saglanabilir.

1. Arastirmanin Hipotezleri

1. Cinsiyetlerine gore DKAB o0gretmenlerinin degerler egitimi
uygulamalarma iligkin goriisleri arasinda kadin o6gretmenler lehine
anlaml bir fark vardir.

2. Mesleki kidem yilina gore DKAB 6gretmenlerinin degerler egitimi
uygulamalarimna iliskin goriisleri arasinda mesleki kidemi diisiik olan
O0gretmenler lehine anlaml bir fark vardir.

3. Medeni durumlarma gore DKAB Ogretmenlerinin degerler
egitimi uygulamalarma iliskin goriisleri arasinda bekar Ogretmenler
lehine anlaml1 bir fark vardur.

4. Degerler egitimi ile ilgi herhangi bir ders, seminer ya da hizmet
ici egitim alip almama durumuna goére DKAB 6gretmenlerinin degerler
egitimi uygulamalaria iligkin gortisleri arasinda degerler egitimi ile ilgi
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herhangi bir ders, seminer ya da hizmet i¢i egitim alan 6gretmenler lehine
anlaml bir fark vardir.

2. Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeline, ¢alisma grubuna, verilerin
toplanmasina ve analizine yonelik agiklamalar yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, betimsel nitelikli nedensel karsilagtirmali modele
dayali yiriitilen nicel bir c¢alismadir. Nedensel Kkarsilastirmall
arastirmalarda daha Once olusmus bir degiskene gore, Olglilen ve
onemsenen Ozellikler agisindan gruplar karsilastirilir. Arastirma
baslamadan ve arastirmacinin kontroliiniin disinda olusan bir 6zelligin,
arastirmacinin temel ilgisini olusturan bagimli degiskene bir etkisinin
bulunup bulunmadig: incelenir (Simsek, 2018, 93). Bir baska deyisle,
bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki etkisi incelenir. Bu
arastirmada  belirlenen  bazi  bagimsiz  degiskenlerin DKAB
Ogretmenlerinin degerler egitimi uygulamalar1 {izerindeki etkileri
arastirilmigtir.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  calisma grubunu, 2022-2023 o6gretim yilinda
Karadeniz Bolgesi'ndeki Orgiin ve resmi ortaokullarda gorev yapan
DKAB o6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini Karadeniz
Bolgesini temsilen alman 5 ildeki (Kastamonu, Zonguldak, Samsun, Ordu,
Trabzon) ortaokullar ve imam hatip ortaokullarinda gorev yapmakta olan
1402 ortaokul DKAB ogretmeni olusturmaktadir (MEB Istatistikleri).
Ogretmen sayisma illerdeki Din Ogretimi Boliimii sube miidiirleri
araciligiyla ulasilmistir. Arastirmanin 6rneklemi ise bu evrenden tesadiifi
olarak secilen 462 DKAB 6gretmeninden olugmaktadir.

Orneklem olarak secilen iller ve 6gretmen sayilarina Tablo 1'de yer
verilmistir.

Tablo 1: Orneklem Secilen illerdeki Ogretmen Sayilari

Karadeniz ~Karadeniz Bélgesi Alt ~ Orneklem Ogretmen  Orneklem

Bolgesi Bolgeleri Tlleri Sayisi Sayisi
Zonguldak, Karabiik, = Zonguldak 152 65
Bartin
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Bat1 Kastamonu, Cankiri, Kastamonu 126 54
Karadeniz Sinop
Samsun, Tokat, Corum, Samsun 535 230
Amasya
Dogu Trabzon, Ordu, Trabzon 323 138
Karadeniz Giresun, Rize, Artvin, Ordu 266 114
Gumdiighane
TOPLAM 1402 601

Anket ve 0Olgek i¢in Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Aragtirmalar1 Etik Kurulu onay1 alindiktan sonra Milli Egitim
Bakanligindan uygulama izni alinmistir. Veri toplama araglari, Milli
Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanligi’'nin 27.10.2022 tarihli ve E-
49614598-605.01-62158597 sayili yazistyla
https://docs.google.com/forms/d/1rjmpxpGsip]5T4dvTszSfeeYUb13TdN
eDDOWch3bto/edit baglant1 adresinde yaymlanmistir. Anket ve 6lgek 15
Kasim 2022 tarihine kadar belirlenen illerdeki resmi ortaokul ve imam
hatip okullarinda gorev yapan katilimcilarin erisimine agilmistir.
Belirlenen siire igerisinde 462 katilimcnin anket ve o6lgek formunu
doldurdugu tespit edilmistir. Yapilan inceleme sonucunda anket ve 6lgek
formlarmin dogru olarak dolduruldugu goriilmiis ve formlariin tamami
degerlendirilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik degiskenlere gore
dagilimina Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Say1 Yiizde
Kadin 265 %57 4
Erkek 197 %42.6
Medeni durum Say1 Yiizde
Evli 373 %80.7
Bekar 89 %19.3
Kidem yil1 Say1 Yiizde
1-5 yil 89 %19.3
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6-10 y1l 161 %34.8
11-15 y1l 59 %12.8
16-20 y1l 78 %16.9
21 yil ve iistii 75 %16.2
Hizmet i¢i egitim alma durumu Say1 Yiizde
Evet 273 %59.1
Hayir 189 9%40.9
Toplam 462 %100

Orneklem grubunun demografik ozelliklerine iliskin tablo-2
incelendiginde orneklem grubunu olusturan 462 6gretmenin 265’inin
(%57,4) kadin, 197’sinin (%4,6) erkek ve 373tintin (%80,7) evli, 89’unun
(%80,7) bekar oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan ogretmenlerden
89 6gretmenin (%19,3) mesleki kideminin 1-5 yil, 161’inin (%34,8) 6-10 y1l,
59 unun (%12,8) 11-15 yil, 78inin (%16,9) 16-20 y1l, 75'inin (%16,2) ise 21
yil ve istli gorev yaptigr goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin 273'tiniin
(%59,1) hizmet ici egitim aldiklari, 189"unun (%40,9) ise hizmet i¢i egitim
almadiklar1 sonucuna ulagilmistir.

2.3. Veri Toplama Araglar1

Aragtirma verilerinin toplanmasinda o6gretmenlerin demografik
degiskenlerini belirlemeye yonelik anket formu ve Can (2008) tarafindan,
4. ve 5. sinif 6gretmenlerinin sosyal bilgiler dersinde gergeklestirdikleri
degerler egitimi uygulamalarma iliskin goriislerini belirlemek igin
gelistirilen 6lgek formu kullanilmistir.

DKAB o6gretmenlerinin degerler egitiminde uyguladiklar1 yontem
ve etkinliklere iliskin goriislerini almak amaciyla 5'li likert tipi Olgek
kullanilmistur. C)lgekte 16 madde bulunmaktadir. Bu 16 maddeden 2, 3, 9
numarali maddeler degerlere; 1, 6, 8 13, 14, 16 numarali maddeler
degerler egitimi yaklasimlarina; 4, 5, 11, 15 numarali maddeler 6gretim
yontem ve tekniklerine ve 7, 10, 12 numarali maddeler ise dlgme ve
degerlendirme etkinlikleri ile ilgili O6gretmenlerin degerler egitimi
uygulamalariyla ilgili goriiglerini almak igin olusturulmustur. Olgek
maddeleri “Her zaman, Siklikla, Ara sira, Cok seyrek, Higcbir zaman”
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bigiminde olmak tizere 5 dereceli derecelendirme Olgegi {tizerinde
cevaplandirilmistir.

2.3.1. Veri Toplama Araglarinin Gegerlik ve Giivenirligi

Bu boliimde, dlcege iliskin giivenirlik ve gecerlik analizlerine yer
verilmigtir.

Olgegin tek uygulamadan elde edilen veriler iizerinde
gerceklestirilen giivenirlik analizinde, Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 0,91 oldugu goriilmiistiir.

Olgegin gecerlik calismasi igin Olgekten toplanan veriler iizerinde
agimlayia faktor analizi yapilmistir. KMO ve Bartlett testi sonucunda
oOlgek verileri ile faktor analizi yapilabilecegi goriilmiistiir. (KMO= 0,93;
p<0,001)

Dondiirtilmemis temel bilesenler faktor analizinin sonucunda, 6lgek
maddelerinin faktor yiiklerinin 0,46 ile 0,75 araliginda degistigi
goriilmiistiir. Bu sonuca gore olgegin tek faktor olarak puanlanabilecegi
anlagilmaktadir. Olgegin tiimiinden elde edilecek en yiiksek puan 80 en
diisiik puan isel6 olabilmektedir.

Ayrica (varimax) dondiiriilmiis faktor analizi sonucunda Slgegin iki
alt faktorden olustugu goriilmiistiir. Birinci alt faktor (1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10,
11, 14, ve 15.) maddelerden olusmustur. Bu alt boyut “Bilissel Boyut”
olarak isimlendirilmistir. Ikinci alt boyut ise (6, 8 12, 13 ve 16.)
maddelerden olusmus ve “Duyussal Boyut” olarak isimlendirilmistir.

Biligsel alt boyutta yer alan maddelerin faktor yiikleri 0,48 ile 0,82
araliginda degisirken; duyussal alt boyutta yer alan maddelerin faktor
ytikleri 0,64 ile 0,80 araliginda degismektedir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada anket ve Olgek verilerinin toplanmasi i¢in Google
Forms kullanilmistir. Verilerin toplanmasi igin hazirlanan anket ve dlgek
2022-2023 egitim 6gretim yilinda Kastamonu, Zonguldak, Samsun, Ordu,
Trabzon illerindeki ortaokullarda gorev yapmakta olan DKAB
ogretmenlerine e-posta veya sosyal medya gruplarma gonderilerek
elektronik ortamda uygulanmistir. Arastirmada toplam 462 6gretmene
ulasilmistir.
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2.5. Verilerin Analizi

Olgek ve anket aracihigiyla toplanilan verilerin analizinde SPSS
programindan yararlanilarak cesitli degiskenlere gore oOgretmenlerin
degerler egitimi uygulama diizeylerini ortaya koymak amaciyla varyans
analizi (ANOVA) ve t-testi kullanilmistir. Hipotezlerin test edilmesinde
en ¢ok hata pay1 (anlamlilik diizeyi) 0,05 olarak kabul edilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde toplanan veriler tablolastirilarak, verilerin istatistiksel
analizleri yapilmustir.

3.1. Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlerin Degerler Egitimine Iliskin
Uygulama Diizeyleri

Cinsiyetlerine goére DKAB 0Ogretmenlerinin degerler egitimi
uygulama diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigim
belirlemek amaciyla t-testi analizi yapilmistir. Analiz sonucu elde edilen
istatistiklere Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3: DKAB Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Degerler
Egitimi Uygulama Diizeylerine Iliskin Istatistikler

N X S
Kadmn 265 62,12 7,96
Erkek 197 60,91 9,38

Sd=460 t=1,50 p=0,13 p>0,05

Tablo 3 incelendiginde, kadin O0gretmenlerin degerler egitimine
iliskin uygulama puan ortalamasi 62,12 iken, erkek 6gretmenlerinin puan
ortalamasi ise 60,91 oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gore 6gretmenlerin
degerler egitimine iliskin uygulama puan ortalamalarinda istatiksel
olarak anlamli bir fark gortilmemistir (Sd=460 t=1,50 p=0,13 p>0,05).
Bu sonuca gore, “Cinsiyetlerine gore DKAB 6gretmenlerinin degerler
egitimi uygulamalarma iliskin goriisleri arasinda kadin 6gretmenler
lehine anlaml bir fark vardir.” seklinde kurulan hipotez, istatistiksel
olarak dogrulanmamustir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore degerler egitimi uygulamalarina
iliskin biligsel goriislerini belirlemek igin t-testi analizi yapilmistir. Analiz
sonuglarina Tablo 4’te yer verilmistir.
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Tablo 4: DKAB C)gretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Degerler
Egitimi Uygulamalarina Iligkin Biligsel Goriigleri ile lgili Istatistiksel Sonuglar

Cinsiyet N X S
Kadin 265 40,12 6,37
Erkek 197 39,29 7,34

Sd=460 t=1,29 p=020 p>0,05

Tablo 4 incelendiginde, kadin Ogretmenlerin degerler egitimi
uygulamalarina yonelik biligsel goriislerinin puan ortalamasi 40,12 iken,
erkek Ogretmenlerinin puan ortalamasi 39,29 olarak bulunmustur.
Cinsiyete gore oOgretmenlerin degerler egitimine iliskin biligsel
goriislerinin puan ortalamalarinda istatiksel olarak anlamli bir farkin
olmadig1 gozlenmistir (Sd=460 t=1,29 p=0,20 p>0,05). Bu sonuca gore
DKAB ogretmenlerinin degerler egitimi uygulamalarmna iliskin biligsel
goriislerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir fark gostermedigi
sOylenebilir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore degerler egitimi uygulamalarina
iliskin duyusgsal goriislerini belirlemek amaciyla yapilan analiz
sonugclarina Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5: DKAB Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Degerler
Egitimi Uygulamalarina {ligkin Duyugsal Goriisleri ile Ilgili Istatistiksel Sonuglar

Cinsiyet N X S
Kadin 265 22,00 2,26
Erkek 197 21,61 2,77

Sd=460 t=1,65 p=0,10 p>0,05

Tablo 5 incelendiginde, kadin Ogretmenlerin degerler egitimi
uygulamalarina iliskin duyussal goriislerinin puan ortalamasi 22,00 iken,
erkek Ogretmenlerinin puan ortalamast 21,61 olarak bulunmustur.
Cinsiyete gore Ogretmenlerin degerler egitimi uygulamalarma iligkin
duyussal goriislerinin puan ortalamalarinda istatiksel olarak anlaml bir
fark olmadig1 gozlenmistir (Sd=460 t=1,65 p=0,10 p>0,05). Bu sonuca gore,
DKAB 6gretmenlerinin degerler egitimine iliskin uygulamalarina yonelik
duyussal goriisleri cinsiyet degiskenine gore anlamh bir fark
gostermemektedir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin bu konudaki goriisleri
benzerlik gostermektedir.

Amasya Theology Journal, 21 (December 2023): 179-209



195 | Z. E. UGURLU & M. KAYA / Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Degerler Egitimine
fliskin Uygulama Diizeyler

3.2. Mesleki Kidemlerine Gore Ogretmenlerin Degerler Egitimine
fliskin Uygulama Diizeyleri

Mesleki kidemlerine gore DKAB 6gretmenlerinin degerler egitimi
uygulama diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigim
belirlemek amaciyla ANOVA testi yapilmistir. Test sonuglarina Tablo 6'da
yer verilmistir.

Tablo 6: DKAB Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Yili Durumuna Gore
Degerler Egitimi Uygulamalarina {ligkin Istatistiksel Sonuglar

Mesleki Kidem N X S ANOVA LSD Sonucu
1-5 yil aras1 89 63,63 9,23
6-10 y1l arasi 161 62,17 8,61 Sd=4/457 (1-5) > (11-15)
11-15 y1l arast 59 58,76 7,76 F=3,32 (1-5) > (16-20)
16-20 y1l aras1 78 6094 8,29 p=0,01 (1-5) > (21 tistit)
21 yil ve iistii 75 60,91 827 p<0,05 (6-10) > (11-15)

Toplam 462 61,60 8,61

Tablo 6 incelendiginde, mesleki kidem yili “1-5 yil” aras1 olan
ogretmenler 63,63 degerler egitimi uygulamalar: puan ortalamas: ile en
yliksek ortalamaya sahiptir. “6-10 y1l” arasi mesleki kidemi bulunan
ogretmenler 62,17 puan ortalamas: ile ikinci sirada yer almaktadir.
Mesleki kidem yili “11-15 y1l” arasi olan O6gretmenler ise 58,76 puan
ortalamasi ile en diisiik ortalamaya sahipken; “16-20 yil” arast mesleki
kideme sahip olanlar 60,94; “21 yil ve tistii” olanlar ise 60,91 puan
ortalamasina sahiptir. ANOVA testi sonucu, mesleki kidem yilina gore
Ogretmenlerin  degerler egitimine iliskin uygulamalari puan
ortalamalarinda anlaml bir farkliik oldugu gozlenmistir (Sd= 4/457 F=
3,32 p= 0,01 p<0,05). Bu sonuca gore, “Mesleki kidem yilina gore DKAB
Ogretmenlerinin degerler egitimi uygulamalara iliskin goriisleri
arasinda mesleki kidemi diisiik olan 6gretmenler lehine anlamli bir fark
vardir.” seklinde kurulan hipotez, istatistiksel olarak dogrulanmgtir.
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3.3. Medeni Durumlarina Gére Ogretmenlerin Degerler Egitimine
fliskin Uygulama Diizeyleri

Medeni durumlarma gore DKAB 6gretmenlerinin degerler egitimi
uygulamalarina iliskin uygulama diizeyleri arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigini belirlemek icin yapilan analizlere Tablo 7'de yer
verilmigtir.

Tablo 7: DKAB Ogretmenlerinin Medeni Durum Degiskenine Gore
Degerler Egitimi Uygulamalarina {ligkin Istatistiksel Sonuglar

Medeni Durum N X S
Evli 373 60,87 8,36
Bekar 89 64,66 9,00

Sd=460 t=3,78 p=0,000 p<0,001

Tablo 7 incelendiginde, evli olan 6gretmenlerin degerler egitimine
iliskin uygulama puan ortalamasi 60,87 iken, bekar 6gretmenlerin puan
ortalamas1 ise 64,66 olarak bulunmustur. Medeni durumlarma gore
ogretmenlerin degerler egitimine iliskin uygulama puan ortalamalar:
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark goriilmiistiir (Sd= 460 t= 3,78
p= 0,000 p<0,001). Bu sonuca gore, “Medeni durumlarma gore DKAB
ogretmenlerinin degerler egitimi uygulamalarma iliskin gorisleri
arasinda bekar Ogretmenler lehine anlaml bir fark vardir.” seklinde
kurulan hipotez, istatistiksel olarak dogrulanmistir.

Ogretmenlerin medeni durumlarina gére degerler egitimi
uygulamalaria iliskin biligsel ve duyussal goriislerini belirlemek igin
yapilan t-testi analizi sonuglarina Tablo 8'de yer verilmistir.

Tablo 8: DKAB Ogretmenlerinin Medeni Durum Degiskenine Gore
Degerler Egitimi Uygulamalarina Iliskin Bilissel ve Duyussal Goriigleri ile ilgili
Istatistiksel Sonuglar

Alt Boyut Medeni t-Testi
Durum N X S Sonucu
Biligsel Evli 373 39,18 6,61 t=3,82; Sd= 460
Bekar 89 42,21 7,10 p=0,000; p<0,001
Duyussal Evli 373 21,69 2,48 t=2,59; Sd= 460
Bekar 89 22,45 2,46 p=0,01; p<0,05
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Tablo 8 incelendiginde, evli Ogretmenlerin degerler egitimi
uygulamalarma iliskin bilissel goriislerinin puan ortalamasi 39,18 iken,
bekar 6gretmenlerin puan ortalamasi 42,21 olarak bulunmustur. Ayrica
ogretmenlerin medeni durumlarina gore degerler uygulamalarina iliskin
duyussal goriisleri analiz edilmistir. Buna gore evli 6gretmenlerin
degerler egitimi uygulamalarina iliskin duyussal goriislerinin puan
ortalamas1 21,69 iken, bekar Ogretmenlerin puan ortalamas: ise 22,45
olarak bulunmustur. Medeni durumlarina gore 6gretmenlerin degerler
egitimi uygulamalarna iliskin bilissel goriislerinin puan ortalamalarmin
istatiksel olarak anlaml bir fark gosterdigi gozlenmistir (t= 3,82; Sd= 460
p=0,000; p<0,001). Benzer bicimde, 6gretmenlerin medeni durumuna gore
degerler egitimi uygulamalarina iliskin duyussal goriislerinin puan
ortalamalarinda anlamli bir fark oldugu gortlmistiir (t= 2,59; Sd= 460 p=
0,01; p<0,05).

34. Degerler Egitimi ile Ilgili Hizmet-I¢i Egitim Alma
Durumlarina Gére Ogretmenlerin Degerler Egitimine Iligkin Uygulama
Diizeyleri

Degerler egitimi ile ilgili herhangi bir ders, seminer ya da hizmet ici
egitim alip almama durumuna gore DKAB 6gretmenlerinin degerler
egitimi uygulama diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini
belirlemek igin yapilan t-testi analiz sonuglarina Tablo 9'da yer verilmistir.

Tablo 9: DKAB Ogretmenlerinin Degerler Egitimi ile Ilgili Herhangi Bir
Ders, Seminer ya da Hizmet I¢i Egitim Alip Almama Durumuna Gére Degerler
Egitimi Uygulama Diizeylerine Iligkin Istatistiksel Sonuglar

Hizmet-igi egitim N X S
Evet 273 62,84 8,42
Hayir 189 59,83 8,59

Sd=460 t=3,74 p=0,000 p<0,001
Tablo 9 incelendiginde, degerler egitimiyle ilgili hizmet-ici egitim
alan 6gretmenlerin degerler egitimine iliskin uygulama puan ortalamasi
62,84 iken, hizmet-ici egitim almamis 6gretmenlerin puan ortalamasi ise
59,83 olarak bulunmustur. Ogretmenlerin hizmet-ici egitim alip almama
durumlarina gore degerler egitimine iliskin uygulamalarinin puan
ortalamalarinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu gézlenmistir (Sd=
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460 t=3,74 p=0,000 p<0,001). Bu sonuca gore, “Degerler egitimi ile ilgi
herhangi bir ders, seminer ya da hizmet ici egitim alma durumuna gore
DKAB 6gretmenlerinin degerler egitimi uygulamalarma iligkin gortisleri
arasinda degerler egitimi ile ilgi herhangi bir ders, seminer ya da hizmet
ici egitim alan Ogretmenler lehine anlamli bir fark vardir.” seklinde
kurulan hipotez, istatistiksel olarak dogrulanmistir.

Ogretmenlerin degerler egitimi ile ilgili herhangi bir ders, seminer
ya da hizmet i¢i egitim alip almama durumuna gore degerler egitimi
uygulamalarina iliskin bilissel ve duyussal goriisleri analiz edilmistir.
Analiz sonuglarina Tablo 10’da yer verilmistir.

Tablo 10: DKAB Ogretmenlerinin Degerler Egitimi ile Ilgili Herhangi Bir
Ders, Seminer ya da Hizmet I¢i Egitim Alip Almama Durumuna Gére Degerler
Egitimi Uygulamalarima Iligkin Biligsel ve Duyussal Goriisleri Ile Ilgili Istatistiksel

Sonuglar
Alt Boyut Hizmet X S t-Testi Sonucu
ici N
Biligsel Boyut Evet 273 40,81 6,61 t=4,10; Sd= 460
Hayr 189 3826 6,81 p=0,000; p<0,001
Duyug.sal Evet 273 22,02 2,42 t=1,93; Sd= 460
Boyut p=0,054; p>0,05

Hayir 189 21,57 2,58
Tablo 10 incelendiginde, degerler egitimi ile ilgili herhangi bir ders,
seminer ya da hizmet igi egitim alan Ogretmenlerin degerler egitimi
uygulamalarina iliskin biligsel goriislerinin puan ortalamas: 40,81iken,
egitim almayanlarin puan ortalamasi 38,26" oldugu goriilmektedir.
Degerler egitimi ile ilgili herhangi bir ders, seminer ya da hizmet ici egitim
alan Ogretmenlerin degerler egitimi uygulamalarina iliskin biligsel
goriigleri arasmnda anlamli bir farkhilik olup olmadigmi belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucuna gore (t=4,10; Sd= 460 p= 0,000; p<0,001)
egitim alan 6gretmenler lehine anlaml fark oldugu belirlenmistir.
Degerler egitimi ile herhangi bir ders, seminer ya da hizmet ici
egitim alan Ogretmenlerin degerler egitimi uygulamalarina iliskin
duyussal gortigleri arasinda anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucuna gore, degerler egitimi ile ilgili herhangi
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bir ders, seminer ya da hizmet ici egitim alan 6gretmenler lehine anlaml
olarak fark goriilmiistiir (t=1,93; Sd= 460 p= 0,054; p>0,05).

Sonug ve Degerlendirme

Bu ¢alismada DKAB 6gretmenlerinin degerler egitimi yontem ve
etkinliklerini uygulama diizeyleri farkli degiskenler agisindan incelenerek
betimlenmesi amaglanmistir.

Arastirmanin bulgular1 incelendiginde, DKAB o6gretmenlerinin
cinsiyet degiskenine gore degerler egitimine iliskin uygulama diizeyleri
arasinda anlaml bir fark gozlenmemistir. (p>0,05). Hipotez kurulurken
kadinlarin, erkeklere gore bagkalarmnin tepkilerine karsi daha duyarls,
digerkam (6zgeci) ve toplumsal kurallara daha bagh olduklar
(Kulaksizoglu, 1998, 45) diistincesinden hareket edilmistir. Oyle ki bir¢ok
ortamda ve incelenen hemen her kiiltiirde cinsiyete gore kadinlarmn
erkeklerden daha empatik, duyarli, uysal, yardimsever, yakin iligkiler
kurabilen kisiler olmalarma karsilik; erkeklerin kadinlara gore daha az
sorumlu ve saldirgan olduklari belirtilmektedir (Atkinson vd., 1995, 122-
123; Dokmen, 2005, 14-15). Literatiirde yer alan bazi ¢alismalarda bu
diistinceyi desteklemektedir. Fakat arastirmamizin sonucunda, cinsiyete
gore DKAB 6gretmenlerinin degerler egitimine iliskin uygulamalarinin
farklilasmadigr goriilmektedir. Literatiir incelendiginde, sonuglar1 bu
arastirmayla benzesen ya da benzesmeyen arastirmalar goriilmektedir.
Ozmen (2012) tarafindan yapilan g¢alismada &gretmenlerin degerler
egitimine iliskin goriislerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Aksoy (2017)'un yaptig1 calismada da degerler egitimini
etkileyen faktorlere iliskin Ogretmen goriislerinin cinsiyet degiskeni
agisindan anlamli bir fark gostermedigi sonucu elde edilmistir. Yesiltas'm
(2022) yaptig1 calismada, fen bilimleri 6gretmenlerinin degerler egitimine
iliskin gortislerinde kadin ve erkek 6gretmenler agisindan bir farkliligin
olmadig: belirlenmistir. Benzer sekilde Coskun (2022) tarafindan yapilan
calismada da cinsiyet degiskeninin Ogretmenlerin degerler egitimine
iliskin tutumlar {izerinde etkisi olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Can'in
(2008) yaptig1 arastirmada ise Ogretmenlerin degerler egitimi
uygulamalarina yonelik goriisleri arasinda cinsiyet degiskenine gore,
kadin 6gretmenler lehine anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Benzer
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sekilde, Bascgi (2012) tarafindan degerler egitimine ilisin Ogretmen
goriislerinde kadin 6gretmenlerin lehine anlamli bir farkhilik oldugu
belirlenmigtir. Literatlir incelemesi sonucunda c¢ikan iki farkli sonug,
cinsiyet degiskeninin etkisini tartisgthr kilsa da kadin ve erkek
ogretmenlerin bliyiik c¢ogunlugu, degerler egitimi uygulamalari
konusunda ayni1 goriiste oldugu ve aralarinda anlamli bir fark olmadig:
anlagilmaktadir.

Ayrica bu calismada, DKAB o6gretmenlerinin degerler egitimi
uygulamalarina yonelik bilissel ve duyussal goriislerinin cinsiyet
degiskeni agisindan anlamli bir farklilasma gostermedigi soylenebilir.
Ozdag'm (2013) yaptig1 calismada ise erkek ogretmenler kadm
ogretmenlere gore daha fazla “bireyler arasi iliskiler”, “milli degerler” ve
“evrensel degerler” boyutlarinda ogrencilere katki sunduklarim
belirtmiglerdir. “Ozerklik” boyutunda ise kadin Ogretmenlerin, erkek
Ogretmenlere kiyasla degerleri kazandirma diizeyinde daha iyimser
olduklar tespit edilmistir.

DKAB 06gretmenlerinin degerler egitimi uygulamalarina iliskin
diizeyleri mesleki kidemlerine gore farklilik gostermektedir (p<0,05).
Hipotez kurulurken mesleki kidemi diisiik olan 6gretmenlerin, meslegi ile
ilgili gelismeleri daha iyi takip ederek, degerler egitimini 6nemseyen bir
anlayis1 benimseyen egitim programindan haberdar olduklar1 ve
programda degerler egitiminin yer aldig1, nasil olmas: gerektigine iliskin
bilgilere sahip olduklar1 sdylenebilir (Basg¢i, 2012, 187-188). Elde edilen
bulgular kurulan hipotezi dogrulamistir. Bu sonuca gore, mesleki kideme
gore Ogretmenlerin degerler egitimi uygulamalarma iligkin diizeyleri
arasinda, kidem yili diisiik olan 6gretmenler lehine fark goriilmektedir.
Bunun nedeninin ise, iilkemizde 6gretmen yetistiren fakiiltelerin 6gretim
programlarinda onceki yillara gore son yillarda daha fazla degerler
egitimi derslerine ve konulara yer verilmesinin oldugu soylenebilir. Elde
edilen bulgulara gore, mesleki olarak yeni olan Ogretmenlerin puan
ortalamalarinimn daha yiiksek olmasmin temel nedeni, meslek &ncesi
egitim aldiklar fakiiltelerde degerler egitimine daha fazla yer veren bir
anlayis1 benimseyen programlarla yetismis olmalar1 gosterilebilir. Ayrica
ilk calisma yillarindaki 6gretmenler, yagslar1 ve mesleki heyecanlarmnmn
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etkisi ile 21 yil ve iizeri galisan Ogretmenlere gore daha dinamik ve
hareketlidirler. Ancak 21 yil ve {izeri ¢alisan 0gretmenler, yas itibariyle
¢abuk yorulup daha agir hareket ederler. Bu sebeple verilen zamanda
yalnizca halihazirdaki programda yer alan degerlere iliskin kazanimlar:
ogrencilere aktarabilirler seklinde aciklanabilir. Yasaroglu'nun (2014)
yaptigr calismada simif Ogretmenlerinin degerler egitimine yonelik
tutumlar1 mesleki kidemlerine gore farklilik gostermektedir. Kidemi 1-9
yil arasinda olan 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlari 20 yil
ve listli kidem grubundaki 6gretmenlerin tutumlarina gore daha olumlu
oldugu goriilmiistiir. Kilcan'in (2009) yaptig1 calismada ise ilkdgretim
altina sinif sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan degerler
egitimine iliskin 6gretmen goriislerinin mesleki kidemlerine gore anlamh
bir sekilde farklilastigt sonucuna ulasilmistir. Kilcan'in arastirma
sonucuna gore kidemi 16-20 yil olan 6gretmenlerin, degerler egitimini 0-5
yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 21-25 yil arasinda gorev yapan Ogretmenlere
kiyasla daha ¢ok benimsediklerini ve okul yonetiminden daha gok destek
aldiklarmi belirtmislerdir. Yesiltas (2022) ise ¢alismasinda, 1-5 yil arasi
kidem yilina sahip fen bilimleri 6gretmenlerinin degerler egitimine daha
olumlu baktigin1 ortaya koymustur. Erbasin (2019) ogretmenlerin
degerler egitimi algisini cesitli degiskenlere gore inceledigi calismasinda,
mesleki kideme gore 6gretmenlerin degerler egitimi uygulamalarinda bir
farklilik goriilmedigi sonucuna ulasilmistir. Eksi ve Okudan’'in (2011)
yapmis olduklar1 ¢alismada, egitim yoOneticilerinin degerler egitimi
yeterliliklerini algilama Olgegi alt boyutlarinin, kidem yili degiskeni
agisindan herhangi bir grubun lehine anlamli olarak farklilasmadig:
goriilmiistiir. Bu aragtirma sonucu ve literatiir incelemesi sonucunda
genel olarak oOgretmenlerin, degerler egitimi uygulamalarina iliskin
goriisleri arasinda mesleki kidemleri agisindan, geng 6gretmenler lehine,
anlamli bir fark oldugu sonucuna ulagilmistir.

DKAB 06gretmenlerinin degerler egitimi uygulamalarina iliskin
diizeyleri arasinda medeni durum degiskenine gore istatiksel olarak bekar
Ogretmenler lehine anlamli bir fark gozlenmektedir (p<0,01). Hipotez
kurulurken, bekar Ogretmenlerin daha ¢ok ilk calisma yillarindaki
ogretmenler oldugu diisiincesinden hareket edilmistir. Ilk calisma
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yillarindaki oOgretmenlerin fakiilte egitimi sirasinda almis olduklar
degerler egitimi ile ilgili derslere bagl oldugu sdylenebilir. Gedik’in (2010)
yaptig1 calismada smif Ogretmenlerinin deger tipleri medeni durum
degiskeni agisindan, uyma ve basar1 degerlerinde bekar 6gretmenler
lehine anlamli olarak farklilastigi goriilmiistiir. Bekar 6gretmenlerin evli
ogretmenlere kiyasla daha hirsly, s6zii gegen, itaatkar ve uyumlu olduklar:
ifade edilmistir. Fakat gii¢, yasamdan zevk alma, 6z yonelim, uyarilim,
yardimseverlik, evrensellik degerlerinde bekar ve evli smif 6gretmenleri
arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Tirkanin (2017) yaptig:
calismada da deger yonelimleri, medeni durum degiskenine gore anlaml
olarak farklhilik gostermistir. Evli Ogretmenlerin bekar o6gretmenlere
kiyasla degerlere daha ¢ok 6nem verdikleri tespit edilmistir. Kara'nin
(2017) yaptig1 calismada ise, medeni durum degiskeninin 6gretmenlerin
degerler egitimi uygulamalarma yonelik goriislerinde bir etkisinin
bulunmadigl sonucuna ulasilmistir. Karakiilge'nin (2018) ¢alismasinda,
bekar ve evli smif Ogretmenlerinin, demokratik tutum diizeylerinde
anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Literatiir incelemesi
sonucunda genel olarak, medeni durum degiskeninin Ogretmenlerin
degerler egitimi uygulamalarini etkiledigi goriilmektedir. Bu etki bazi
arastirmalarda evli 6gretmenler lehine olurken, baz1 arastirmalarda bekar
ogretmenler lehine olmustur.

DKAB o6gretmenlerinin degerler egitimi uygulamalarina iligkin
biligsel ve duyussal goriisleri medeni durum degiskeni agisindan iki alt
boyutta da bekar 6gretmenler lehine anlamli olarak farklilasmaktadir. Bu
sonug genel toplam puan igin belirtilen sonug ile ilgili oldugu ifade
edilebilir. Bekar Ogretmenlerin daha gen¢ ve kidem yili diisiik olan
Oogretmenler oldugu disiintildiiglinde; son 5-10 yilda mezun olan
ogretmenlerin fakiiltelerde degerler egitimine iligkin gelismeler, onceki
donemlere gore farkliliklar gostermistir. Son donem mezun 6gretmenler
karakter ve degerler egitimi konusunda dersler almalari, degerler egitim-
ogretim yontemleri ve alternatif degerlendirmeler konusunda egitim
gormeleriyle bu bulgu iliskilendirilebilir.

DKAB o6gretmenlerinin degerler egitimi ile ilgi herhangi bir ders,
seminer ya da hizmet i¢i egitim alip almama durumuna gore degerler
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egitimi uygulama diizeylerine iliskin Olgegin her iki alt boyutunda ve
genel ortalama puanlarinda hizmet-i¢i alanlar lehine anlamli bir sekilde
farklilastig1 gozlenmistir (p<.01). Hipotez kurulurken, degerler egitimi ile
ilgili herhangi bir ders, seminer ya da hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin
konuya daha ¢ok hakim olma ve bilin¢glenme diizeylerindeki artis olarak
gosterilebilir. Ava'nin (2011) ilkogretim sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
karakter egitimine dair 6z-yeterliklerini inceledigi calismasinda, degerler
ve karakter egitimine yonelik hizmet ici egitim alan 6gretmenlerin “model
ve rehber olma”ya yonelik olgiilen 6z- yeterlik diizeylerinin, bu egitimi
almayan 0gretmenlere kiyasla daha ytiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Tarkogin’in (2013) yaptig1 calismada, degerler egitimi ile ilgili ders alan
Ogretmenlerin, bu dersi almamis 6gretmenlere gore degerleri daha ¢ok
onemsedikleri sonucuna ulasmistir. Caglayan (2018) tarafindan yapilan
calismada, degerler egitimi ile ilgili kurs veya seminer alan 6gretmenlerin
almayanlara gore degerler egitimine yonelik tutumlar1 arasinda anlaml
bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Baysal'in (2013) yaptig1 calismada,
degerler egitimi ile ilgili seminer ya da kurs alan 6gretmenlerin materyal
kullaniminda, seminer ya da kurs almamis ogretmenlere kiyasla daha
basarili olduklari sonucuna ulasilmistir. Basct (2012) tarafindan yapilan
calismalara gore ise, 6gretmenlerin hizmet i¢i kurs/seminere katilmalarina
gore, deger egitimine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Literatiir incelemesi sonucunda genel olarak, degerler
egitimi alaninda alinan herhangi bir ders, seminer ya da hizmet igci
egitimin Ogretmenlerin degerler egitimi uygulamalarini anlamli bir
sekilde farklilastirdigini  gostermektedir. Bu egitimler yoluyla
ogretmenlerin degerler egitimi ile ilgili bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine yardimci olunabilir. DKAB 0Ogretmenlerinin degerler
egitimi uygulamalarma iliskin hem bilissel hem de duyussal goriisleri
degerler egitimi ile ilgili herhangi bir ders, seminer ya da hizmet ici egitim
alip almama durumlarina gore egitim alan 0gretmenler lehine anlamh
olarak farklilastig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin konuya
iliskin gesitli egitim faaliyetlerine katilmalar1 biligsel ve duyussal agidan
onlara katki saglayabilecegi sdylenebilir.
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Arastirmada elde edilen bulgulardan ve sonuglardan yola ¢ikilarak
su Onerilerde bulunulabilir;

1. Degerler egitiminde 6gretmenin ornek bir kisilige sahip olmasinin
onemi goz oniinde bulundurularak, 6gretmen yetistirme konusunda ilk
adim, 6gretmen adaylarini segme konusunda olmalidir. Bu dogrultuda
Oogretmen adaylari, Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarina
alinirken yalnizca akademik bilgilerine gore degil, kisilik 6zelliklerine
gore bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

2. DKAB o6gretmenleri degerler egitimi alanindaki eksikliklerini
degerler egitimi ile ilgili bilimsel kaynaklardan yararlanarak
tamamlayabilirler. Ciinkii degerler egitimi yaklasimlar1 ve yontemleri
hakkinda yeterli diizeyde bilgi ve becerisi olmayan bir O0gretmenin,
verimli ve etkili bir degerler egitimi gerceklestiremeyecegi aciktir.

3. Tlkégretim DKAB dersi 6gretim programi ve ders kitaplari,
degerler ve degerler egitimi agisindan icerik analizine tabi tutulabilir.

4. Degerler egitimi ile ilgili olarak diizenlenen hizmet igi egitim
etkinliklerinin niteligi ve islevselligi cesitli degiskenler agisindan
incelenen arastirmalar yapilabilir. Bu arastirmalardan elde edilen
sonuglarla, bir sonraki hizmet i¢i egitim faaliyetleri daha nitelikli bir
sekilde diizenlenebilir ve yiiriitiilebilir.

5. Ogretmenlerin degerler egitimi etkinliklerini daha etkili sekilde
uygulayabilmelerini saglayacak nitelikli hizmet ici egitimler verilmelidir.
Bu noktada degerlerin kazandirilmasinda 6grenme-6gretme siirecini nasil
planlayacaklar1 ve hangi Ol¢me degerlendirme etkinliklerini
kullanabilecekleri konusunda uygulamali egitimler verilmelidir.
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