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Yaz Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-6gretim Yeterlikleri:
Bolu ili Ornegi

0z: Bu arastirma farkli kadrolarda gérev yapan Yaz Kur’an Kursu §greticilerinin
egitim-6gretim yeterlikleri konusundaki algisin1 6lgmeyi amaglamaktadir.
Nicel tarama modeli kullanilan arastirmada veri toplama araci olarak anket
tekniginden yararlanilmis, Yaz Kur’an Kursu Ggreticilerinin egitim-6gretim
yeterliklerini 6l¢mek i¢in hazirlanan 6lgek Bolu’da gorev yapan ve bu kurslarda
aktif rol alan 225 8greticiye uygulanmistir. Olgegin yap1 gegerliligi icin uygula-
nan faktdr analizi sonucunda yedi faktdrde toplanan ve KMO degeri .93 olan bir
6lcek elde edilmistir. Olcegin genel ortalamasina bakildiginda katilimcilarin
egitim-6gretim yeterlikleri konusunda yiiksek sayilacak (M=3.96) olumlu bir
algiya sahip olduklar1 gériilmiistiir. Olcegi olusturan alt1 boyut iginden &zellikle
metot-teknik ve mesleki gelisim alanlarinin 6lgek ortalamasinin altinda (M=
3.39; 3.76) bir yeterlik algisina isaret ettigi tespit edilmis, 6zellikle bu iki alanla
ilgili eksiklerin giderilmesi icin bazi tedbirlerin alinmasimin gerekli oldugu
degerlendirilmistir. Yapilan farklilik analizleri neticesinde ise cinsiyet, gorev,
glrev yeri, yas ve mesleki kidem degiskenlerinin Slgegin genel ortalamasinda
ya da ilgili boyutlarin en az birinde p<.05 anlamlilik diizeyinde bir farkliliga
sebep oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Yaz Kur’an Kurslari, Yaz Kur’an Kursu Ogretici-
leri, Mesleki Yeterlikler, Egitim-6gretim Yeterlikleri.

Teaching Competency of Summer Qur’an Courses’ Instructors:
The Case of Bolu

Abstract: The aim of this research is to measure the perceptions of Summer
Qur’an Courses’ instructors performing in different positions about their teach-
ing competency. The survey technique which is included in the quantitative
screening model was used as a data collection tool in the research, and the
scale prepared to measure the teaching competency of Summer Qur’an Cours-
es’ instructors was applied to 225 instructors taking an active role in these
courses in Bolu. The factor analysis which is done for construct validity shows
that the scale was combined by seven factors, and the value of KMO is .93. The

CUID 21, sy. 1 (Haziran 2017): 425-464.



A. 0z / Yaz Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-6gretim ... | 427

general average of the scale is determined as 3.96, and it refers a high positive
perceptional level about teaching competency. Nevertheless, within factors
especially method-technique and professional development stands out with
their scores (M = 3.39; 3.76) below the scale average, and it means that some
measures should be taken in order to overcome this deficiency in these two
sub-dimensions. The results of the analyses which are performed to examine
differences between groups reveals that gender, age, position, location and
tenure cause statistically significant differences at p<.05 significant level
whether on the general average of the scale or one of the sub-dimensions at
least.

Keywords: Religious Education, Summer Qur’an Courses, Summer Qur’an
Courses’ Instructors, Professional Competency, Teaching Competency.

SUMMARY

Qur’an courses are one of the main institutions which have been serving
to respond the needs of people for religious education, especially for learning
how to read the Qur’an, through the Republican Period. The origin of these
institutions could be gone back to the era of the Prophet Mohammad, and they
could be accepted as a continuation of previous institutions such as Kuttab, Dar
el-Qur’an and Dir el-Qurra. They came out with this name in 1925 at the begin-
ning of the Republican Period. Their number fluctuated until 1950, and after
this time they have increased in number continuously. The Presidency of Reli-
gious Affairs discharges its legal responsibility of informing people about reli-
gion mainly through mosques and Qur'an courses. Summer Qur'an courses
which host approximately 1.600.000 students in every summer are important
parts of these educational activities. Imam, muezzin and Qur’an courses’ in-
structors are the main teaching staff of these courses and their teaching com-
petencies should be evaluated constantly. According to their needs and defi-
ciencies they should be supported through various inservice trainings, and
curriculums in higher religious education should be reviewed to response their
teaching deficiencies. Some of the importnant purposes of these courses are
expressed as follows: to teach how to read the Qur'an and its meaning, to im-
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prove students’ religious knowledge and to let them to benefit from religious
social and cultural activities.

The aim of this research to evaluate teaching competencies of summer
Qur’an courses’ instructors. The success of these courses is closely related with
this point. The quantitative screening model was preferred for this purpose,
and survey technique was utilized to collect datas. The sample of the research
consisted of 225 summer Qur’an courses instructors performing in different
position such as imam, muezzin and Qur’an courses instructor in Bolu. A
teaching competencies scale was developed to measure these features. In order
to measure the construct validity of the scale exploratory factor analysis was
performed, and it was seen that the scale was divided into seven sub-
dimensions which each of them represents different aspects of teaching
competencies. These sub-dimensions are communication, counseling, method-
technique, evaluation, professional development, pre-planning for the class,
and arrangement of instruction. KMO value of the scale is found as .93, and the
value of reliability is detected as .95. These values indicate that, this scale has
high reliability and useful to scale what it wants to measure. The total variance
explained by the scale is 64.41%. Data analysis was based on a .05 significance
level.

The average of the scale is 3.96, and it could be said that summer Qur’an
courses’ instructors have a highly positive perception about their teaching
competencies. Indeed, it is just a self-perception, so it does not give any idea
how much of it can be transferred into the practice. Therefore it should be
confirmed by other researches which are done on students and supervisors of
these courses. Nevertheless, the result is significant in terms of showing self-
confidence of the instructors in teaching field. The average of the sub-
dimensions is as follows respectively: communication (4.30), counseling (4.18),
arrangement of instruction (4.07), evaluation (4.01), pre-planning for the class
(3.99), professional development (3.76) and method-technique (3.39).
According to these scores it can be concluded that communication and
counseling have the highest perceptional level within sub-dimensions. No
doubt, they are very important features not only for teaching but also for
personality development of students. Nevertheless, having these features
requires an educational background and proficiency. When we consider
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percentage of undergraduates among the participants it is only 18.3 %, it is
clear that high perceptional level about these two feathers should be examined
by various tools. The lowest perceptional level belongs to method-technique
sub-dimension. It means that instructors have a crucial problem which is
directly related with practice. Method-technique refers to knowing how to
teach, choosing and using proper ways and tools in teaching process. Lack of
this knowledge risks the achievement of these courses, so some measures
should be taken in this field to train, support and discourage instructors.

The results of independent sample t-test demonstrates that the gender
variable causes significant difference on all sub-dimension and the average of
the scale. It means that females have a higher perceptional level than males in
teaching competencies scale and in all sub-dimensions. The position variable
affects on the average of the scale and all sub-dimensions except for
professional development. According to the position variable we can say that
Qur’an courses instructors have a higher perceptional levels than imams in
teaching competencies scale and in all sub-dimensions except for professional
development. T-test also shows that there is a significant difference in
communication and arrangement of instruction sub-dimensions according to
the location variable. It means that the perception of instructors working in
province/town is higher than those working in village/country in these two
sub-dimensions.

In order to determine differential effect of variables which consist of
more than two sub-groups one-way anova test was performed. In addition to
that Tukey test was employed to clarify the source of the differences.
According to the results of one-way anova test it was concluded that
communication, method-technique and arrangement of instruction differ
significantly according to the age variable. Tukey test refers to 20-34 age group
in communication and 50 and above age group in method-technique as the
sources of these differences. In arrangement of instruction sub-dimension only
there is a significant difference is only between 20-34 and 50 and above age
groups. In general we can say that the competencies perception reduces as the
age average increases. Another variable causing significant difference on the
teaching competencies scale was detected as tenure. The results refer that
significant differences occur according to the tenure variable in the scale and
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communication, method-technique and arrangement of instruction sub-
dimensions. According to Tukey test perceptions about teaching competencies,
method-technique and arrangement of instruction differ only between 1-5 year
tenure and 26 and above year tenure groups. In communication sub-dimension

1-5 year tenure group was determined as the source of the difference.

In summary, this research shows that summer Qur'an courses’
instructors have a high positive perceptional level about their teaching
competencies, but especially method-technique factor seems to be the most

problematic area among sub-dimensions.

GIRIS

Kur’an Kurslari, tarihi siirecte Kur’an’in 6gretilip ezberletildigi ve temel
dint bilgilerin verildigi kiittdb, sibyan mektebi, dariilkur’an ve dariilkurrd gibi
kurumlarin Cumhuriyet Dénemindeki karsilig1 olarak kabul edilmektedir.! 1925
tarihinde hafiz-1 Kur'an yetistirmek tizere 10 kisilik bir kadro ile egitim-
ogretime baslayan, din egitiminin okullardan tamamen kaldirildig1 1930-1950
arasindaki donemde bile kapatilmadan varligini kesintisiz giiniimiize kadar
devam ettiren, daha dncesinde say1 olarak inisli ¢ikisli bir seyir izlemekle birlik-
te dzellikle 1950 sonras siiregte sayist hizla artan Kur’an Kurslari* Cumhuriyet
Déneminde din egitimi alninda 6nemli bir boslugu doldurmustur. Zira Diyanet
Isleri Bagskanligi dini konularda toplumu aydinlatmaya ydnelik kanuni yiikiim-

irfan Baskurt, Din Egitimi Agisindan Kur'dn Ogretimi ve Yaz Kur’an Kurslart (istanbul: Dem Yayinla-
r1, 2013), 123-124; Halis Ayhan, Tiirkiye'de Din Egitimi (Istanbul: IFAV Yayinlari, 1999), 474. 1925-
1996 yillar1 arasinda yillara gére Kur’an Kursu sayilarini gésterir tablo icin bk. Siikrii Oztiirk,
“Kur’an Kurslarinin Egitim ve Kiiltiir Hayatimiza Katkilar1”, Kur’an Kurslarinda Egitim, Ogretim ve
Verimlilik (istanbul: islami ilimler Arastirma Vakfi, 2000), 179. Kur’an Kurslarinin 1928 yilinda
kabul edilen Harf Inkilbr'nin ardindan 1929 yilinda kisa siireligine kapatildigina ve 1930 tari-
hinde yalmzca 12 yasindan biiyiiklere siki bir gézetim ve denetim altinda sadece Kur’an ile
namaz sure ve dualarim 6gretmek gayesiyle yeniden agildigina dair bilgi i¢in bk. Ziya Kazici,
“Bir Egitim Kurumu Olarak Dari’l-Kurra”, Kur’an Kurslarinda Egitim, Ojretim ve Verimlilik (istan-
bul: islami ilimler Arastirma Vakfi, 2000), 33-39.

Cahit Baltacioglu, “Tiirk Egitim Sisteminde Kur’an Kurslarinmn Yeri”, Kur'an Kurslarinda Egitim,
Ogretim ve Verimlilik (istanbul: islami flimler Aragtirma Vakfi, 2000), 16.
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liltigiinii’ camiler ve Kur’an Kurslarinda yiiriittiigti yaygin din egitimi faaliyet-
leri ile yerine getirmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerden biri de
stiphesiz ki Yaz Kur’an Kurslaridir. Temel egitim mekininin cami ve miistemi-
lat1 olmasi dolayisiyla elli yili askin bir zamandir* din egitim ve dgretimine
katki sunan bu kurslar1 islam egitim tarihinde kéklii bir gelenege sahip cami

merkezli egitim anlayisinin bir devami olarak kabul etmek mtmkiindiir.

ilk olarak 1950 yilinda agilmaya baslayan Yaz Kur'an Kurslarr’, yaz tati-
linde kisinin kendi istegi ya da kiigiiklerin kanuni temsilcisinin talebine bagli
olarak camilerde ve miiftiiliklerce uygun goriilecek yerlerde miilki amirin
onayi ile agilan kurslardir. 2011 tarihinde ¢ikarilan 653 sayili Kararname ile
daha 6nce 5. sinifi bitirenlerin devam edebildigi Yaz Kur’an Kurslar: igin yas
sinirlamasi kaldirilmis bdylece okuldncesinden lise son sinifa kadar tiim 6gren-
cilerin devam edebildigi bir kurs haline getirilmistir. Bu kurslarla katilimcilarin
Kur’an ve mealini 6grenmesi, dini bilgilerini gelistirmesi ve din igerikli sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerden yararlanmasi amaglanmaktadir. Ogretici olarak ise
oncelikle din hizmetleri simifinda bulunan imam-hatip, miiezzin ve Kur’an
Kursu greticilerine gorev verilmekte, ihtiya¢ olmasi durumunda ise aranan
sartlar1 haiz olan kurum ici/dis1 vekil ya da gecici 6gretici gérevlendirilmekte-
dir.® Bu kurslarin érgiin egitim ¢agindaki bireylerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersinde 6grendikleri konular1 pekistirip dziimsemesine ve pratige aktarmasi-
na yardimci oldugu, buna ilaveten yeni yetisen nesille cami arasinda bir iligki
zemini temin ettigi ve genglerin hayati anlamlandirma siirecinde karsilastiklar:
sorunlar1 ¢ézmelerine yardimci olacak biligsel, duyussal ve psiko-motor davra-
nislar kazandirdig ifade edilmektedir.”

22.06.1965 tarih ve 633 sayili “Diyanet isleri Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun”a gre Baskanligin gorevlerinden biri toplumu din konusunda aydinlatmak olarak ifade
edilmistir.

Baskurt, Din Egitimi Agisindan Kur'an Ogretimi ve Yaz Kur'dn Kurslari, 127.

Baskurt, Din Egitimi Agisindan Kur'dn Ogretimi ve Yaz Kur'dn Kurslari, 74.

Diyanet Isleri Baskanligt Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlart Yonetme-
ligi, 2012/28257, erisim 10 Ocak 2017, http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr.

DIiB, Yaz Kur'an Kurslari Ogretim Programlari (Ankara, 2005), 8, erisim 17 Ocak 2017,
http://www.merkezefendimuftulugu.gov.tr/ornekbelgeler/.
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Yaz Kur’an Kurslariyla amaglanan hususlarin bihakkin viicuda gelmesi
temelde bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin planli ve programli bir zeminde
yiiriitiilmesine baghdir. Daha 6ncesinde geleneksel bir anlayisla Kur’an ve Te-
mel Dinf Bilgilerin §gretiminin amaglandig1 Yaz Kur’an Kurslari i¢in 2005 tarih-
te Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Daire Baskanhi§i Program Gelistirme Miidiir-
lugt tarafindan yeni bir program hazirlamak amaciyla bir komisyon olustu-
rulmustur. ilgili kurum ile flahiyat Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden olusun bu
komisyon tarafindan ayni yilin yaz ayindan baslayarak uygulanmak iizere Yaz
Kur’an Kurslari Ogretim Programlari hazirlanmistir. Bu programla birlikte Yaz
Kur’an Kurslarinda 6gretilecek konular Kur’an, itikat, ibadet, ahlak ve siyer adi
altinda bes 6grenme alanina ayrilmis ve bu 6grenme alanlariin sarmal 6g-
renme yaklasimi cercevesinde genisleyerek tekrarlandigi ve her biri ii¢ hafta
devam eden {iglii bir kur sistemi dngdriilmiistiir.® Dersler haftada bes giin iize-
rinden giinde 3 saat seklinde yiiriitiilmektedir.

Yaz Kur’an Kurslarinda yiiriitiilen din egitimi faaliyetlerinin hazirlanan
programla cagdas 6grenme yaklasimlarini temel alan bir zemine oturtulmasi,
her ne kadar bazi elestirilen yénleri bulunsa da’, ¢ok yerinde ve faydali bir
calisma olmustur. Fakat yiiriitiilen faaliyetlerin basar1 ve verimliligi boylesi bir
programa ilaveten bu programin uygulayicisi olan Yaz Kur’an Kursu 6greticile-
rinin mesleki yeterlikleri ve bu yeterlikler noktasindaki doyum diizeyleriyle
dogrudan ilgilidir. Kisinin, meslegini hakkiyla gerine getirebilmesi igin sahip
olmasi gerek 6zelliklerin tiimii olarak tanimlanabilecek olan mesleki yeterlikle-
rin Yaz Kur’an Kursu 3greticileri i¢in hangi bashklar altinda toplanabilecegi ve
bu basliklar altinda nelere yer verilebilecegi bizim ¢alismamizin simirlarin
agmaktadir.”® Son dénemde dogrudan ya da dolayli olarak Yaz Kur’an Kursu
ogreticilerinin egitim-6gretim yeterliklerini konu alan bir dizi ¢alisma yapil-

Bk. DiB, Yaz Kur’an Kurslart Ojretim Programlart.

Bk. Davut Istkdogan ve Adem Korukeu, “Yaz Kur’an Kurslarinda Kur Sistemi ve Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Bu Sisteme Bakis1, Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 49, sy. 1 (2008): 220.
Bu konuyla ilgili teorik bir ¢alisma i¢in bk. Hiiseyin Yilmaz, “Yaz Kur’an Kurslar1 Ogreticilerinin
Temel Nitelikleri”, Yaygin Din Ogretimi Yaz Kuran Kurslari Sempozyumu (2010), 43-60. Ayrica
Kur’an Kursu dgreticileri i¢in bu kapsamda yapilmis bir calisma igin bk. Siileyman Akyiirek,
“Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, sy. 18 (2005/1): 175-192.
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mistir. Ganakgi 2011 yilinda Balikesir ilinde 1013 Yaz Kur’an Kursu Ogrencisi,
1003 veli ve 371 &gretici tizerinde bu kurslardaki 6grenme-6gretme siireclerini
ele aldig1 bir arastirma gerceklestirmistir. Bu arastirmada bir egitim-gretim
yeterlilik 6l¢egi kullanilmamis, kendilerini mesleki formasyon anlaminda ye-
terli goriip gérmedikleri seklindeki sorular tizerinden bir durum tespiti yapil-
maya ¢ahigilmistir." Unsal da yine benzer bir usulle Yaz Kur’an Kursu égretici-
lerinin mesleki formasyon durumlarini konu alan bir arastirma yapmistir.'”” Bu
calismalara ilaveten Baskurt’'un 2003-2004 yillarinda istanbul merkezli olarak
990 Yaz Kur’an Kursu dgrencisi ve 180 dgretici Uizerinde yaptig1 arastirma® ile
Onder’in 2007 yilinda Sivas il merkezinde 25 farkli kursta 6grenim gdren 566
ogrenci lizerinde yaptig1 arastirma' 6greticilerin egitim-6gretim yeterlikleriy-
le ilgili baz1 bulgular ihtiva etmektedir. Kog’un 2009-2010 egitim-6gretim yilin-
da alt1 farkl: ilde Yaz Kur’an Kursunda gorev alan 150 Kur’an Kursu 6greticisi ve
228 cami gorevlisi lizerinde yaptig1 arastirma “Ogreticilerle ilgili Bulgu ve Yo-
rumlar” bashgi altinda &greticilerin pedagojik formasyon eksigine dair bulgular
icermektedir.” Ayrica dogrudan Yaz Kur’an Kursu &greticileriyle ilgili olmasa
da gerek Diyanet personelinin gerekse Kur’an Kursu 6greticilerinin yeterlikleri
lizerine yapilmis bir dizi ¢alisma bulunmaktadir. Bu kapsamda 2004 yilinda
Kayseri’de “Din Gérevlilerinin Yeterlikleri” konulu tartismali ilmi toplanti
diizenlenmis ve Siikrii Keyifli tarafindan sunulan “imamlarin Mesleki Yeterlik-
leri” isimli tebligde imamlarin pedagojik formasyon eksikliklerine isaret edil-
mistir.'® Yine ayni toplantida Kur’an Kursu 8greticilerinin yeterlikleri konu-
sunda Akyiirek tarafindan sunulan ve daha sonra ayr1 bir makale olarak da
yaymlanan calismada ilgili yeterlikler Ggrenciyi tanima, 6gretimi planlama,

ogretimi diizenleme, sinif yonetimi, iletisim, 6gretimi dlgme ve degerlendirme,

Ahmet Ali Canakgi, “Ogrenme ve Oretmen Siireci Agisindan Yaz Kur'an Kurslari (Balikesir Ornegi)”
(Doktora Tezi, Necmettin Erbakan Universitesi, 2014).

Adem Unsal, “Yaz Kur'an Kurslarinda Din Egitim ve Ogretimi (Denizli Ornegi)” (Yiiksek Lisans Tezi,
Siilleyman Demirel Universitesi, 2009).

Baskurt, Din Egitimi Agisindan Kur’dn Ogretimi ve Yaz Kur'dn Kurslari, 127, 141, 172-176.

Mustafa Onder, “Yaz Kur'an Kurslari Ojretim Programi Amaglarinin Gergeklesme Diizeyleri” (Doktora
Tezi, Ankara Universitesi, 2007), 47, 143.

Ahmet Kog, “Yaz Kur’an Kurslar1 Uzerine Arastirma”, Diyanet {lmi Dergi XLVII, sy.2 (2011): 26-34.
Sahin Giiven, “Din Gérevlilerinin Yeterlilikleri”, Isldmi Arastirmalar Dergisi 19, sy. 2 (2006), 403-
404.
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rehberlik yapma ve kendini gelistirme olmak {izere sekiz baslik altinda topla-
mustir.” Korkmaz, Kur’an Kursu 6greticilerinin egitim-6gretim yeterlikleriyle
ilgili karma modelle yaptig1 calismada Kur’an Kursu &greticilerinin egitim-
ogretim yeterlikleri agisindan kendilerini degerlendirmelerini ve bu yolla ye-
terlik diizeylerini belirlemeyi amaglamistir.'® Personelinin yeterlikleri konu-
sunda Diyanet Isleri Baskanlhigi da bir dizi caligma gerceklestirmistir. Bu kap-
samda ilk olarak 2005 yilinda Diyanet Isleri Baskanhgi Tasra Teskilatinda Din Hiz-
metlerini Yiiriitenlerin Temel ve Ozel Yeterlikleri isimli bir kitap¢ik yayinlanmustur.
Bu kitapgikta temel yeterlikler alan, genel kiiltiir ve egitim-6gretim bashklar
altinda ele alinmistir.” Bagkanlik 2013 tarihinde personel yeterlikleri konusun-
da bir calisma daha gergeklestirilmis 1750 sayili makam oluruyla kurulan on iki
kisilik bir komisyon eliyle kurum biinyesindeki farkli kadrolar i¢in bir yeterlik
listesi olusturulmustur. ilgili calismada yeterlikler genel, temel ve 6zel yeterlik-
ler seklinde ii¢ baslik altinda ele alinmus, tiim gérevliler igin ortak olan genel
yeterliklere ek olarak her bir gérev grubu igin ayr1 temel ve 6zel yeterlikler
belirlenmis, bu kapsamda Kur’an Kursu &greticileri ile imam-hatipler de ayri
birer baslik altinda ele alinmistir. Bu ¢alismada egitim-6gretim yeterlikleri ayr:
bir baslik olarak degerlendirilmemis, 6zel yeterlikler altinda konu edilmistir.”
Bahsi gecen calismalar dikkate alindiginda dogrudan Yaz Kur’an Kursu Ogreti-
cilerinin egitim-gretim yeterliklerini 6l¢en miistakil bir calisma yapilmadigi,
egitim-Ggretim yeterlikleri {izerine yapilan ¢alismalarin Kur’an Kursu 6gretici-
lerine yénelik oldugu anlasilmaktadir. Bu ¢alismanin bos birakilan bu alanin

doldurulmasina hizmet etmesi amaglanmaktadir.

Akyiirek, “Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri,” 186.
Ayrintil bilgi icin bk. Mehmet Korkmaz, “Kur'an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri
Agisindan Kendilerini Degerlendirmeleri” (Doktora Tezi, Erciyes Universitesi, 2009).
Korkmaz, “Kur’an Kursu Ggreticilerinin Egitim-Ggretim Yeterlikleri Agisindan Kendilerini Degerlendir-
meleri”, 6,7.
Bk. Komisyon, Diyanet Isleri Baskanhgi Personel Yeterlikleri (Ankara: 2014), erisim 15 Ocak 2017,
http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Materyaller/PERSONEL_YETE
RLIiKLERi_kitap_hali_21_Mayis_2014.pdf.
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1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Bu calismada Yaz Kur’an Kursu Ggreticilerinin egitim-6gretim yeterlik-
leri meselesi tizerine yogunlasilacaktir. Zira bu kurslarda yiiriitiilen ve yiiriiti-
lecek olan faaliyetlerin basarisi bilyiik oranda 6greticilerle 6zdeslestirilmekte-
dir.”* Ogreticilerin formasyon durumlari bu konuda hangi noktada oldugumuza
dair bize 6nemli bir ipucu vermektedir ki arastirmamizda &gretmenlik formas-
yonu almis dgreticilerin orani yalnizca %8.9 (N=20) olarak tespit edilmistir.
Baskurt da Ggreticilerin pedagojik formasyon eksikliginin egitim faaliyetlerinin
yiiriitiildigi mekinin uygunsuzlugu meselesiyle birlikte yaz kurslarinin en
dnemli sorunu olduguna isaret etmektedir.”” Yine din gérevlileri iizerinde yapi-
lan bir bagka arastirma da o&greticilerle ilgili en 6nemli problemin pedagojik
formasyon eksikligi oldugunu teyit etmektedir.”

Egitim-Ggretim yeterligi 6greticinin kendi alaniyla ilgili bilgi, beceri ve
tutumlar1 baskasina dgretebilme ve buna dair uygun sartlar: ve firsatlari olus-
turabilme yeterligi olarak tanimlanmaktadir.** Ozellikle Akyiirek ve Korkmaz
tarafinda yapilan arastirmalar Kur’an Kursu 6greticilerinde aranacak yeterlik-
ler ve ilgili personelin bu yeterlikler konusundaki algisi hususunda énemli bilgi
ve bulgulara yer vermektedir. Ancak bu c¢alismalar Yaz Kur’an Kurslarinda
glrev yapan ogreticilerin egitim-6gretim yeterlikleri konusunda bize tatmin
edici bir cevap verme imkini sunmamaktadir. Zira bahse konu arastirmalar
sadece Kur’an Kursu &gretileriyle ilgilidir.”® Fakat Yaz Kur’an Kursunda gérev
yapan 6gretici personel Kur’an Kursu 6greticileriyle sinirh degildir, hatta ¢o-

Ramazan Buyrukgu, Kur'an Kurslarinda Din Egitimi ve Ogretiminin Verimliligi Uzerine Bir Arastirma
(Géller Bélgesi Ornegi) (Isparta: Fakiilte Kitabevi, 2001), 146.

Baskurt, Din Egitimi Agisindan Kur'dn Ogretimi ve Yaz Kur'dn Kurslari, 127.

Mehmet Korkmaz, “Ogretici Gériislerine Gére Yaz Kur’an Kurslarinin Sorunlari (Kayseri Orne-

5
Komisyon, Ojretmen Yeterlikleri (Ankara: MEB Basimevi, 2002), 11.

, Yaygin Din Ogretimi Yaz Kuran Kurslart Sempozyumu (2010), 121.

Kur’an Kursu 6greticilerine uygulanan ve onlarin pedagojik formasyon yeterlikleriyle ilgili de
ayr1 bir boliime yer veren diger calismalar icin bk. M. Faruk Bayraktar, Egitim Kurumu Olarak
Kur’an Kurslart Uzerine Bir Arastirma (istanbul: Yildizlar Matbaasi, 1992), 67-89; Ramazan Buyruk-
cu, Kur’an Kurslarinda Din Egitimi ve Ogretiminin Verimliligi Uzerine Bir Arastirma (Géller Bolgesi Or-
negi), 146-158; M. Emin Ay, Problemleri ve Beklentileriyle Tiirkiye'de Kur'an Kurslart (Bursa: Diisiin-
ce Kitabevi, 2005), 85-89; Ahmet Kog, Kur'‘an Kurslarinda Egitim ve Verimlilik (Ankara: ilahiyat,
2005), 131-190.
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gunlugu imam-hatipler olusturmaktadir (bk. Tablo 1). Bu durum farkli gérev
tanimlarina sahip personel, dzellikle de imam-hatipler eliyle yiiriitilen Yaz
Kur’an Kurslarinin burada gorev yapan personelin egitim-6gretim yeterlikleri
agisindan ele alinmasi gerekli kilmaktadir.

2. ARASTIRMANIN AMAG VE HIPOTEZI

Bu arastirmanin amaci yaz déneminde her yil ortalama 1.625.000 6gren-
cinin egitim gérdigii”® Yaz Kur’an Kurslarinda gérev yapan §greticilerin egi-
tim-6gretim yeterliklerini 6lgmektir. Bu sayede onlarin nasil bir destek egiti-
mine ihtiya¢ duyduklarini tespit etmek ve sonuglar: yetkililerle paylasarak bu
eksiklik ve ihtiyaglar dogrultusunda destek egitim faaliyetlerinin gergeklesti-
rilmesine katki sunmak amaglanmaktadir. Fakat surasi da unutulmamalidir ki
ilgili personelin yeterliklerini anket vb. tekniklerle dogrudan kendilerinden
alman bilgi ve degerlendirmeler iizerinden tespit etmek tek basina yeterli ol-
mayacaktir. flgili sonuglarin bu kurslarda egitim-6gretim géren &grenciler, bu
ogrencilerin velileri ve bu faaliyetleri takip ve denetlemekle gorevli olan kisiler
tizerinden edinilecek verilerle birlikte degerlendirilmesi geregi vardir. Bu se-
beple bu arastirma sadece Yaz Kur’an Kursu Ogreticilerinin egitim-6gretim
konusundaki kendi yeterlik algisini yansitmaktadir.

Arastirma deseni olusturulurken ¢alismanin hipotezi Yaz Kur’an Kursla-
rinda gérev yapan Ggreticilerin egitim-6gretim yeterlik algisinin yiksek oldugu
seklinde olusturulmustur. Buna ilaveten yas, cinsiyet, gérev, gérev yeri, kidem
ve 6grenim durumu degiskenlerinin her birinin 6greticilerin egitim-6gretim
yeterlik algisinda anlamli farklilasmaya sebep olup olmadigi sorusuna da cevap

aranmastir.

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel tarama modeli i¢inde yer alan olay ve olgularin ol-
dugu gibi betimlenmesi ve bunun yani sira degiskenler arasindaki iliskinin

incelenmesi temeline dayanan betimsel-iliskisel tarama modeli kullanilmistir.

% Kog, “Yaz Kur’an Kurslar1 Uzerine Arastirma”, 9.
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Verilerin toplanmasi i¢in ise ayni anda ¢ok sayida kisiye ulasmaya imkani tani-
yan anket teknigi tercih edilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2016 yilinda Yaz Kur’an Kurslarinda &greticilik ya-
pan Bolu il Miiftiiliigii biinyesinde gérevli personelden olusmaktadir. 2015
yilsonu istatistiklerine gére Bolu ilinde gérev yapan toplam 1334 personel bu-
lunmakta, bunlarin 950’sini imam-hatipler, 141’ini Kur’an Kursu &greticileri,
122'sini ise milezzin-kayyimlar olusturmaktadir.”” Veri toplamak amaciyla
tesadiifi 6rnekleme yontemiyle belirlenmis yaklasik 350 gorevliye anket formu
dagitilmis, geri doniisii saglanan 272 anketten 225’i degerlendirmeye alinmstir.
Arastirmaya katilan personelin demografik ozelliklerine dair veriler asagida
(Tablo 1) gosterilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri
f %
Cinsiyet Bay 167 74,2
Bayan 58 25,8
Yas 20-34 52 23,1
35-49 140 62,2
50 ve lizeri 30 13,3
Mesleki Kidem 1-5 yil 45 20,0
6-15 y1l 62 27,6
16-25 y1l 55 24,4
26 yil ve tizeri 51 22,7
Gorev imam-Hatip 145 64,4
Miiezzin 18 8,0
Kur’an Kursu Ogreticisi | 57 25,3
Diger 5 2,2
Gorev Yeri il/ilce Merkezi 121 53,8
K3y, Belde, Bucak 102 453
Ogrenim Durumu Lise 30 13,4

7 http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136
CUID 21, no. 1 (June 2017): 425-464.
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Onlisans 152 67,9
Lisans 41 18,3
Yiiksek Lisans 1 0,4
Mezun Olunan Yiikse- | ilahiyat Onlisans 123 54,7
kogretim Kurumu flitam 11 4,9
flahiyat 14 6,2
Yiiksek islam Enstitiisii | 1 0,4
Diger 28 12,4

Tablo 1 incelendiginde Yaz Kur’an Kurslarinda gorev yapacak diyanet
personeli arasinda ¢ogunlugu imam-hatiplerin (%64.4) olusturdugu, bunu sira-
siyla Kur’an Kursu &greticilerinin (%25.3) ve miiezzinlerin (%8.0) takip ettigi
goriilmektedir. Ayrica ilgili personelin %67.9’u 6nlisans mezunu oldugu halde
ilahiyat 6nlisans mezunu olanlarin oranin %54.7 olmas dikkat cekicidir. Mezun
olunan yiiksekdgretim kurumu ile ilgili soruda diger secenegini isaretleyenle-
rin yazdiklar1 dikkate alindiginda geri kalanlarin isletme, sosyal bilimler ve
kamu y6netimi gibi alanlarda onlisans sahibi olduklar1 gorilmektedir. Ayni
sekilde lisans mezunu oldugunu séyleyenlerin orami (%18.3) ile ilitam ya da
flahiyat mezunu oldugunu sdyleyenlerin toplam orani (%11.1) arasindaki farkin
sebebinin de dort yillik agikégretim mezunlari oldugu anlasilmaktadir.

3.3. Olgme Arac1

Arastirmada 8lgme araci olarak kullanilacak olan Yaz Kur’an Kursu Og-
reticileri Egitim-Ogretim Yeterlik Olcegini hazirlamak icin éncelikle daha énce
konuyla ilgili olarak yapilmis calismalara bakilmig, 6zellikle Akylirek ve Kork-
maz'in yukarida bahsi gecen ¢alismalarindan da istifade edilerek madde havuzu
olusturulmus ve uzman goriisiine basvurmak suretiyle 6lcekte kullanilacak
maddeler belirlenmistir.

Verilerin toplanmasinin ardindan 6lgegin yap: gecerliligini test etmek
icin faktdr analizinden yararlanilmistir. ilk analiz sonucunda 6lcekte yer alan
56 maddenin dngériilenden fazla faktdre dagildigi (12 faktor) gériilmis, faktor
sayisini azaltmak icin oncelikle faktdrlerde tek kalan maddeler cikartilmus,
ardindan iki farkli faktére esit derecede yiiklenen maddeler ayiklanmigtir. O1-
cege alinacak maddelerin seciminde faktdr yiikiiniin .45’in, madde varyansinin
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.40"1in, madde toplam korelasyon katsayisinin ise .30’un {istiinde olmasi 8l¢iiti
esas alinmigtir, Bu sartlari tasimayan maddelerin de Slgekten ¢ikartilmasinin
ardindan ongoriildiigi tzere yedi faktdrde toplanan 35 maddelik bir Egitim-
Ogretim Yeterlik Olcegi elde edilmistir.

Tablo 2: Egitim-gretim Yeterlik Olcegi Faktor Analizi ve Giivenilirlik Testi Sonug-
lart

Madde Faktor Faktor Madde Madde
No No Yiikii Varyansi Toplam r’si
30 1 72 ,78 72

29 1 ,68 ,67 ,67

31 1 ,63 ,69 72

32 1 ,62 ,66 ,69

28 1 ,62 ,69 ,74

34 1 ,50 53 ,65

7 2 79 ,73 ,54

8 2 ,67 ,65 ,59

9 2 ,65 ,66 ,60

10 2 ,60 ,61 47

6 2 ,57 51 ,50

5 2 ,54 ,49 ,58

18 3 ,78 ,79 ,67

19 3 77 78 ,66

17 3 ,75 vy ,68

16 3 ,62 ,58 ,54

20 3 ,52 ,61 ,65

15 3 ,50 ,58 ,59

26 4 79 72 ,55

33 4 ,76 ,70 57

24 4 ,62 ,74 ,70

35 4 59 ,54 A2

27 4 ,54 ,65 ,62

25 4 ,52 ,63 ,65
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22 5 ,68 ,70 ,62
21 5 ,63 ,66 ,60
23 5 ,51 ,54 ,55
12 6 ,74 ,73 ,54
14 6 ,62 ,55 ,51
11 6 ,61 ,68 ,67
13 6 ,60 ,68 ,68
2 7 71 67 25
3 7 ,69 ,67 ,55
1 7 ,62 ,58 ,46
4 7 ,45 ,41 ,49
KMO: ,93 Agiklanan Varyans: %64,41 Cronbach Alpha: ,95

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan 6lgegin KMO degeri .93
olarak bulunmustur. Bu deger &lgegin faktér analizi yapilmasina uygun ve
olctilmek isteneni Slgmek igin kullanish oldugunu géstermektedir. Faktor yiik-
lerinin .45’in {izerinde olmasi Slgekte kullanilan maddelerin yap1 gegerliligini
saglayacak nitelige sahip oldugunu ve bir 6lgek 6zelligi gbsterdigini teyit et-
mektedir. Olgegin alpha giivenirlik katsaysi ise .95 olarak bulunmustur ki bu da
olgegi olusturan maddeler arasinda yiiksek diizeyde bir i¢ tutarhligin oldugu
anlamina gelmektedir. ilgili maddelerin madde toplam korelasyonu .30'un
iistiinde bir degere sahip oldugundan hepsi gecerli, yani 6l¢mesi beklenen
ozelligi 6lgebilir nitelikte oldugu kabul edilmistir.

Tablo 3: Faktorlerin Agikladigi Varyans ve Giivenilirlik Testi Sonuglart
Faktdr | Faktor Adi Agikladigt Cronbach
No Varyans Alpha
1 Ogretimi diizenleme %39,48 ,90
2 fletisim %6,13 ,83
3 Rehberlik %4,81 ,89
4 Metot-Teknik %4,29 ,85
5 Derse Hazirlik %3,63 78
6 Degerlendirme %3,12 81
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7 Mesleki Gelisim %2,95 ,66
Genel % 64,41 ,95

Tablo 3 incelendiginde yedi faktdrden olusan egitim-6gretim yeterligi

olgeginin toplam agikladig1 varyansin %64.41 oldugu goriilmektedir. Faktorle-
rin i¢ tutarhliklar: i¢in hesaplanan Cronbach’s Alpha degerlerine gore en yiik-
sek giivenirlik degeri (.90) “6gretimi diizenleme”, en diisiigii ise (.66) “mesleki
gelisim” faktdriine aittir. Genel anlamda bakildiginda her bir faktére ait giive-
nilirlik katsayisinin kabul edilebilir sinirlar iginde (Alpha=60) oldugu séylenebi-
lir.?®

3.4, Verilerin Toplanmas1 ve ¢éziimlenmesi

Arastirma sonuglarinin ¢éziimlemesinde SPSS programindan yararla-
nilmis, 6lgme aracindaki veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve akabinde
hatali veri gerisi olup olmadig1 kontrol edilmistir. Oncelikle demografik soru-
larin ve veri toplama aracinda Yaz Kur’an Kurslarinda gérev alan &greticilerin
kendilerini en ¢ok hangi konuda eksik hissettikleri ve bu kurslarla ilgili en te-
mel problem olarak neleri gérdiikleriyle ilgili sorulan iki sorunun frekans ve
yiizdelik degerleri tespit edilmistir. Olcekle ilgili olarak ise ncelikle faktér
analizi ile belirlenen yedi faktoriin her birinin ayr1 ayri ortalamalar: alinmis

ardindan ise dlgegin genel ortalamasi hesaplanmistir.

Degiskenler arasindaki iliskinin dl¢iilmesiyle ilgili olarak ilk 6nce para-
metrik test kosullarinin saglanip saglanmadiginin tespit icin basiklik (curtosis)
ve carpilik (skewness) degerlerine bakilmis (bk. Tablo 6), gerek faktorlere ge-
rekse 6lcegin geneline ait degerlerin makul sinirlar icinde (-/+1) oldugu tespit
edilmistir. iki gruplu degiskenlerin faktérler ve lcegin geneli iizerinde anlaml
bir farklilagsmaya yol acip agmadigini tespit edebilmek amaciyla parametrik
testlerden bagimsiz drneklem t testi kullanilmistir. ikiden fazla gruba sahip
olan degiskenlerin 6lgek ve dlgekteki faktorlerle iliskisini dlgmek icgin ise tek

yonlii varyans (anova) analizine bagvurulmus, anlaml iliski gériilen durumlar-

% QOzdamar, giivenirlik katsayisina dair &lciit degerleri su sekilde vermektedir: 0.00< a <0,40

glivenilir degildir; 0,41< a <0,60 diisiik diizeyde giivenir; 0,61< a <0,80 orta diizeyde giivenilir;
0,81< & < 1,00 yiiksek diizeyde giivenilir. Bk. Kazim Ozdamar, Paket Programlar ile Istatistiksel Veri
Analizi, Eskisehir: Kaan Kitabevi, 1999, akt. Metin Yasar, “Istatistige Yénelik Tutum Olcegi: Ge-
cerlik ve Giivenirlik Caligmasi”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 36 (2014/2): 63.
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da farkhiligin kaynagini tespit edebilmek amaciyla da Tukey testinden yararla-
nilmistir. Degiskenler arasindaki iligskinin anlamli kabul edilebilmesi i¢in p<.05
anlamlilik diizeyi esas alinmistir. Olgekte 57li Likert derecelendirme 6lgegi
(1=hi¢ katilmiyorum, 5= tamamen katiliyorum) kullanilmigtir,

4. ARASTIRMANIN BULGULARI
4.1. Olgek Dis1 Sorulara Ait Bulgular

Olgme aracinda 6lgek sorularina ge¢meden 6nce katilimcilara Yaz
Kur’an Kurslaryla ilgili olarak kendilerini eksik hissettikleri alan/alanlar ve bu
kurslarindaki en temel problem/problemler hakkinda iki soru sorulmus ve en
fazla {i¢ secenegin isaretlenmesi istenilmistir. Elde edilen veriler Tablo 4 ve
Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 4: Yaz Kur'an Kursunda Ogreticilerin Kendilerini Eksik Hissettigi Alanlar
f %

Ogrenci Psikolojisi 106 47,1
Ogretim Metot ve Teknikleri 94 41,8
Ogretimi Planlama 59 26,2
Siif Yoénetimi 42 18,7
fletisim 36 16,0
Rehberlik 26 11,6
Genel Kiiltiir 16 7,1

Ozel Alan Bilgisi 15 6,7

Diger 33 14,7

Tablo 4 incelendigine 6greticilerin en ¢ok 6grenci psikolojisi (%47.1), 6g-
retim metot ve teknikleri (%41.8) ile dgretimi planlama (%26.2) konularinda
kendilerini eksik hissettikleri gdriilmektedir. Kog'un yaptig1 arastirmada da
ogrenci psikolojisi ile 6gretim yontemi konusunun Yaz Kur’an Kursu ile ilgili
diizenlenecek seminerlerde en fazla yer verilmesi istenen ilk ii¢ konu icinde yer

aldig1 goriilmektedir.”” Baskurt tarafindan yapilan arastirmada ise miiftiilerin

*  Kog, “Yaz Kur’an Kurslar1 Uzerine Arastirma”, 33.
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Yaz Kur’an Kursunda gérev yapan personelin dzellikle 6grencilerin psikolojik
gelisim ve davranis 6zelliklerini bilme konusunda sorun yasadigina dikkat ¢ek-
tikleri goriilmektedir.”® Esasinda diisiik deger alan bu {i¢ madde bir egitim faali-
yetinin basar1 ya da basarisizhigini dogrudan etkileyecek temel konulardir.
Ogrenci psikolojisine vakif olmak &grenci merkezli egitim anlayiginin olmazsa
olmazlarindan birisidir. Zira 6grencinin psikolojisini bilmeden ona uygun bir
egitim-gretim faaliyetinden bahsetmek imkansizdir. Hakeza 68rencinin ilgi
ve dikkatini cekecek, farkli duyulara ve farkl zeki tiirlerine hitap edecek metot
ve teknikler kullanmadan da egitimde basariy1 yakalamak olanaksizdir. Plansiz
bir egitim faaliyetinin ise bizi nereye gotiirecegini kestirmek bir hayli giictiir.
Esasinda ilk ikisi bir anlamda &gretim faaliyetlerinin planlanabilmesinin de 6n

kosuludur.
Tablo 5: Yaz Kur'an Kurslariyla flgili En Temel Problemler
f %
Ogrenciler arasindaki yas fark 133 59,1
Ogrenciler arasindaki seviye fark 133 59,1
Ogrencilerin isteksizligi ve ilgisizligi 114 50,7
Fiziki mekanlarin yetersizligi 97 43,1
Egitim arag gereglerinin yetersizligi 73 32,4
Ogretim programinin yetersizligi 29 12,9
Yoneticilerin duyarsizlig 14 6,2
Ogreticilerin mesleki yetersizligi 9 4,0
Diger 12 5,3

Arastirmaya katilan 6greticilerin Yaz Kur’an Kurslarinda en temel prob-
lem olarak gérdiikleri hususlarin basinda 6grenci merkezli sorunlar yer almak-
tadir. Ogrenciler arasindaki yas ve seviye farkindan (%59.1) kaynakl sorunla-
rin ilk iki sirada ifade edilmis olmasi Yaz Kur’an Kurslarinda uygulanmakta olan
kur sisteminin bu alandaki sorunlari ¢c6zmekten uzak olduguna isaret etmekte,
Yaz Kur’an Kurslarinda &grencilerin yaslarini, dolayisiyla da gelisim dénemle-
rini esas alacak sekilde yapisal bir degisiklige gidilmesinin geregini ortaya

% Baskurt, Din Egitimi Agisindan Kur'dn Ogretimi ve Yaz Kur'dn Kurslari, 140.
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koymaktadir. Bu konuda yapilan bir diger arastirma 6grenciler agisindan da bu
iki hususun dnemli birer sorun olarak dile getirildigini gostermektedir.’® Her
yas icin ayri bir seviye grubu olusturulamasa da en azindan Piaget’in bilissel
gelisim kuraminda ortaya koymus oldugu islem dncesi dénem (3-6 yas), somut
islemler dénemi (7-11 yas) ve soyut islemler dénemi (12 yas ve {izeri) seklinde
égrencileri gruplandirmanin imkani aranmalidir.*” Ugiincii sirada dile getirilen
dgrencilerin ilgisizligi ve isteksizligi (%50.7) de énemli bir soruna isaret etmek-
le birlikte burada tizerinde durulmasi gereken konu bu isteksizlik ve ilgisizligin
altinda yatan sebeplerin neler oldugudur. Tablo 4’te 6greticilerin ilk ii¢ sirada
ifade ettikleri eksiklikler bu ilgisizlik ve isteksizligi aciklama konusunda yeterli
ipucu vermektedir. Zira grencilerin ilgi ve isteksizliginin altinda 6grenci psi-
kolojisini bilmemek, metot ve teknik kullaniminda yeknesaklik ve &gretimi
planlama ve derse hazirlanma konusunda gosterilen gevsekligin yattigini, en
azindan bunlarin 6nemli bir sebep oldugunu séylemek miimkiindiir.

4.2.Egitim-Ogretim Yeterlik Olcegine Ait Bulgular

Tablo 6: Faktorlere Ait Betimleyici Degerler
Faktér | Faktor Adi N Skewness | Kurtosis | S.S. | A.Ort.
No
2 fletisim 225 | -,57 -,12 50 | 4,30
3 Rehberlik 225 | -,05 -,74 56 | 4,18
1 Ogretimi diizen- | 225 | -,44 ,48 61| 407
leme
6 Degerlendirme 225 | -,13 -,40 61 4,01
5 Derse Hazirlik 225 | -,40 -13 ,68 3,99
7 Mesleki Gelisim 225 | -,30 11 ,45 3,76
4 Metot-Teknik 225 -,12 -,02 ,75 3,39
Genel Ortalamast | 225 | -,13 -,30 A8 | 3,96

Arastirmaya katilan ogreticilerin egitim-6gretim olceginden aldiklar:
puanlarin ortalamasinin M=3.96 oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ Korkmaz'in

' Baskurt, Din Egitimi Agisindan Kur'dn Ogretimi ve Yaz Kur'dn Kurslari, 182.

2 lgili kuramla ilgili ayrintili bilgi icin bk. Binnur Yesilyaprak (ed.), Egitim Psikolojisi (Ankara:
Pegem Akademi, 2013), 85-102.
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yaptig1 arastirmada Kur’an Kursu &greticilerinin egitim-6gretim yeterlilik 6lge-
ginden aldiklar1 puanlarinin ortalamasiyla (M=3.95) biiyiik bir benzerlik gos-
termektedir.”® Yine yapilan bir baska arastirma Yaz Kur'an Kursu &greticileri-
nin yaklasik %74’inin kendisini egitim-Ggretim konusunda yeterli, %25’inin ise
kismen yeterli gérdiigiini, kendini bu konuda yetersiz gorenlerin oranin ise %1
oldugunu géstermektedir. Ayni arastirmada Ggreticilere gére mesleki formas-
yonun basarili bir 6gretici olmak icin gerekli en 6nemli 6zellik olarak kabul
edildigi ve kendini mesleki formasyon anlaminda yeterli gérenlerin oran: ise
%88.5 oldugu tespit edilmistir.*® Unsal'in yapti§1 arastirmada ise bu konuda
kendini yeterli ve oldukga yeterli gorenlerin orani %63.1, orta diizeyde yeterli
glrenlerin orani %33.8, yetersiz gorenlerin orani ise %3.0 olarak goriilmekte-
dir.”® Olgekte yer alan faktorler tek tek incelendiginde Yaz Kur’an Kursu §gre-
ticilerinin &zellikle iletisim (M=4.30) ve rehberlik (M=4.18) konusunda ¢ok yiik-
sek bir yeterlik algisina sahip olduklar: gériilmektedir. Yaz Kur’an Kurslarinda
stirdiiriilen egitimin basarili olabilmesi ve 6grencilerle saglikli bir iliski zeminin
olusturulabilmesi adina s6z konusu iki faktdrle ilgili 6greticilerde goriilen yiik-
sek diizeydeki olumlu algi umut vericidir. Canak¢i'nin yapmis oldugu arastir-
mada kurs hocalarinin en énemli 6zelligi sorulan grencilerin bu soruya %53
oraninda “hosgdriilii ve anlayish” cevabini vermis olmasi ve yine %96’sinin
kurs hocalariyla bir problem yasamadigini séylemesi bu durumun bir anlamda
dgrenciler tarafindan teyidi anlamina gelmektedir.”® Kur’an Kurslar: {izerine
yapilan bir diger arastirma burada gérev yapan &greticilerin %85.9'unun 6g-
rencilerle rahat diyalog kurduklarin: belirttiklerini ve bu kursta 6grenim géren
ogrencilerin ise %94’liniin Ggretici-6grenci iliskilerinden memnun oldugunu
ortaya koymaktadir. Yine ayni arastirma Gzellikle rehberlikle yakindan ilgili
olarak 6grencilerin %58.2’sinin sorunlarini hocalarini agabildigini, bunu biraz

zorlanarak yapanlarin oranimin %31.7, hicbir sekilde bunu yapamayanlarin

Mehmet Korkmaz, “ Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algila-
1", Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 12 (2011): 138.

Ganakg1, “Ogrenme ve Ogretmen Siireci Agisindan Yaz Kur'an Kurslar: (Balikesir Ornegi)”, 341, 466,
345.

Unsal, “Yaz Kur’an Kurslarinda Din Egitim ve Ogretimi (Denizli Ornegi)”, 45.

Ganakgt, “Ogrenme ve Ogretmen Stireci Agisindan Yaz Kur’an Kurslart (Balikesir Ornegi)”, 304, 317.
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oranin ise %10.1 oldugunu géstermektedir.”” Onder’in yapmis oldugu arastirma
da Yaz Kur’an Kursu 6grencilerinin %92.3’linlin hocalarinin kendileriyle ¢ok
ilgilendikleri yéniinde kanaat belirttiklerine isaret etmektedir.*®

Bahsi gecen bu iki faktorii takiben 6lgekte yer alan dgretimi diizenleme
(M=4.07), degerlendirme (M=4.01) ve derse hazirlik (M=3.99) boyutlarinin da
yiiksek sayilabilecek degerler aldig1 gériilmektedir. Ogretimin diizenlenmesi ile
ilgili veri, Yaz Kur’an Kursu 6greticilerinin isledikleri konulara 6grencilerin
dikkatini ¢ekmeye, onlarin 6n bilgilerini harekete gecirmeye, konulari 6nce
ogrenilen konularla ve hayatla iliskilendirmeye, 6grencilerin derse aktif katili-
mint saglamaya c¢alistiklarini gostermektedir. Buradaki yiiksek yeterlik algisi,
Baskurt tarafin yapilan ve ilgili kurslardan yararlanan 6grencilerin, hocalarin
ders 6gretme durumundan memnun olduklarini gésteren arastirmanin sonug-
larinca da teyit edilmektedir.” Degerlendirme noktasinda yiiksek algi ise 6gre-
ticilerin, 6grencilerin eksiklerini ve gésterdikleri gelismeleri yakindan takip
etmeye, 6zel ilgilenilmesi gereken grencilerle birebir ilgilenmeye, tespit edi-
len eksiklilere gore egitim-6gretim siireclerini gézden gecirmeye ve siireg igin-
de 6grencilerden kendileriyle ilgili doniit almaya gayret gosterdiklerini ortaya
koymaktadir. Derse hazirlikla ilgili olarak de &greticiler kurs baslamadan konu-
lart planladiklarini, giinlitk olarak planlar hazirladiklarini ve hazirlik i¢in Yaz
Kur’an Kursu 6gretici kilavuzundan yararlandiklarini belirtmislerdir. Ancak bu
i¢ madde icinde en diisiik degeri, her ne kadar genel anlamda yiiksek sayilsa da
derse hazirlik boyutunun almis olmasi bu olumlu alginin ciddi bir 6n hazirlikla
desteklenip desteklenmedigi noktasinda soru isareti olusturmaktadir. Derse
hazirhik yapmak bir egitimcinin titizlikle yerine getirmesi gerek en temel go-
revlerinin basinda gelmektedir. Zira burada gésterilecek ihmal ya da gevseklik
sonraki siirecleri dogrudan ve derinden etkileyecektir. Canak¢r'nin yapmis
oldugu arastirma da Yaz Kur’an Kursu Ggreticileirinde derse hazirlik noktasin-
da bir problemin varligini teyit etmektedir. Nitekim bu aragtirmanin sonucuna

glre tiim derslere hazirlanarak girerim diyenlerin orani %49.3, arasira hazirlik

¥ Kog, Kur’an Kurslarinda Egitim ve Verimlilik, 79, 174.

% Onder, “Yaz Kur’an Kurslart Ojretim Programi Amaglarimin Gergeklesme Diizeyleri”, 47.

*  Baskurt, Din Egitimi Agisindan Kur'dn Ogretimi ve Yaz Kur'dn Kurslari, 175.
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yaptigini sdyleyenlerin orant %37.5, hazirlanmaya ihtiya¢ duymadigini sdyle-
yenlerin orani ise %12.4 olarak tespit edilmistir.*

Olgekte en diisiik degere sahip olan faktérlerden biri mesleki gelisim
(M=3.76) alamdir. Bu sonu¢ Yaz Kur'an Kursunda gdrev yapan 6greticilerin
mesleki gelisimlerini saglamak noktasindaki ¢abalarinin gorece diisiik oldugu-
nu ortaya koymaktadir. Unsal'in yaptig1 arastirma mesleki bilgisini artirict
yayinlar takip eden kurs dgreticilerinin oraninin %66.7 oldugunu gostermekte-
dir.*' Canak¢r'nin yaptigi arastirmada pedagojik formasyon ve genel §gretim
metotlariyla ilgili kitap okuma durumunu “evet” seklinde isaretleyenlerin
orani %19.3, “bazen” olarak isaretleyenlerin orani %48.7, “hi¢ okumam” diyen-
lerin orani ise %32 olarak tespit edilmistir.*” Biitiin bu sonuglar, daha énce Tab-
lo 4’te goriildiigi gibi 6grenci psikolojisi ve gretim metot ve teknikleri basta
olmak tizere bir dizi konuda eksiklik hissetmelerine ragmen, Yaz Kur’an Kursu
ogreticilerinin bu eksiklerini gidermek noktasinda yeterli gayreti géstermedik-
lerini ortaya koymaktadir. Nitekim yapilan bir arastirmada bu kurslarda gorev
alan 6greticiler icinde ergenlik/genclik psikolojisiyle ilgili bir kitab: bastan
sona okuyanlarin orani %3.5 olarak tespit edilmistir.*® 2005 yilindan bu yana
her y1l Haziran ayinda Yaz Kur’an Kursu Ggreticilerine yonelik mahallinde
diizenlenen hizmet i¢i egitim seminerlerinin de bu eksikliklerin giderilmesine
yeterince hizmet edemedigi anlagilmaktadir. Nitekim yapilan arastirmalarin
sonuglar: da bunu teyit etmektedir.*

Olgekte en diisiik deger (M=3.39) ise metot-teknik boyutuna aittir ki bu
alan dogrudan pratige doniik 6nemli bir eksiklige isaret etmektedir. Kog’un 92
Kur’an Kursu 68reticisi tizerinde yaptigi arastirma da gostermektedir ki, Yaz
Kur’an Kurslarinda da gérev yapan bu &greticilerin en sik bagvurdugu (%84.8)
yontem takrir/anlatim ile soru-cevap yénteminin birlikte kullanildigi karma bir
yontemdir. Yine ayni arastirma &grencilerin en ¢ok elestirdikleri hususlarin
basinda derslerin sikiciligi ve monotonlugunun geldigini gdstermektedir.*

Ganakgt, “Ogrenme ve Ogretmen Stireci Agisindan Yaz Kur’an Kurslart (Balikesir Ornegi)”, 464.

Unsal, “Yaz Kur’an Kurslarinda Din Egitim ve Ogretimi (Denizli Ornegi)”, 47.

Ganakgt, “Ogrenme ve Ogretmen Stireci Agisindan Yaz Kur’an Kurslari (Balikesir Ornegi)”, 348.

Unsal, “Yaz Kur’an Kurslarinda Din Egitim ve Ogretimi (Denizli Ornegi)”, 46.

Bk. Ganakgt, “Ogrenme ve Ogretmen Siireci Agisindan Yaz Kur'an Kurslari (Balikesir Ornegi)”, 368-370.
Kog, Kur’an Kurslarinda Egitim ve Verimlilik, 75, 164.
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Canake¢r'nin yapmis oldugu arastirma da en ¢ok kullanilan yéntemin soru-cevap
(%40.1) ve anlatim (%29.1) oldugunu ve Yaz Kur’an Kursu &grencilerinin dgre-
tim siireglerinde farkli yéntem ve tekniklerin ise kosulmasini talep ettiklerini
gOstermektedir. Yine ayni arastirma derslerde en ¢ok kullanilan materyalin
yazi tahtasi olduguna (%85.6) isaret etmektedir.*® Yukarida ifade edildigi {izere
her ne kadar dgreticiler 6gretimi diizenleme faktériinde olumlu yonde yiiksek
bir algiya sahip olsa da aslinda metot ve teknik boyutunda karsimiza ¢ikan ve
orta derecede bir yeterlige isaret eden bu veri ilgili sonucun farkli yonleriyle
yeniden ele alinmasini gerekli kilmaktadir. Yine daha 6nce ifade edilen en ¢ok
ihtiyac hissedilen alanlarla ilgili soruda 3greticilerin %41.8'inin (N=94) 6gretim
metot ve tekniklerini isaretlemis olmasi ve bu segenegin ikinci sirada yer alma-
st da ayni sorunun farkl bir ifadesi olarak goriilebilir. Sorunun istesinden
gelmek icin takrir, soru-cevap gibi geleneksel yontemlerin Stesine gegmek,
ozellikle de Ggrencilerin ¢ok yakin ilgi duydugu teknolojinin kullanimini da
miimkiin kilan modern yéntemleri ise kogsmak gerekmektedir.*’

4.3.0l¢ek ve Alt Boyutlara Déniik Farklilik Analiz Sonuglari

Olgek ve alt boyutlara iliskin degerlerin katilimcilarin demografik 6zel-
liklerine gore anlamli dizeyde farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek
amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarina gére cinsiyet, gérev ve
glrev yeri degiskenlerinin sz konusu bagimli degiskenler iizerinde p<.05 an-
lamlilik diizeyinde bir farkliliga sebep oldugu gériilmiistiir. Cinsiyet degiskeni
dikkate alindiginda (Tablo 7) dlgek ve ilgili tiim alt boyutlarin cinsiyet degiske-
nine gére anlaml diizeyde farklilastig: tespit edilmistir. Bu sonu¢ hem 6lgek
genelinde hem de tiim alt boyutlarda bayan 6greticilerin erkeklere oranla ken-
dilerini istatistiki agidan anlamli kabul edilecek diizeyde daha yeterli gordiigii-
nii ortaya koymaktadir.

Ganakg1, “Ogrenme ve Ogretmen Siireci Agisindan Yaz Kur'an Kurslar: (Balikesir Ornegi)”, 441, 276,
460.

Kur’an 6gretimi ile ilgili farkli bir yéntem icin bk. Ibrahim Tung, “Ulkemizde Kur’an Ogreti-
mindeki Metod Hatalari, Eksiklikleri ve Coziim Yollar1”, Yeniden Yapilanmanin Esigine Kur'an
Kurslari: YECDER V. Ulusal Din Gérevlileri Sempozyum Bildirileri (2014), 61-70.
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Tablo 7: “Cinsiyet” Degiskenine Gére Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglart

Cinsiyet | N AOrt. | s.s. t Sd. p

Mesleki Gelisim | Bay 167 | 3,70 ,57
-2,40 | 223 ,017

Bayan 58 3,91 ,61

fletisim Bay 167 | 4,19 51
-7,34 | 223 ,000

Bayan 58 4,61 )32

Derse Bay 167 | 3,92 ,69
-2,88 | 223 ,004

Hazirhik Bayan 58 421 ,62

Metot-Teknik | Bay 167 | 3,27 73
-4,34 | 223 ,000

Bayan | 58 3,75 ,69

Ogretimi Bay 167 | 3,95 ,60
. -5,60 | 223 ,000

diizenleme Bayan | 58 4,44 ,50

Degerlendirme | Bay 167 | 3,92 ,59
-424 | 223 ,000

Bayan 58 4,29 ,56

Rehberlik Bay 167 | 4,09 ,55
-414 | 223 ,000

Bayan 58 4,43 ,52

Olgek Bay 167 | 3,86 ,48
-5,90 | 223 ,000

Ortalamasi Bayan | 58 4,24 )39

Gorev yapilan kadro” itibariyle bakildiginda hem &lgegin hem de mesleki
gelisim hari¢ Slcekte yer alan tiim faktorlerin ilgili degiskene gore istatistiki
acidan anlamli kabul edilecek diizeyde farklilagtigi tespit edilmistir. Tablo 8
incelendiginde Kur’an Kursu Ogreticisi olarak gérev yapan personelin imam-
hatip olarak gdrevini siirdiiren personelden mesleki gelisim hari¢ tiim boyut-
larda anlamli kabul edilecek diizeyde daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir. Bu sonug her iki grubun da mesleki gelisim anlaminda benzer
diizeyde bir motivasyona sahip olduklarini ancak mesleki gelisim denince yo-
gunlastiklar: alanlarin birbirinden farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Kur’an
Kursu hocalari siirekli olarak egitim-6gretim faaliyetleri ile mesgul olduklarin-
dan mesleki gelisimlerinde bu alana daha fazla ilgi gésterecekleri disiintlebilir.

" “Milezzin” (N=18) ve “Diger” (N=5) kategorilerinde katilimc1 sayis1 kritik esigin (N=30) altinda
oldugundan analize dhil edilememis, bu sebeple anova yerine bagimsiz 6rneklem T testi ya-
pilmustir.
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Olgegin geneli itibariyle bakildiginda Kur’an Kursu &greticilerinin egitim-
ogretim yeterlikleri noktasinda kendilerini daha yeterli gordiiklerini séylemek
miimkiindiir. Bu durum Kur’an Kursu hocalarinin egitim-6gretim faaliyetleri
konusundaki tecriibeleriyle yakindan iliskilidir. Ayrica cinsiyet ve gérev degis-
kenlerinin benzer bir farkliliga yol agmasini, hatta ilgili boyutlara ait ortalama-
larin birbirine ¢ok yakin degerler almis olmasini (bk. Tablo 7-8) Kur’an Kursu
dgreticilerinin ¢ok biiyiik oranda (%89,7) bayanlardan imamlarin ise tamaminin
erkeklerden olusmasiyla iliskilendirmek de miimkiindiir.

Tablo 8: “Gérev” Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglart

Gorev | N A.Ort. | s.s. t Sd. p
fletisim imam- | 145 | 4,20 ,52
Hatip
-6,25 155,50 | ,000
K.Kursu | 57 459 ,37
Ogrt.
Derse imam- | 145 | 3,95 ,70
Hazirlik Hatip
-2,07 200 ,039
K.Kursu | 57 417 ,63
Ogrt.
Metot-Teknik | imam- | 145 | 3,27 76
Hatip
-3,45 200 ,001
K.Kursu | 57 3,68 ,69
Ogrt.
Ogretimi imam- | 145 | 4.00 ,61
diizenleme Hatip
-4,00 200 ,000
K.Kursu | 57 436 ,50
Ogrt.
Degerlendirme | imam- | 145 | 3,96 ,60
Hatip
-2,65 200 ,009
K.Kursu | 57 421 ,60
Ogrt.
Rehberlik imam- | 145 | 4,11 ,55
) -3,28 200 ,001
Hatip
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K.Kursu | 57 4,39 )51
Ogrt.
Olcek imam- | 145 | 3,89 ,49
Ortalamasi Hatip
-4,48 200 ,000
K.Kursu | 57 418 ,38
Ogrt.

Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin nerede gorev yaptigina dair degis-
kenin ise iletisim ve 6gretimi diizenleme boyutlarinda anlaml bir farkliliga yol
actig1 goriillmektedir. Buna gore il/ilce merkezlerinde gérev yapan personel
ilgili iki boyutta kdy, belde, bucak vb. yerlerde gorev yapan personele gore
daha yiiksek bir yeterlik algisina sahiptir. Zira il/ilce merkezinde gérev yapacak
personel gorev yapilacak caminin statiisii ve bulundugu mevki dikkate alinarak
secilmektedir. Bu durum il/ilge merkezinde gérev yapan personelin daha nite-
likli olacagi anlamina gelmektedir. Ayrica il/ilge merkezinde gérev yapan per-
sonelin meslekli gelisimini saglayacak seminer, kurs vb. tiirlinden faaliyetlere
katilma konusunda daha avantajli olmasi ve sehir kiiltiiriiniin de buna katk:
sunmasi iki grup arasindaki farka etki eden unsurlar olarak degerlendirilebilir.

Tablo 9: “Gérev Yeri” Dejiskenine Gére Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglart
GOrev N A.Ort. | s.s. t Sd. p
fletisim il/ilce Merke- | 121 437 ,52

71

- 2,08 | 221 | ,039
K3y, Belde, | 102 4,23 37

Bucak vb.
Ogretimi il/ilce Merke- | 121 415 | 61
diizenleme | zi
Koy, Belde, | 102 3,98 ,50
Bucak vb.

2,13 | 221 ,034

ikiden fazla gruba sahip degiskenlerin 8lgek ve boyutlar iizerinde an-

laml farkliliga sebep olup olmadigini belirlemek icin yapilan tek yonlii varyans

(anova) analizi yas ve mesleki kidem degiskenlerinin anlaml farklilik olustur-

dugunu ortaya koymustur. Tablo 10’da yas degiskeninin iletisim, metot-teknik
CUID 21, no. 1 (June 2017): 425-464.
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ve Ogretimi diizenleme boyutlarinda anlaml farklilasmaya neden oldugu go-
riilmektedir. Bu anlamli farklihgin kaynagini belirlemek icin yapilan Tukey
testi, iletisim boyutunda 20-34 yas grubunun bu farklihigin kaynag: oldugunu,
ilgili yas grubunun diger iki yas grubunun her birinden daha yiiksek bir orta-
lama yakaladigini (M=4.48) géstermektedir. Metot-teknik boyutundaki farklili-
gin kaynagini ise 50 yas ve lizeri grubun olusturdugu ve diger iki yas grubuna
kiyasla istatistiki agidan anlaml sayilacak diizeyde daha diisiik bir ortalamaya
sahip oldugu (M=3.02) gériilmektedir. Ogretimi diizenleme boyutunda ise fark-
liligin kaynaginda 20-24 yas grubu ile 50 yas ve iizeri yas grubu bulunmaktadir
ki birincinin ortalamasimin (M=4.24) ikinciden (M=3.91) anlaml kabul edilecek
diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Burada 6zellikle 20-34 yas grubu
ile 50 yas ve lizeri grup arasindaki farklihk dikkat cekmektedir. 20-34 yas arasi
grubun, meslege yeni baslamig olmanin zorluklarini yasayan personeli de i¢in-
de bulundurmasina ragmen, iletisim, metot-teknik ve 3gretimi diizenleme
boyutlarinin tiimiinde daha yiiksek bir ortalamaya sahip olmasi meslege yeni
baslayanlarla kadro yenilendikge ilgili kurslarda gorev yapacak personelin
egitim-Ggretim yeterliklerinde olumlu y6nde bir degisme beklenebileceginin
isareti olarak degerlendirilebilir.

Tablo 10: “Yas” Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi Sonuglart
Yas N AQOrt. | s.s. df |F p Anlaml
Fark

fletisim | 1)20-34 | 52 4,48 | 48
2)35-49 | 140 | 4,26 ,51
3)50 ve | 30 4,14 ,45
lizeri
Metot- 1)20-34 | 52 3,54 ,76
Teknik 2)35-49 | 140 | 3,41 )72
3)50 ve | 30 3,02 ,78
lizeri
Ogretimi 1)20-34 | 52 4,24 ,58
dizenleme )35 49 [ 140 | 4,05 | ,62
3)50 ve | 30 3,91 ,59

lzeri

221 | 5,65 | ,004 | 1-(2,3)

221 | 5,01 |,007 | 3-(1,2)

221 | 3,29 | ,039 | 1-3
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Mesleki kidem degiskeni igin tekrarlanan tek yonlii varyans (anova) ana-
lizi ilgili degiskenin iletisim, metot-teknik ve 6gretimi diizenleme boyutlar ile
olgek ortalamasinda anlaml farkliliga sebep oldugunu géstermistir (Tablo 11).
Genel anlamda bakildiginda ortalamalarin kidemi daha yiiksek gruplara dogru
diizenli olarak azaldig1 dikkat cekmektedir. iletisim boyundaki farklihigin kay-
nagi 1-5 yil aras1 kideme sahip olan grup olup bu grubun iletisime dair yeterlik
algisinin (M=4.54) 16-25 y1l (M=4.26) ile 26 ve {izeri yil (M=4.14) kideme sahip
gruplardan anlamh sayilacak diizeyde daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Me-
tot-teknik, 6gretimi diizenleme ve Slgek ortalamasi igin farklili§in sebebi ise 1-
5 arasi yil kideme sahip olan grupla 26 yil ve tizeri gruba dihil olan personelin
aldiklar: ortalamalar arasindaki fark olup her ii¢ durumda da 1-5 yil aras1 kide-
me sahip olan grubun yeterlik algisinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu
sonug da meslege yeni baslayanlarla kadrolar yenilendikge ilgili kurslarda go-
rev yapacak Ogretici personelin egitim-gretim yeterliklerinde bir iyilesme
saglanacagi yoniindeki degerlendirmeyi desteklemektedir. Diger taraftan bu
sonucun meslege yeni baslamis ve meslegin zorluklariyla hentiz tam olarak
tanigmamis geng Ogreticilerin kendi yeterlikleriyle ilgili bir 6zdegerlendirme
yanilgisina isaret etmesi de miimkiindiir. iki grup arasinda tespit edilen anlamli
farkin pratige ne oranda yansidiginin gézlem ve diger paydaslar (6grenci, den-
timci vb.) iizerinden elde edilecek bilgi ve bulgularla arastirilmasina ihtiyag

vardir.
Tablo 11: “Mesleki Kidem” Degiskenine Gére Tek Yonlii Varyans (Anova)
Analizi Sonucglar
Anlamli
Yas N Aort. |ss. | df |F p
Fark
1)1-5 yil 45 | 454 | ,49
A 2)6-15 yil 62 431 ,56
[letisim
3)16-25y1l | 55 4,26 46 | 212 | 546 |,001 | 1-(3,4)
4)26 yil ve | 51 4,14 A4
tizeri
Metot- | 1)1-5y1l 45 3,62 ,69
Teknik | 2)6-15 yil 62 |342 |,78 |212 |3,61 |,014 | 1-4
3)16-25y1l | 55 |3,41 |,75
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4)26 yil ve | 51 3,13 )72
lzeri
1)1-5 y1l 45 | 431 |57
Ogre-
i 2)6-15 y1l 62 4,06 ,60
1mi
. 3)16-25y1l | 55 4,02 73 | 212 | 3,46 |,017 | 1-4
diizen-
4)26 yil ve | 51 3,92 ,48
leme
lzeri
. 1)1-5 y1il 45 4,12 45
Olgek
ort 2)6-15 y1l 62 3,94 51
rta-
3)16-25 yil 55 3,96 51 | 212 | 2,97 |,033 | 1-4
lamasi
4)26 yil ve | 51 3,83 42
lzeri

Yapilan bagimsiz 6rneklem t testinde farkhlik olusturan degiskenler ka-
dar dikkat ¢eken bir diger husus 6grenim durumuyla ilgili lise ve 6nlisans grup-
lar: dikkate alinarak yapilan analizin anlaml bir farkliliga isaret etmemesidir.
Turan tarafindan yapilan arastirma da benzer bir sonuca isaret etmektedir.”®
Arastirmaya katilanlarin sadece %13.4’liikk bir boliminii lise mezunlar olustu-
rurken %67.9'unun Onlisans, %54.7’sinin ise ilahiyat énlisans mezunu oldugu
dikkate alindiginda (bk. Tablo 1) miiftiiliikk biinyesinde gérev yapan personelin
ilahiyat onlisans programina yogun ilgi gosterdigi dikkat cekmektedir. Ancak
bu ilginin egitim-6gretim yeterlikleri konusunda olumlu yénde bir farklihga
isaret etmiyor olmasi bu programlarin igerik ve verimliliginin de yeniden ele
almmasin gerekli kilmaktadir. Nitekim Korkmaz'in ilahiyat 6nlisans mezunu
Kur’an Kursu 6greticileriyle yaptig1 gériismelerde formasyon eksikliginin agik-
ca dile getirildigi gdriilmektedir.”” Daha da dikkat cekici olan sonug ise Tablo
8'de isaret edildigi izere Kur’an Kursu &greticilerinin tiim boyutlara ve 5lgegin
geneline yonelik yeterlik algisinin imam ve hatiplere kiyasla olumu yonde
anlaml diizeyde farklilasmasina ragmen ilgili personel i¢cinde 6nlisans mezunu

olanlarin oraninin (%57.1) imam-hatip olarak gérev yapanlarin arasindaki 6nli-

®  ibrahim Turan, “Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri”, Din Bilimleri Akademik Arastirma

Dergisi 13, sy. 1 (2013): 60, 63.
Korkmaz, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algilar1,” 116.
CUID 21, sy. 1 (Haziran 2017): 425-464.
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sans mezunlarina oranla (%72.4) daha diisiik olmasidir (bk. Tablo 12). Fakat
yine ayni tabloda Kur’an Kursu &greticileri arasinda lisans mezunu olanlarin
oraninin (%26.8) imam-hatipler arasinda lisans mezunu olanlarin oranin
(913.8) yaklagik iki katina denk geldigi gériilmektedir. Turan’in yapmis oldugu
arastirma din gérevlilerinin mesleki yeterlilik algisinin mesleki pedagojik for-
masyon boyutunda grenim diizeyine gore lisans mezunlarinin lehine anlamh
sekilde farkhilastigina isaret etmektedir.’® Fakat bizim arastirmamizda lise,
onlisans ve lisans mezunu gruplarin dlgek ortalamalari {izerinde anlamli farkli-
liga neden olma durumunu test etmek igin yapilan tek yonii varyans (anova)
analizi sonucunun da anlamsiz ¢ikmasi lisans Sgreniminin yeterlik algisini
olumlu y6nde ve anlaml diizeyde arttirdigini séylememize de imkin verme-
mektedir. Hatta ilging bir sekilde Korkmaz'in ¢alismasi, imam hatip ve dnlisans
mezunlarmin egitim-6gretim yeterlilik algisinin formasyon egitimi almis eski
lisans ilahiyat mezunlarindan daha yiiksek oldugunu géstermistir.® Sonug
itibariyle sunu séylemek miimkiindiir ki biitiin bu veriler Kur’an Kursu 4greti-
cilerinin egitim-6gretim faaliyetleri alaninda daha deneyimli olduklar1 ve egi-
tim-3gretim yeterlik algisini onlarin lehine artiran durumun pratikten kaynak-
lanabilecegi ihtimalini akla getirmektedir.

Tablo 12: Gdrev * Ogrenim Durumu
Ogrenim Durumu
Lise Onlisans | Lisans Y. Li- | Toplam
sans
imam-hatip | 20 105 20 0 145
13,8% 72,4% 13,8% ,0% 100,0%
o | Milezzin 1 14 3 0 18
£ | kayyim 5,6% 77,8% | 167% | 0% 100,0%
© K. Kursu 8 32 15 1 56
C)greticisi 14,3% 57,1% 26,8% 1,8% 100,0%
Diger 1 1 3 0 5

®  Turan, “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri”, 8: 60, 63.
' Korkmaz, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Acisindan Kendilerini Degerlendir-

meleri”, 333.
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‘ 20,0% 20,0% 60,0% ,0% 100,0%
TOPLAM 30 152 41 1 224
13,4% 67,9% 18,3% ,4% 100,0%

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu arastirma Yaz Kur’an Kurslarinda 6gretici olarak gorev yapan farkly
gorev tanimlarina sahip personelin egitim-Ggretim yeterligi konusundaki algi-
sinin yiiksek oldugunu (M=3.96) gdstermektedir ki bu arastirma hipotezinin
dogrulandig anlamina gelmektedir. Bu sonug daha dnce Bayraktar, Buyrukgcu,
Ay ve Korkmaz'in farkli zamanlarda ayr1 ayri gergeklestikleri arastirmalarin
sonuglariyla da uyum géstermektedir. Fakat surasi unutulmamalidir ki bu ye-
terlik diizeyi sadece ilgili personelin algisini ortaya koymakta bu alginin pratik-
teki karsiliginin ne oldugu konusunda fikir ylriitmeye imkan vermemektedir.
Ogreticilerde gézlenen bu yiiksek alg iki agidan degerlendirilebilir. Birincisi bu
alg1 s6z konusu &greticilerin Yaz Kur’an Kursu kapsaminda yiriitiilen faaliyet-
leri layikiyla yerine getirebilme hususunda kendilerine duyduklar: giivene
isaret ediyor olabilir. Bu anlamdaki bir yeterlik algis1 muhakkak ki Yaz Kur’an
Kurslarinda istenilen verimin elde edilebilmesi adina kiymete haizdir. Diger
taraftan bu yiiksek alg1 Yaz Kur’an Kursu 6greticilerinin egitim-6gretim yeter-
likleri konusundaki bir 6zdegerlendirme yanilgisi olarak da degerlendirilebilir.
Katilimcilar tarafindan Yaz Kur’an Kursundaki en dnemli problemlerin basinda
ogrencilerin ilgisizligi ve isteksizliginin gdsterilmesi de (bk. Tablo 5) bdyle bir
yanilgi ihtimaline isaret eden bir sonug olarak goriilebilir. Olgekteki en diisiik
ortalamaya sahip boyutlardan birinin mesleki gelisim alani olmasi (M=3.76) da
bdyle bir yorumu destekler niteliktedir. Ayrica kisinin bir konudaki eksikligi
gorebilmesi i¢in o konunun ne olduguna dair saglam bir bilgisi olmas1 gerekir.
Ancak ulastigimiz bulgular katilimcilarin yalnizca %8.9’'unun (N=20) pedagojik
formasyon egitimi aldigini géstermekte, bu ise ilgili personelin bu kavramin
anlami ve kapsami hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasinin pek miimkiin ol-
madigini ortaya koymaktadir.

Olgek boyutlar: dikkate alindiginda en yiiksek ortalamaya sahip olanla-
rin iletisim (M=4.30) ve rehberlik (M=4.18) oldugu, bunlar1 3gretimi diizenleme
(M=4.07), degerlendirme (M=4.01) ve derse hazirlik (M=3.99) boyutlarinin takip
ettigi tespit edilmistir. Ogreticilerin s6z konusu boyutlarin her biri igin yiiksek
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denebilecek bir yeterlik algisina sahip olduklar: sGylenebilir. Ancak 6zellikle
iletisim ve rehberlik gibi ciddi alt yap1 ve uzmanlhk gerektiren alanlarda yeter-
lik algisinin yiiksek ¢ikmis olmasi dikkat gekicidir. Olgekte en diisiik ortalamaya
sahip boyutlar ise mesleki gelisim (M=3.76) ile metot-teknik (M=3.39) boyutlar
olarak tespit edilmistir. Meslek yasami boyunca devam etmesi gereken ve per-
sonelin kendini yeni gelismelere uyarlamasi, bilgi ve becerisini tazelemesi i¢in
cagn bir gerekliligi olarak goriilen mesleki gelisimin, yeterlilik boyutlari i¢inde
lokomotif rol tstlenmesi beklendiginden bu boyutun ortalamasinin nispeten
disiik ¢ikmis olmasi 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilmelidir. Metot-
teknik boyutu ise Slgekte en problemli alana isaret etmektedir. Dogrudan pra-
tikle ilgili olan bu boyutun uygulamada 6zellikle bireysel farkliliklarin dikkate
almmasi, 6grencinin dikkatini toparlama, farkli duyu ve zeki tiirlerine gére
konuyu etkili sekilde kars1 tarafa aktarma noktasinda gelistirilmeye ihtiyag
duyulan temel bir alan olarak ele alinmasi zorunlulugu vardir.

Degiskenler arasi iliskiyi ortaya koymak icin yapilan farklilik analizi so-
nuglar1 cinsiyet, gérev ve kidem degiskenlerinin Slgek ortalamasi tizerinde
anlamli farkhiliga sebep oldugunu gostermistir. Alt boyutlar itibariyle deger-
lendirildigine ise mesleki gelisim boyutunun cinsiyet; iletisim boyutunun cinsi-
yet, gorev, gorev yeri, yas ve mesleki kidem; derse hazirlik boyutunun cinsiyet
ve gorev; metot-teknik boyutunun cinsiyet, gérev, yas ve mesleki kidem; 6gre-
timi diizenleme boyutunun cinsiyet, gérev, gérev yeri, yas ve mesleki kidem;
degerlendirme boyutunun cinsiyet ve gorev degiskenlerine gére anlaml dii-
zeyde farklilastig tespit edilmistir. Ancak gerek 6lgegin gerekse alt boyutlarin
ortalamalar: lizerinde anlaml farklilik olusturmasi beklenen 6grenim durumu
degiskeninin hicbir bagimli degisken {izerinde bdyle bir etki gostermedigi go-
rillmiistiir.

Elde edilen bu bulgular 1sinda 8nerilerimizi su sekilde siralayabiliriz:

a- Yaz Kur’an Kurslariyla ilgili olarak farkli arag ve kanallarla 6greticile-
rin egitim-68retim yeterlikleri siirekli takip edilmelidir. Bu amagla 3z-
degerlendirme tiirtindeki veri toplama araglarinin yaninda 6zellikle
ogrencilerin gorislerinden de yararlanilmalidir. Ayrica kurs siiresince
ogreticilere rehberlik edecek uzman personel istihdam edilerek onla-
rin gézlemlerinden ve tespitlerinden de bu kapsamda istifade edilme-
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lidir. Eksik yonlerini fark edemeyen personele bu yolla yardimci
olunmali ve bu &greticiler eksiklerini giderme konusunda tesvik edil-

melidir.

Yapilacak denetimlerde seklen yapilacak bir degerlendirmeden daha
ziyade ogreticilerin egitim-0gretim yeterliklerini dikkate alip ihtiyag
oldugunda gerekli rehberlik ve yonlendirmeyi yapmay1 nceleyen et-
kin bir denetim sistemi hayata gecirilmelidir. Yapilan bir arastirmaya
gore Ggreticilerin yiiriitiilen denetimlerle ilgili en rahatsiz edici bul-
duklart durum bu denetimlerin yol géstericilikten uzak olmasidir.”
Bunun i¢in muhteva ve rehberlik amach denetimden sorumlu olan Di-
yanet Isleri Baskanlhigi ve miiftiiliikler yeterli sayida uzman personel
istihdam etmeli ve yine bu siirecte format6r dgreticilerden de yarar-
lanilmalidir. Uzman personelin ve formatdrlerin yetistirilmesi nokta-
sinda ise mevcut personel icinden istekli ve deneyimli olanlar segile-
rek ilahiyat Fakiilteleri ile yapilacak isbirligi ile bu kisilerin meslektas-
larina da rehberlik edebilecek sekilde egitim almalari saglanmalidir.

Metot-teknik konusu basta olmak {izere dogrudan pratikte kullanabi-
lecekleri alanlarda &greticilere destekleyici, sistematik ve ihtiyag
odakli egitimler diizenlenmeli, Diyanet Egitim Merkezleri bu amagla
etkin bir sekilde kullanilmalidir, Bu kapsamda ayrica dgreticilerin yo-
gun ilgi gosterdigi anlagilan ilahiyat dnlisans programlarinin icerigi
personelin egitim-Ggretim yeterliklerinin artirilmasina katk: sunacak
sekilde yeniden diizenlenmelidir. Hatta hemen her ilde ilahiyat Fakiil-
tesi bulundugu g6z dniine alinarak ilgili fakiilte biinyesinde ozellikle
personelin egitim-6gretim yeterliklerinin artirilmasini amaglayan 6n-
lisans programlarinin agilmasi da degerlendirilmelidir.

Kur’an Kursu ogreticilerinin egitim-6gretim yeterliklerinin imam-
hatiplerden daha yiiksek oldugu tespitinden hareketle imamlarin se-
nenin farkli zamanlarinda Kur’an Kurslarinda gézlem ve uygulama

yapmalarini saglayacak bir diizenlemeye gidilmelidir.

52

Ganakgt, “Ogrenme ve Ogretmen Stireci Agisindan Yaz Kur’an Kurslart (Balikesir Ornegi)”, 486.
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e- Tipki 6gretmenlikte oldugu gibi din hizmetleri sinifinda gérev yapacak
personel icin de, en azindan yeni géreve baslayacak olanlardan basla-
narak, pedagojik formasyon sart1 koyulmalidir. Yine bununla ilgili ola-
rak formasyon derslerinin ilahiyat lisans egitim programi igine alin-
mas1 yeniden degerlendirilmeli ve 6zellikle de uygulama boyutu iize-
rinde dikkatle durulmalidir.
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ANKET

Degerli yaz kuran kursu egitmeni meslektaslarim,

Asagidaki anket formu yaz Kur’an Kurslarinda gérev yapan egitmenlerin formasyon yeterli-
liklerini 6l¢mek ve buradan hareketle ilgili kurslarin daha verimli hale getirilmesine katk: sunmak
amactyla hazirlanmistir. Ankete ictenlikle vereceginiz cevaplar arastirmanin amacina ulasmasina
katki saglayacaktir. Sonuglar toplu olarak degerlendirileceginden isim yazmaniza gerek yoktur. ilgi
ve katkilariniz icin tesekkiir ederim.

Yrd. Dog. Dr. Ayhan 0z
AIBU Ilahiyat Fakiiltesi
e-posta: ayhanoz@ibu.edu.tr

1. Cinsiyetiniz:
() Bay () Bayan

2. Yagmz ve mesleki kideminiz:

Yas: .. Mesleki Kidem: ......... y1l

3. Suan ki gbreviniz?

() imam-Hatip ( ) Miiezzin-Kayyim () Kuran Kursu Egitmeni () Diger: coommrrvernns
4. Resmi statiiniiz?

() Kadrolu () Sézlesmeli () Ucretli/Fahri

5. Gorev yaptigimz yer?

() ilmerkezi () ilge Merkezi () K8y, belde, bucak vb.
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6. Ogrenim Durumunuz?

() IHL () Diger Liseler () Onlisans

() Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora

7. Yiiksekégretim mezunu iseniz hangi tiir yiiksekogretim kurumundan mezunsunuz?

() ilahiyat Onlisans () Yiiksek islam Enstitiisii (' )ilitam

() ilahiyat Lisans () DKAB () islami ilimler Fakiiltesi

() Diger (Liitfen yaziniz: ......oevvvernnsens )

8. Yaz Kur’an Kurslarinda kendinizi en gok hangi alanda eksik hissediyorsunuz, Litfen 6ncelik
sirasina gore agagidaki alanlardan en fazla ii¢ tanesini 1,2,3 seklinde numaralandirimz?

() Meslek (6zel alan bilgisi) () Ogretim metot ve teknikleri () Rehberlik

() Genel Kiiltiir () Ogrenci psikolojisi () sinif ydnetimi

() iletisim () Ogretimi planlama () Diger .vevmerruneee

9. Yaz Kur'an Kurslariyla ilgili size gére i¢ temel problemi liitfen énem sirasina gére 1,2,3

seklinde numaralandiriniz.
() Fiziki mekanlarin yetersizligi () Egitim arag gereglerinin yetersizligi
() Ogretim programinin yetersizligi () Ogrencilerin isteksizligi ve ilgisizligi
() Yéneticilerin duyarsizhg () Ogreticilerin mesleki yetersizligi
() Ogrenciler arasindaki yas farky () Ogrenciler arasindaki seviye fark:
() Diger (Liitfen yaziniz)..vressesrevesnessreesnns

10. Ogretmenlik formasyon egitimi aldiniz mi?
() Hayir ( )Evet

Liitfen asagidaki ifadelerden size uygun olam, karsisina
(X) isareti koyarak isaretleyiniz

[Tamamen Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
Hi¢ Katilmiyorum

Katiliyorum
Katilmiyorum

1.Meslegimle ilgili bilimsel faaliyetleri (seminer, kongre
vb.) takip ederim

2.Mevcut birikimimin yaz kuran kurslar1 i¢in bana yettigi-

ni diiliniiyorum

3.Alanimdaki gelismeleri takip etmeye ¢alisirim

4.Meslegimle ilgili siireli bir yayin takip ederim

5.Eksiklerimle ilgili meslektaslarimdan goriis ve yardim

alirim

6.0grenciler konustuklarimi ya da anlattiklarimi rahatlikla

anlarlar
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7.56z alan her &grenciyi dikkatle dinlerim

8.0grencilerin kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam

sunarim

9.Kullandigim kelimeleri &grencilerin seviyesine uygun

se¢meye dzen gosteririm

10.Ders dist zamanlarda da 6grencilerle iletisimimi siirdii-

rliriim

11.Eksiklikleri ve gosterdikleri gelisme noktasinda onlari

bilgilendiririm

12.0zel ilgi gerektiren 6grencilerle birebir yakindan ilgile-

nirim

13.Tespit ettigim eksikliklere gére Ogretme Ogrenme

stireglerini gézden gegiririm

14.0grencilerin kendimle ilgili degerlendirmelerini alirim

15.Sevgi, saygt ve hosgoriiye dayali bir 6grenme ortami

olustururum

16.Kursa yeni gelen 6grencilerle, uyum problemi yasama-

sinlar diye 6zel ilgilenirim

17.0grencilerin sorunlarinin farkina varmalari i¢in yardim

ederim

18.0grencilere, sorunlarini ¢ézmeleri icin rehberlik ede-

rim.

19.0grencilere kendilerini daha iyi tammalar1 icin yol

gosteririm

20.Problemle karsilastigimda gerekli durumlarda velilerle

goriislirim

21.Yaz Kuran Kursuna baslamadan, 6gretecegim konularla

ilgili planlama yaparim

22.Giinliik derslere dair ders plani hazirlarim

23.Derse hazirlanmak i¢in Yaz Kuran Kursu Sgretici kila-

vuzundan yararlanirim

24.Konu ve amaca uygun arag-gere¢ ve materyal hazirla-
rim

25.Ders sonu ogrenme diizeylerini belirlemek igin Slgme

araglar1 hazirlarim

26.0rnek olay incelemesi, drama, grup calismasi vb. yeni
teknikleri bilirim

27.Farkli Kur’an 6gretim yontem ve tekniklerini bilirim

28.Derse giriste 6grencilerin dikkatini ¢ekmek icin farkl

yollar denerim

29.0grencilerin konuyla ilgili 6n bilgilerini yoklarim

30.Konu hakkinda égrencileri bilgilendiririm
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31.Yeni konuyu 6nce 6grendikleri konularla iliskilendiri-

rim

32.Yeni konuyu giinliik hayatla iliskilendiririm

33.Konuya uygun farkli yontem ve teknikleri (drama vb.)

kullanirim

34.0grencilerin derse aktif katilimin saglarim

35.0gretimde bilgisayar, projeksiyon gibi teknolojik arag-

lardan faydalanirim

Yaz Kuran Kurslariyla ilgili varsa tespit, goriis ve nerilerinizi liitfen asagidaki boliime yaziniz.
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