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COVID-19 Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim:
Nahiyat/Islami llimler Fakiilteleri Ogretim Elemanlarimn Goriigleri

0z”"

Pandemi stireciyle birlikte hizli ve ani sekilde uygulanmaya baslayan
uzaktan egitime dair degerlendirmenin yapilabilmesinde egitim sisteminin
sac ayaklarindan biri olan 6greticinin rolti ve tutumu ehemmiyet arz
etmektedir. Bu amagla ¢alismada ytiiksek din 6gretiminde uzaktan egitimin
etkileri, ogretim elemanlarmnin perspektifinden mercek altna almmustir.
[lahiyat/Islami ilimler fakiiltesinde gorev yapan 134 ogretim eleman
arastirmaya katilmistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden betimsel
nitelikli tarama modeli kullanilmistir. Calismanin verileri demografik bilgiler
yaninda 51i Likert tarzinda 40 maddeden olusan anket formu ile toplanmaistir.
SPSS 26 programiyla analizler betimsel istatistik yontemlerinden frekans (f),
ylzde (%) ve ortalama (x) hesaplamalar: ile yapilmistir. Teknoloji kullanimi
ve uzaktan egitim destek biriminin rolii, derslere hazirlik ve motivasyon,
ogretim stireci ve yonteme dair genel degerlendirme boyutlarindaki bulgular
tablolarla sunulmus ve yorumlanmistir. Sonucta ilk etaptaki kaygi ve
endisenin 6gretim elemanlarinda azaldigi, kendilerini uzaktan egitim
yontemine yeterince adapte edebildikleri ancak derslerden alman verim,
ogrencilerin derse katillm oranlar1 ve kullanilan 6l¢me-degerlendirme
yontemlerinden memnun olmadiklart ortaya ¢ikmistir. Ozellikle uygulamali
derslerin kazanimlarina ulasmasinda oldukca yetersiz bulunan uzaktan
egitimin ilahiyat/Islami ilimler fakiilte programina entegrasyonu tam olarak
saglanamamustir. Geleneksel egitimi destekleyici pozisyonda degerlendirilen
uzaktan egitime yonelik negatif sayilabilecek olumsuz tutumun ise yapilacak
iyilestirme ¢alismalari ile degisebilecegi soylenebilir.

Anahtar kelimeler: Din Egitimi, COVID-19 Pandemi, Uzaktan Egitim,
[lahiyat/islami Ilimler Fakiiltesi, Ogretim Eleman.

Abstract

Arastirmada kullanilan anket formu i¢in Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik Kurulu'nun E-
60263016-050.06.04-55716 say1l1 yazis1 07/07 /2021 tarihli karariyla izin alinmustir.
Arastirmada kullanilan veri toplama aracina kaynaklik eden “COVID-19 Pandemisi
Siirecinde Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitime Tliskin Goriislerinin Degerlendirilmesi”
adli calismasindaki anket formundan arastirmamizda yararlanmamiza izin veren sn. Dog.
Dr. Hamiyet Sayan hanimefendiye tesekkiirlerimi sunarim.
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The role and attitude of the faculty members, who is one of the pillars of
the education system, is important in making the evaluation of distance
education, which began to be implemented quickly and suddenly with the
pandemic process. For this purpose, the effects of the use of distance
education in higher religious education were examined from the perspective
of the faculty members. 134 faculty members working in faculty of
theology/Islamic sciences participated in the research. In the research, the
descriptive survey model, one of the quantitative research methods, was used.
The data of the study was collected with a survey form consisting of 40 items
in the five-point Likert type as well as demographic information. The analysis
were made with SPSS 26 program using frequency (f), percentage (%) and
mean (X) calculations from descriptive statistical methods. The findings in the
dimensions of technology use and the role of the distance education support
unit, preparation for lessons and motivation, teaching process and general
evaluation of the method are presented in tables and interpreted. As a result,
it was revealed that the anxiety and worry in the first stage decreased in the
faculty members, they could adapt themselves to the distance education
method sufficiently, but they were not satisfied with the efficiency of the
courses, the attendance rates of the students, the assessment and evaluation
methods used. The integration of distance education, which was found to be
quite inadequate especially in achievements of applied courses, could not be
fully achieved in the theology/Islamic sciences faculty programme. It can be
said that the negative attitude towards distance education, which is evaluated
as in the position of supporting traditional education, may change with the
improvement works to be carried out.

Key words: Religious Education, COVID-19 Pandemic, Distance Educa-
tion, Faculty of Theology/Islamic Sciences, Faculty members.

Giris

Cin’in Wuhan eyaletinde 2019 yili Aralik ayinda ortaya ¢ikan COVID-19

olarak adlandirilan viriis, kisa stirede bircok tilkeye yayilarak tiim diinyay:
etkileyen uluslararas1 bir boyuta ulasmustir.” Viriisiin hizlica tiim diinyaya

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), “COVID-19 Pandemi Degerlendirme Raporu” (Erisim 07
Ocak 2021).
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yayilmasi ve pandemiye dontismesi sonucu bir¢ok devlet birtakim tedbirlere
basvurmustur. Sosyal hayat1 smirlayan bu tedbirler arasinda okul éncesinden
yliksekogretime kadar tiim kademelerde egitim kurumlarinin hizla kapatil-
mas1 da yer almistir.

Tuirkiye de diger diinya tilkeleri gibi 6grencilerin pandemi kosullarinda
egitime devam edebilmeleri icin uzaktan egitim (UE) sistemini tercih etmistir.
Bilindigi tizere UE, teknolojik gelismelerle egitimi mekan ve zaman sinrlan-
dirmasmin disina tasimakta, cesitli ve genis kitlelere hitap edebilmektedir.
Bu olaganiistti durum karsisinda, egitime UE ile devam etme karar1 alan Yiik-
sekdgretim Kurulu (YOK) 17 Mart 2020’de yayinladig “Uzaktan Ogretim Yol
Haritas1”nda kisaca UE birimi bulunan tiniversitelerin vakit kaybetmeden UE
planlarin1 hazirlayarak uygulanacagini, UE birimi olmayan {iniversitelere ge-
rekli destegin ve koordinasyonun YOK’ten saglanacagmi, materyal ve igerik
ihtiyacin1 kargilamak icin Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istan-
bul Universitesi'nin katkilariyla YOK biinyesinde “YOK Dersleri” ad1 verilen
arayliziin erisime acilacagini ve bu havuzun tiniversitelerin katkilariyla gelis-
tirilecegini duyurmustur. Sinavlarin ise yiiz yiize gerceklestirilmeyecegi, tini-
versite yetkili kurullarinca tercih edilecek “djjital imkanlar” veya “6dev, proje
gibi alternatif yontemler uygulanarak” yapilacagi bildirilmistir.> YOK’tin al-
dig1 karar sonrasinda 23 Mart 2020 tarihinde 121 (%64), 30 Mart 2020"de 41
(%21,6), 6 Nisan 2020'de 25 (%13,2) tiniversite, UE'ye ge¢mistir. Olcme deger-
lendirme stirecinde ise birden fazla yontem bir arada (6dev %91, proje %83,
¢evrimigi sinavlar %66, kisa sinav %58 oraninda) 1<ullamlm1§t11'.4

Bu siirecte alman onlemler sonucu uygulanan UE’ye yonelik 6gretim
elemanlarmin gortislerinin tespit edilmesi, atilmasi gereken adimlarda yol
gosterici olmasi agisindan énemlidir. Pandemi siirecinde UE"ye yonelik alg: ve
tutumlar1 konu edinen zengin ve genis bir literatiir olusmustur. Yiiksek din
ogretimi alaninda ise paydaslarina gore UE'nin yiiksek din 6gretimine etkisi,

Salih Usun, Uzaktan Egitim (Ankara: Nobel Yayincilik, 2006), 210-221; Aytekin Isman,
Uzaktan Egitim (Ankara: Pegem Yayincilik, 2011), 14.

Yiiksekogretim Kurumu YOK, “Basin Agiklamast (18 Mart 2020)” (Erisim 01 Temmuz 2021).
Yiiksekogretim Kurumu YOK, “YOK Universitelerimizdeki Uzaktan Ogretimin Bir Ayhk
Fotografini Cekti” (Erisim 02 Temmuz 2021).
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avantaj ve dezavantajlarini inceleyen Yazibasi ve arkadaslar1 (2021) ile yine
paydaslarina gore UE'nin verimliligini ele alan Aydin ve arkadaslarinm (2021)
calismasindan bahsedilebilir. Yazibasi ve arkadaslarmin 25 ilahiyat/ Islami
ilimler fakiiltelerinden 280 6gretim elemanmin katilimiyla gerceklestirdikleri
ankete dayali arastirmada katilimcilar teknolojik imkanlar1 egitim alaninda
kullanma konusunda kendilerini yeterli bulmuslardir. Ancak UE'nin ilahi-
yat/ Islami ilimler programu icin yetersiz kaldig1 sonucuna ula§11m1§t1r.5 Aydm
ve arkadaslar1 ise konuyu Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler fakiilte-
sinde gorev yapan bes 6gretim elemanindan toplanan nitel verilerle ele almis-
tir. Arastirmada dgretim elemanlarinin teknolojik imkanlarla ders icerikleri ve
materyal hazirlamakta problem yasadiklari, derslerin bilgi diizeyinde kaldigy,
ogrencinin takibinin zorlastig1 ortaya <;1km1§’c1r.6 Bu calisma ise UE"ye yabanci
olmayan yiiksek din egitimi 6rgiin kurumlarinda gorevlerini yapan 6gretim
elemanlariin tutumlarina odaklanan ilk arastirmalardan biridir. Ogretim
elemanlarindan gelecek olan doniitler UE'nin avantaj ve dezavantajlarinin
daha iyi tespit edilmesinin, eksikliklerin giderilmesinin ontinti agacaktir. Bu
baglamda galismanimn temel problemini “Ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesi 6gre-
tim elemanlari, pandemi siireci egitim-6gretim uygulamalarindan memnun
mudur?” sorusu olusturmaktadir. Alt problemler ise;

e Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarim pandemi siirecinde UE
faaliyetlerine yonelik genel degerlendirmeleri ne yondedir?

e Ogretim elemanlarinin UE'ye yonelik tutumlari ne yondedir?

e Ogretim elemanlarmin UE'nin avantaj ve dezavantajlarina katihm
diizeyleri nedir?

2. Yontem

® Muhammed Ali Yazibas1 vd., “Covid-19 Pandemi Siirecinde Hahiyat/ Islami Ilimler

Fakiiltesi Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Sistemi ile lgili
Tecriibelerinin Degerlendirilmesi Uzerine Nicel Bir Arastirma”, ULUM 4/1 (31 Temmuz
2021), 259-263.

Yusuf Aydin vd., “Yiiksek Ogretiminde Uzaktan Egitimin Imkam ve Karsilasilan
Problemler: Mus Alparslan Universitesi Islami [limler Fakiiltesi Ornegi”, Anemon Mus
Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 9/4 (31 Agustos 2021), 1141-1159.
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Bu calismada nicel arastirma yontemlerinden betimsel nitelikli tarama
modeli kullanilmistir. Tarama modeli, bir durumu kendi kosullar: iginde ol-
dugu gibi betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir. !

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubu, 2020-2021 6gretim yilinda Ankara, Ankara
Sosyal Bilimler, Akdeniz, Hakkari, Istanbul, izmir Katip Celebi, Kocaeli, Re-
cep Tayyip Erdogan, Sivas Cumhuriyet Universitesi [lahiyat/islami ilimler
Fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlaridir. Bu 6gretim elemanlarin-
dan goniillii olarak arastirmaya katilan 134 akademisyen ise arastirmanin ga-
lisma grubunu olusturmaktadir. Calisma grubundaki dgretim elemanlarinin
cinsiyet, yas, unvan, hizmet siiresi ve boltimlerine dair dagilimlar: sdyledir:

Tablo 1. Aragtirmaya Katilan Ogretim Elemanlarmin Demografik Ozel-
likleri

Demografik Ozellikler f %
Cinsiyet Erkek 112 83,6
Kadin 22 16,4
Yas 25-31 5 3,7
32-38 22 16,4
39-45 50 37,3
46 ve st 57 42,5
Unvan Ogr. Gor. 24 17,9
Dr. Ogr.Uyesi 52 38,8
Dog. 32 23,9
Prof. 26 19,4
Hizmet siiresi  1-3 17 12,7
4-6 15 11,2
7-10 19 14,2
11-15 16 11,9
16 ve tistii 67 50
Bolim Temel Islam Bilimleri 54 40,3
Felsefe ve Din Bilimleri 64 47,8

Niyazi Karasar, Bilimsel Aragtirma Yontemi (Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2009).
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[slam Sanatlar1 ve Ta- 16 11,9
rihi
Toplam 134 100

Yukaridaki verilerden de anlasilacag: {izere arastirmaya katilan &gretim
elemanlarmin %16,4"ti kadin, %83,6"s1 erkektir. Dort grupta ele alman yas or-
talamasina bakildiginda %3,7’si 25-31, %16,4"ti 32-38, %37,3"ti 39-45, %42,5'1 46
ve iistli yas grubunda yer almaktadir. Ulkemizde internet kullanimin basladi-
g1 1990’1 yillar goz ontine alindiginda katiimeilarmn buytik ¢cogunlugunun
bilgisayar ve internet kullanimina geng yaslarda basladig1 goriilmiistiir. Ogre-
tim elemanlarmin %17,9u 6gretim gorevlisi, %38,8'1 doktor 6gretim tiyesi,
%23,9'u docent ve %19,4'ti profesor tinvanina sahiptir. Ayrica calisma grubu-
nu olusturan &gretim elemanlarinin %40,3' @ Temel Islam Bilimleri (TiB),
%47,8'1 Felsefe ve Din Bilimleri (FDB), %11,9'u ise Islam Sanatlar1 ve Tarihi
(1ST) alaninda; %12,7’si 1-3, %11,2"si 4-6, %14,2’si 7-10, %11,9’u 11-15, %50’si
16 y1il1 askin stiredir kariyerine devam etmektedir.

2.3. Veri Toplama Arac1

Arastirmada kullanilacak anket formunun hazirlanabilmesi i¢in éncelikle
literatiir taramas1 yapilmistir. Sayan’in (2()20)8 anket calismasi revize edilmis
ve ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesi 6gretim elemanlarina uygulanmak iizere
gelistirilmistir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Kurumu
(UNESCO)' nun pandemi stirecinde UE ile ilgili hazirladig: raporda, kalitenin
surdirtliip egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi i¢in “teknolojik, igerik,
pedagojik ve izleme-degerlendirme hazirliginin” yapilmasi onerilmistir.’ Bu
agidan anket 14 tane demografik soru ile “Kesinlikle katilryorum”, “Katiliyo-
rum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle katilmiyorum” seklinde
likert tarzinda yer verilen 40 maddeden olusmustur. Anket sonuglar: tablolar
halinde verilerek yorumlanmistir. Ankette yer alan 40 maddenin i¢ tutarlilik

Hamiyet Sayan, “COVID-19 Pandemisi Siirecinde Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitime
fliskin Gériiglerinin Degerlendirilmesi”, AJIT-e: Online Academic Journal of Information
Technology 11/42 (17 Ekim 2020), 100-122.

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), “Distance
Learning Strategies: What Do We Know about Effectiveness? - COVID-19 Education
Webinar #5”, UNESCO (14 Nisan 2020).
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katsayis1 Cronbach’s Alpha testi ile hesaplanmustir. 0,76 olarak bulunan ig
tutarlilik katsayisi, anket formunun giivenilir oldugunu gbstermi@tir.lo

2.4. Veri Analizi

Aragtirmanin  verileri SPSS 26 programinda betimsel istatistik
yontemlerinden frekans (f), ylizde (%) ve ortalama (x) alinarak analiz
edilmistir. Ortalamasi alman maddelerde “Kesinlikle katilmiyorum”a 1,
“Katilmiyorum”a 2, “Karasizim”a 3, “Katiliyorum”a 4, “Kesinlikle
katiliyorum” secenegine 5 puan verilmistir. Maddelerin ortalamasim
yorumlamada kullanilan nitelik gruplari, simiflama 6lcegi ile olusturulmustur.
Siniflama dlgeginde “aralik genisligi (a)=Dizi genisligi/yapilacak grup sayist’
formili kullanilmistir. Buna gore 1.00-1.79 arasi kesinlikle katilmiyorum,
1.80-2.59 katilmiyorum, 2.60-3.39 kararsizim, 3.40-4.19 katiliyorum, 4.20-5.00
tamamen katiliyorum seklinde degerlendirilmistir.

3. Bulgular ve Yorumu

Iletisim teknolojilerini egitim ile birlestiren UE “&greten, ogrenen ve 6g-
renme kaynaklarinin smirliklarin1 ve bu smirliklarin yarattigi sorunlar: orta-
dan kaldirmaya calisan, bunu yaparken de mevcut teknolojileri kullanan”**
bir yontemdir. UE'de ders 6ncesinde sistemi ve materyalleri hazirlama, ders
icerigini sisteme tanimlama ve yiikleme, 6grencileri derse katilim icin motive
etme; ders esnasinda dersi yiirtitme, 6grencilere rehberlik etme ve sistemsel
aksakliklar1 ¢ozebilecek hazirlikta olma, 6grenme ortamini izleme; dersin so-
nunda degerlendirme yapma ve sistemi saglikli bir sekilde sonlandirarak ka-
yit altma aldig1 cevrimici yayin1 6grencilerin erisimine sunmak icin sisteme
yiikleme, ogreticilerin sorumluluklar: arasindadir. Dolayisiyla ¢gretim ele-
manlarinin pedagojik ve mesleki yeterliklerinin yaninda UE ortamini hazirla-
y1p, izleyip degerlendirebilecek, muhtemel aksakliklar1 ¢ozebilecek ve 6gren-

10 Sener Biiytikoztiirk, Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabu: Istatistik, Arastirma Deseni, SPSS

Uygulamalar: ve Yorum (Ankara: Pegem Akademi, 2012).

Ahmet Kog, “Covid-19 Salgini Siirecinde ilahiyat Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamast
Dersinin Uzaktan Egitim Yoluyla Yapilmast: Ornek Bir Uygulama Modeli”, Milli Egitim
Dergisi Salgin Stirecinde Tiirkiye’de ve Diinyada Egitim (21 Ekim 2020), 855.

11
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cilerine destek saglayabilecek teknik yeterlige sahip olmasi beklenmektedir.™
Ctinkti egitim kurumlar1 her ne kadar UE destek ve teknik birimlerine sahip
olsa da 6grenme ortaminda yasanan aksakliklarin giderilmesi ilk etapta dgre-
tim elemanlarindan beklenmekte ve talep edilmektedir. Suras: da unutulma-
malidir ki 6gretim elemanlarmin UE’ye yonelik tutumlar: sadece sistemin
saglikli ytirtitilmesi, verim ve kalitesini degil, 6grencilerin de bu teknolojile-
rin egitimde kullanilmasina yonelik tutumlarini ve gelecekte bu yontemin din
egitimi alaninda kullanilma durumunu etkilemektedir. Bu ytizden esneklik,
yeniliklere agiklik, sabir®® ve pozitif tutum, UE yonteminin basarisi i¢in gerek-
lidir.
3.1. Ogretim Elemanlarinin UE Deneyimleri

Ogretim elemanlarinin teknolojik ara¢ kullanimi ve UE'ye yonelik bilgile-
rini tespit etmek amaciyla 9 soru yoneltilmistir. Elde edilen cevaplarin dagili-
mi soyledir:

Tablo 2. UE Hakkinda Genel Durum

Sorular f %
Internete baglanmak icin hangi cihaz- Bilgisayar 38 284
lar1 kullaniyorsunuz? Telefon 3 2,2

Bilgisayar-Telefon 75 56

Bilgisayar-Tablet 2 1,5
Telefon-Tablet 1 7
Hepsi 15 11,2
Uzaktan egitimle ilgili bilginizin yeterli Evet 9% 709
oldugunu diistintiyor musunuz? Kararsizim 28 209
Hayir 11 8,2
Uzaktan egitimle ilgili kurs, seminer Evet 74 55,2
vb. etkinlige katildmiz nmi? Hayir 60 448

12 Basak Gok - Ebru Kilig Cakmak, “Uzaktan Egitimde Ders Veren Ogretim Elemanlarmin

Uzaktan Egitim Algis1”, Kastamonu Egitim Dergisi 28/5 (30 Eyliil 2020), 1917.

Martha Daugherty - Barbara L. Funke, “University Faculty and Student Perceptions of Web-
Based Instruction”, The Journal of Distance Education / Revue de I’ducation Distance 13/1 (1998),
21-39.

13
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Uzaktan egitim deneyim stireniz ne 1-3 yil 97 724
kadardir? 4-7 yil 21 15,7
8-15 yil 16 11,9
Uzaktan egitimde hangi diizeyde ders Lisans 44 328
veriyorsunuz? Lisanstistii 1 7
Hepsi 89 66,3
Uzaktan egitimi nerede veriyorsunuz? Evden 75 56
ig,yerinden 33 24,6
Diger 26 19,4
Kurumunuzda uzaktan egitim nasil Senkron 78 58,2
yiritilmektedir? Asenkron 2 1,5
Karma (Senk- 54 40,3
ron+Asenkron)
Gorev yapmakta oldugunuz kurumu- Cokiyi 26 194
nuzun sundugu teknolojik uygulama- lyi 56 41,8
lar1 (Word, Excel, EBYS, Otomasyon Yeterli 44 32,8
Programlari, Uzaktan Egitim Program- Cok az 5 3,7
lar1) kullanim diizeyiniz nedir? Yetersiz 3 2,72
Gorev yapmakta oldugunuz kurumu- Zoom 10 75
nuzda uzaktan egitim hangi yazilim Microsoft Teams 36 26,9
araciligiyla gerceklestirilmektedir? Google Meet 32 23,9
Diger 56 41,8
134 100

Tablo 2’den anlasilacag tizere 6gretim elemanlarinin internete erismek
icin en yaygimn sekilde kullandiklar1 araglar bilgisayar ve telefon (%56) dur.
Katilimcilarm ¢ogunlugu (%70,9), UE yontemine dair bilgilerini yeterli sevi-
yede gormektedir. Elde edilen sonuglarda dikkat ¢eken hususlardan biri or-
neklem grubunun %44,8"inin UE ile ilgili herhangi bir etkinlige katilmamasi-
dir ki katilimcilarinin biiytik bir kisminin (%72,4) UE deneyim stiresi 1-3 yil
arasindadir. Katilimcilarin %32,8'i lisans, %66,3'11 lisans ve lisanstistti diizeyde
UE’yle ders vermektedir. Ogretim elemanlarinin gérev yaptiklari kurumlarda
ise senkron (%58,2) ve senkron ile asenkron yontemin birlikte kullanildig:
karma (%40,3) yontem tercih edilmektedir. Tercih edilen yontemde UE'nin
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dezavantajlar1 arasinda sayilan devam, iletisim-etkilesim ve motivasyon ek-
sikliklerinin** minimuma indirilerek sunulan egitimin kalite ve disiplininin
arttirllmasi amacinin rol oynadig dustintilmektedir. Bu veriler ve uygulama-
lar derslerin senkron igslenmesine dair YOK tavsiyesinin (2020) ilahiyat/ Islami
ilimler fakiiltelerinde ciddiyetle takip edildigine isaret etmektedir. Ayrica ilgi-
li kurumlarda UE'de Zoom (%7,5), Google Meet (%23,9), Microsoft Teams
(%26,9) gibi kiiresel 6lcekte bilinen uygulamalar yaninda kurumlarin kendile-
rinin gelistirdigi yazilim ve sistemleri (%41,8) kullandiklar1 goriilmektedir.
Biinyesinde UE birimi (UZEM) bulunan {iniversitelerin aktif sistemlerini fa-
kiiltelerinin hizmetine sunmalarinin yaninda yeni sistem ve programlara yer
vermelerinde stireci daha basaril1 bir sekilde yonetebilme istegi rol oynamis
olabilir. Pandemi déneminin ilk safhalarinda kamuoyunda giivenlik agiklar:
tartisilan yazilimlarm da bunda etkisi olabilecegi gibi her birinin btinyesinde
teknoloji, egitim ve miihendislik gibi ilgili fakiilte ve boltimlerin bulundugu
tiniversitelerin muhtemel egitim paradigma ve yontemlerini hazirlama giri-
simlerinin de pay1 olabilir.

3.2. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Kullanim1 ve Destek Alma Ko-
nusundaki Goriisleri

Ogretim elemanlarinin teknoloji kullanim1 ve destek alma konusunda 6
maddeye verdikleri cevaplarin dagilimi ise soyledir:

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Kullanimi ve Destek Alma Ko-
nusundaki Goriisleri

Maddeler X Nitelik grubu

1.Alana gore uzaktan egitimin etkisi degismektedir. 3.84 Katiliyorum

2. Uzaktan egitimin yrttildtigt yazilim programm- 3.54 Katiliyorum
dan memnunum.

3. Kullanilan programa gore dersin basarisinin degise- 3.15 Kararsizim
cegine inaniyorum.

4. Ogretim elemanlart igin bir destek merkezine ihti- 3.89 Katiliyorum
yag oldugunu dustintiyorum.

5. Kurumumun sundugu destek merkezinden yeterin- 3.54 Katiliyorum

Y Zeki Kaya, Uzaktan Egitim (Ankara: Pegem A Yayincilik, 2002); Usun, Uzaktan Egitim.
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ce yararlanabiliyorum.

6. Uzaktan egitimde karsilastigim problemleri ¢6zebi- 3.85 Katiliyorum
liyorum.

Yiiksekogretim kurumlarmin sundugu UE’ye dair bilgilendirici ve yon-
lendirici faaliyetler hem 6gretim elemanlarinin kaygisinin azalmasma hem de
UE yonteminin daha diizenli ve kontrollt yurutiilmesine katk: saglayabilmek-
tedir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin teknoloji kullanim1 ve destek mer-
kezlerinin faaliyetlerine dair diistincelerinin analiz edildigi “Kullanilan prog-
rama gore dersin basarisinin degisecegine inantyorum.” (x= 3.15) disindaki
maddelere (x= 3.54-3.89) katildiklarini belirtmislerdir. Aniden gecis yapilan
UE’de deneyim, donanim eksikligi ve kullanilan programlarin birbirine ben-
zer yapist “Kullanilan programa gore dersin basarisinin degisecegine inantyo-
rum.” maddesinde ortaya ¢ikan kararsiz tutuma yol agmus olabilir. Bununla
birlikte 6gretim elemanlarmin kurumlarmin tercih ettigi UE programdan (x=
3.54) memnun olduklar1 ve destek birimlerinden gerekli hizmeti aldiklar1 (x=
3.54) soylenebilir. UE yonteminde yasanabilecek problemleri asmada yeterli
becerilere sahip oldugu kanaatinde olan 6gretim elemanlarinin (x= 3.85) yine
de giiclii bir sekilde danisma ve destek merkezlerine ihtiya¢ duyduklar:
(x=3.89) ortadadir. Dikkat geken hususlardan biri de 6gretim elemanlarinin
uzaktan dgretim yonteminin alana gore etkisinin degistigi (x= 3.84) kanaatin-
de olmalaridir. Bu durum, UE'nin uygulama agirlikl: disiplinlerde ve duyus-
sal ile psikomotor kazanimlarmn edinilmesinde yiiz ytize egitim kadar etkili
bulunmamasina baglanabilir. 1

3.4 Ogretim Elemanlarinin Derse Hazirlik ve Motivasyon Konusunda-
ki Goriisleri

Ankette yer alan derse hazirlik ve motivasyon boyutuna dair 8 maddeye
ogretim elemanlarmin verdikleri cevaplar ise soyledir:

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Derse Hazirlik ve Motivasyon Konusun-
daki Gortsleri

15 Nurullah Altas, “Tiirkiye’de Dini Yiiksekogretim Alaninda Uzaktan Egitimle Hgﬂi Alg1
Sorunlari ve ILITAM Uygulamalar1”, Degerler Egitimi Dergisi 14/31 (01 Haziran 2016), 13.
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Maddeler X Nitelik grubu

1.0nline olarak ders vermeyi seviyorum. 2.78 Kararsizim

2.Uzaktan egitimde verdigim derslerin istenilen basar1 3.98 Katiliyorum
seviyesine ulasmamasimdan kaygi duyuyorum.

3.Diizenli olarak senkron/asenkron verdigim derslere 4.26 Kesinlikle
hazirlaniyorum. katiliyorum

4.Uzaktan egitim 6gretici motivasyonumu olumsuz etki- 3.54 Katiliyorum
lemektedir.

5.Uzaktan egitimde 6grencilerimi yeterince motive edebi- 2.80 Kararsizim
liyorum.

6.Uzaktan egitim sisteminde o6grencilerimle kolay ileti- 2.94 Kararsizim
sim kurabiliyorum.

7.Uzaktan egitimde ogrencilerden yeterince doniit ala- 3.61 Katiliyorum
miyorum.

8.Uzaktan egitim icin ogretim elemanlarinin hazirbulu- 2.76 Kararsizim
nusluk diizeyleri yeterlidir.

Tablo 4'de goruildiigu tizere sirasiyla “Uzaktan egitim icin 6gretim ele-
manlarinin hazirbulunusluk diizeyleri yeterlidir.” (x= 2.76), “Online olarak
ders vermeyi seviyorum.” (x= 2.78), “Uzaktan egitimde 6grencilerimi yeterin-
ce motive edebiliyorum.” (x= 2.80) ve “Uzaktan egitim sisteminde 6grencile-
rimle kolay iletisim kurabiliyorum.” (x= 2.94) en diisiik ortalamaya sahip nite-
lik grubu kararsiz olan maddelerdir. Olumsuz soru kokiinde hazirlanan ve
ortalamalar: yiiksek olan 6gretim elemanlarmin verdikleri derslerin istenilen
basar1 diizeyine ulasamamas: kaygisi (x= 3.98), 6grenciden doniit alma (x=
3.61) ve ogretici motivasyonlar1 (x= 3.54) ile birlikte degerlendirildiginde ders-
lerde hem 6grenci hem de 6gretici icin verimi arttiracak zengin igerik ve arag-
lara ihtiya¢ duyuldugu ifade edilebilir. Mekansal uzakligin iletisim ve etkile-
sim engeline dontismemesi i¢gin tercih edilen senkron UE yonteminde olumlu
bir ¢ikt1 ise 6gretim elemanlarinin diizenli olarak derslerine hazirlanmaya (x=
4.26) devam etmeleridir. Literatiire bakildiginda ise Yazibasi ve arkadaslari
(2021) ogretim elemanlarinin 6grencilerle sistem tizerinde iletisim kurmada
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herhangi bir sorun yasamadiklarini, motivasyonlarmin yiiksek oldugunu ve
UE konusunda kendilerini yeterli bulduklar1 saptam1§t1r.16

3.5. Ogretim Elemanlarinin UE Ogretim Siirecine Dair Gériisleri

UE’de deneyimlenen 6gretim siirecine dair 6gretim elemanlarimm mem-
nuniyet diizeylerini ortaya koymaya yonelik sorulan 7 maddeye verilen ce-
vaplarin dagilimi soyledir:

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Ogretim Siirecine Dair Goriigleri

Maddeler X Nitelik grubu

1. Ders stireleri yeterlidir. 3.37 Kararsizim

2. Uzaktan egitimde kullandigim materyaller yeterli- 3.40 Katilryorum
dir.

3. Uzaktan egitimde daha fazla materyal kullanilmas:1 3.49  Katiliyorum
gerektigine inaniyorum.

4. Grup calismalar ile 6grenci sunumlarmin etkili 2.52 Katilmiyorum
sekilde yapildig1 kanaatindeyim.

5. Derslerde kullanilan kameranin ev ortamini yan- 2.81 Kararsizim
sitmasindan rahatsizlik duyuyorum.

6. Uzaktan egitimin meslektaslarimla olan sosyal iliski 3.51 Katiliyorum
ve akademik calismalarin Kkalitesini diistirdiigtine
inaniyorum.

7. Uzaktan egitimin 6grencilerin kendilerini daha iyi 2.34 Katilmiyorum
ifade etmelerine ve cekingen davraniglarinin azalma-
sma katki sagladigini diistintiyorum.

Tablo 5’e bakildiginda 6gretim elemanlar1 “Uzaktan egitimin 6grencilerin
kendilerini daha iyi ifade etmelerine ve ¢ekingen davranislarinin azalmasina
katki sagladigimi dustiniyorum.” (x= 2.34), “Grup ve laboratuvar calismalar:
ile 6grenci sunumlarinin etkili sekilde yapildig1 kanaatindeyim.” (x= 2.52)
Onermesine katilmazken, “Derslerde kullanilan kameranin ev ortaminmi yan-
sitmasindan rahatsizlik duyuyorum.” (x= 2.81) ve “Ders stireleri yeterlidir.”

® Yazibagi vd., “Covid-19 Pandemi Siirecinde flahiyat/Islami flimler Fakiiltesi Ogretim
Elemanlar1 ve Ogrencilermin Uzaktan Egitim Sistemi ile Hgili Tecriibelerinin
Degerlendirilmesi Uzerine Nicel Bir Arastirma”, 242-260.
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(X= 3.37) maddeleriyle ilgili kararsiz tutum sergilemislerdir. Ortaya ¢ikan bu
tablo, UE ile siif yonetiminin zorlastigini ve 6gretici-6grenci rollerinin degis-
tigini gostermektedir. Oyle ki, “yetersiz” olarak degerlendirilebilen ders stire-
leri 6gretim eleman1 agisindan hizli anlatima, uygulama ve gosterip-yaptirma
gibi farkli 6gretim yontemlerinin kullanimina firsat vermeyebilirken 6grenci-
leri de pasif hale getirebilmektedir.17 Dolayisiyla soru sor(a)ymayan 6grencinin
dinleyip dinlemedigini ve dinlediklerini ne kadar anladig1 da belirsiz hale
gelmektedir. Kameralarin ve mikrofonlarn aktif olarak kullanilmamas: da
beden dilinin 6greticiye sagladig: geri bildirimi ortadan kaldirmaktadir. Bu
baglamda hem 6grencinin hem 6gretim elemaninin aktivite alani smurlana-
bilmektedir. Bununla birlikte UE’de kullanilan materyaller yeterli bulunmakta
(x= 3.40) ancak igerigin zenginlestirilip UE'nin kalitesini arttiracak gesitli arag
ve gere¢ (x= 3.49) ihtiyacina dikkat gekilmektedir. Literatiirde ise 6gretim
elemanlar1 UE'de cesitli materyalleri etkili sekilde kullandiklarimni belirtmek-
le'® birlikte kendilerini kisalan ders siireleri, degisen sistem ve 6grenci ihtiyag
ile beklentilerine uygun materyal hazirlama konusunda yetersiz gtirenler19 de
olmustur.

UE'nin bireysel ve bagimsiz 6grenme ilkelerine dayanan felsefesi, 6gren-
ci-ders materyali iliskisini 6n plana ¢ikarabilmektedir. Ancak bu durum hem
ogrencilerin hem 6gretim elemanlarinin kendi aralarindaki hem de 6grenciler
ile 6gretim elemanlarmin is birligini ve sosyal etkilesimini sekteye (x= 3.51)
ug”;ratabilmek’cedir.20 Buna ilaveten mesleki ve kisisel gelisimi zayiflatip olum-

1 Aydin vd., “Yiiksek Ogretiminde Uzaktan Egitimin Imkam ve Karsilasilan Problemler”,

1151.

Yazibagi vd., “Covid-19 Pandemi Siirecinde ilahiyat/islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim
Elemanlart ve Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Sistemi ile [lgili Tecriibelerinin
Degerlendirilmesi Uzerine Nicel Bir Arastirma”, 242.

Yazibagi vd., “Covid-19 Pandemi Siirecinde ilahiyat/islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim
Elemanlar1 ve Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Sistemi ile [flgili Tecriibelerinin
Degerlendirilmesi Uzerine Nicel Bir Arastirma”, 244; Aydmn vd., “Yiiksek C)gretiminde
Uzaktan Egitimin Imkan: ve Karsilasilan Problemler”, 1147.

Ogrencilerin konu ile alakali diistinceleri i¢in bkz. Omer Ozdemir - frfan Erdogan, “Covid-
19 pandemisi siirecinde flahiyat fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitim hakkindaki
goriisleri”, Tiirkiye Din Egitimi Arastirmalar: Dergisi 12 (2021), 23,36; Ali Oncii - Recep Kircy,
“Covid 19 Pandemi Siirecinde Ilahiyat Arapca Hazirlik ve Lisans Ogrenimi Goren

18

19

20
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suz etkileyebilmektedir. Son olarak 6gretim stireci boyutuyla ilgili kararsiz bir
tavrin ortaya ciktigr “Derslerde kullanilan kameranin ev ortamini yansitma-
sindan rahatsizlik duyuyorum.” maddesinde uygulamalarin arka plan zemi-
nini degistirmeye olanak taniyan 6zelliklerinin olumlu etkisinin oldugu ifade
edilebilir.

3.6. Ogretim Elemanlarinin UE’ye Dair Degerlendirmeleri

Ogretim elemanlarmin UE deneyimlerini ve genel olarak siireci deger-
lendirmelerine yonelik 19 maddeye verilen cevaplarin dagilimlar: soyledir:

Tablo 6. Ogretim Elemanlariin Degerlendirmeye iliskin Goriisleri
Maddeler X Nitelik grubu

1. Uzaktan egitimde aldigim verimle ytiiz yiize egi- 1.82 Katilmiyorum
timden aldigim verim aynidir.

2. Uzaktan egitimin uygulamali derslerde eksiklik 4.31 Kesinlikle
olusturdugunu dustintiyorum. katiliyorum

3. Uzaktan egitimin devam etmesi kanaatindeyim. 218 Katilmiyorum

4. Uzaktan egitimin bagimsiz 6grenme ve elestirel 2.05 Katilmiyorum
diisiinmeyi gelistirdigine inaniyorum.

5. Uzaktan egitimin smif yonetimini kolaylastirdigin1  2.33  Katilmiyorum
diistintiyorum.

6. Uzaktan egitimin zaman tasarrufu sagladigma 3.18 Kararsizim
inanityorum.

7. Uzaktan egitimin bireysel 6grenme ilkesine hiz- 2.63 Kararsizim
met ettigine inantyorum.

8. Uzaktan egitimi orgiin egitime tercih ederim. 1.81 Katilmiyorum

9. Uzaktan egitimde devam zorunlulugunun olma- 4.10 Katiliyorum
masinin egitimin kalitesini dustirdtigtine inaniyo-
rum.

Ogrencilerin Deneyimleri Hakkinda Bir Durum Calismast”, Turkish Academic Research
Review 6/5 (2021), 1440; Ilyas Erpay, “Zorunlu Uzaktan Egitim: Covid-19 Pandemisi
Stirecinde Hahiyat Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri”, Marifetname 8/1
(2021), 200; Muhammet Fatih Geng - Siileyman Giimriik¢tioglu, “Koronaviriis (Covid-19)
Siirecinde lahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Bakislar1”, Journal of Turkish
Studies 15/4 (2020), 419.
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10. Uzaktan egitimin saglikli yiiriittilmesi icin altya- 2.84 Kararsizim
pinin yeterli diizeyde oldugunu diistiniiyorum.

11. Akademik donem basinda verilen uzaktan egitim 3.30 Kararsizim
seminerlerinin verimli oldugunu diistintiyorum.

12. Uzaktan egitim, gelecegin egitim sistemidir. 2.85 Kararsizim

13. Uzaktan egitimle ilgili calismalarin arttirilmasi 3.50 Katiliyorum
gerektigini diistintiyorum.

14. Uzaktan egitim, egitimde firsat esitligi saglamak- 2.37 Katilmiyorum
tadr.

15. Uzaktan egitimde yapilan 6lgme ve degerlendir- 1.76 Kesinlikle

meler saghklidir. katilmiyorum
16. Uzaktan egitim beklentileri karsilamaktadir. 1.98 Katilmiyorum
17. Uzaktan egitim geleneksel egitime alternatiftir. 2.25 Katilmiyorum

18. Uzaktan egitimin saglikli ytirtitiilmesi igin ulusal 3.92 Katiliyorum
bir standart olusturulmas: gerekmektedir.

19. Uzaktan egitimdeki deneyimlerimden sonra ba- 2.90 Kararsizim
kis acim olumsuz yonde degisti.

Tablo 6’da belirtildigi tizere 6gretim elemanlar1 UE yontemine dair
“Uzaktan egitimde yapilan 6lgme ve degerlendirmeler saghklidir.” (x= 1.76)
maddesine kesinlikle katilmaz iken, “Uzaktan egitimi orgiin egitime tercih
ederim.” (x= 1.81) “Uzaktan egitimde aldiim verimle yiiz yiize egitimden
aldigim verim aymdir.” (x= 1.82), “Uzaktan egitim beklentileri karsilamakta-
dir.” (x= 1.98), “Uzaktan egitimin bagimsiz 6grenme ve elestirel diistinmeyi
gelistirdigine inaniyorum.” (x= 2.05), “Uzaktan egitimin devam etmesi kanaa-
tindeyim.” (x= 2.18), “Uzaktan egitim geleneksel egitime alternatiftir.” (x=
2.25), “Uzaktan egitimin smnuf yonetimini kolaylastirdigini diistintiyorum.” (x=
2.33), “Uzaktan egitim, egitimde firsat esitligi saglamaktadir.” (x= 2.37) oner-
melerine katilmadiklar: ortaya ¢ikmustir.

UE’nin basarili olabilmesi i¢in kullanicilarin sorunsuz internet erisimine
ulasmasi gerekmektedir. Yasanilan teknik eksikliklerin tilkenin her bolgesinde
gerekli altyap1 desteginin olmamasindan, tiniversitelerin bazisinin UE'yi ilk
kez kullanmasindan ve biitiin kullanicilarin maddi/fiziksel imkanlarimin esit
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olmamasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.”! Bu baglamda UE’'de
ogrencilerin 6grenme deneyimlerinin esit gerceklestigi soylenememektedir.
[laveten UE'nin beklentileri karsilamamasi UE nin geleneksel egitime alterna-
tif olarak distintilmedigi gortistinti desteklemektedir. UE'nin firsat esitligi
saglamadigmi ifade eden 6gretim elemanlarina gore sistemin bagimsiz 6g-
renmeye ve elestirel diisinmeye katki sagladig1 onermesi, 6ne ¢ikan avantaj-
lardan biri degildir. Alt1 gizilen eksiklik, mevcut 6grenci profilinin tamaminin
bagimsiz 6grenme becerisine sahip olmamasi ve 6grencilerin kendi 6grenme-
lerinin sorumlulugunu almakta ¢ekimser davranabilmelerinden kaynaklan-
mus olabilir.? Bireysel 6grenme yaklasimlarini destekleyen UE’ye aliskin ol-
mayan Ogrencilerin hissettikleri artan sorumluluklar ve UE katilma kosulla-
rindaki farklilasma, dersteki performanslanm23 ve Ogretim elemanlarinin ve-
rim ile motivasyona dair algilarina tesir edebilmektedir. Suras1 da unutulma-
malidir ki internetin bireylere sagladig: tiretirken tiiketen anonim yapisi, din
gibi hassas konularda kontrol mekanizmasimin saglikli isletilemedigi ve dogru
kaynaklardan teyiti saglan(a)madiginda radikal tutuma veya nefrete kayan
hatali/yanlhs 6grenmelere yol agabilmektedir. Bununla birlikte sinif yonetimi-
nin yorucu ve karmasik bir hal almasindan dolayr ¢gretim elemanlarmin
UE’yi verimli bulmadiklari, UE'ye devam etme beklentisi ve arzusu iginde
olmadiklar1 soylenebilir. Ogretim elemanlarinin UE’ye yonelik tutum ve ve-

L Bk. Melike Ergiin - B. Meltem Arik, Egitim Izleme Raporu 2020: Ogrenciler ve Egitime Erisim |

ERG (24 Aralik 2020); YOK, “YOK Universitelerimizdeki Uzaktan Ogretimin Bir Ayhk
Fotografini Cekti”.

flahiyat Fakiiltesi lisans ogrencilerinin UE hakkindaki goriisleri icin bkz. Ozdemir -
Erdogan, “Covid-19 pandemisi siirecinde lahiyat fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitim
hakkindaki goriisleri”; Erpay, “Zorunlu Uzaktan Egitim: Covid-19 Pandemisi Siirecinde
Hahiyat Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri”; Mualla Selcuk vd., “The Online
Learning Experience of Theology Students in Turkey during the COVID-19 Pandemic: A
New Disposition for RE?”, Religious Education 116/1 (2021), 74-90; Oncii - Kircl, “Covid 19
Pandemi Siirecinde ilahiyat Arapca Hazirlk ve Lisans Ogrenimi Goren Ogrencilerin
Deneyimleri Hakkinda Bir Durum Calismasi”; Geng¢ - Giimriik¢iioglu, “Koronaviriis
(Covid-19) Siirecinde {lahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Bakislar1”.

Selcuk vd., “The Online Learning Experience of Theology Students in Turkey during the
COVID-19 Pandemic: A New Disposition for RE?”, 83; Ozdemir - Erdogan, “Covid-19
pandemisi stirecinde Hahiyat fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitim hakkindaki gortisleri”,
20.

22

23
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rimlilige dair algilarinin dersin teorik veya uygulama agirlikli olmasi ile 6g-
renci katilimma gore degisebilecegi de gozden kagmamalidir. Uygulamal
derslerin ekran karsisinda anlatilmas: teorik bir kapsama yonelmesine yol
acabilmektedir. Dolayisiyla cift yonlii iletisime dayanan interaktif UE modeli
tek tarafl pasif bir yapiya dontismektedir. Ayrica altyap: ve baglanti problem-
lerinin yol actig1 odaklanma ve motivasyon sorunlarinin yanmnda kisalan ders
saatleri degerlendirme, tekrar ve pratik yapma imkanini kisitlamaktadir. Bu
baglamda geleneksel egitim sistemine odaklanan ogrencilerde yasanabilen
gesitli problemlerin dogurdugu negatif sayilabilecek tutum, 6gretim eleman-
larinda da goriilmektedir. UE’den memnun olmayan 6gretim elemanlar: de-
zavantajli yonlerin giderilmesi ve mevcut uygulamalarin iyilestirilmesiyle
ilgili calismalarin arttirilmasini desteklerken UE’yi ytiz ytize egitime alternatif
olarak degerlendirmemektedirler. Ciinkii ytiksek din 6gretimi acgisindan gele-
neksel egitim yonteminde dgreticinin denetiminde olan siif atmosferi, hatali
ve eksik egitim ¢iktilarinin aninda diizeltilmesine olanak saglamakta, sosyal
becerileri pekistirmektedir. Ogrencinin ise kendisini disipline etmesine ve
ogrenmeleriyle ilgili farkindaliginin artmasina yardimci olmaktadir.

Ortaya cikan bu tabloya binaen ilahiyat/islami ilimler fakiilte programla-
rmin tam olarak UE’ye entegre edilemedigi sdylenebilir. Bu entegrasyon ek-
sikliginin en fazla hissedildigi alanlar uygulamali dersler® ile 6lgme-
degerlendirme sistemidir. Ogrenci ile 6gretici arasindaki etkilegimin kisitlt
kalmas1 nedeniyle 6gretim elemanlar1 6grenme, uygulama ve degerlendirme-
nin saglikli gerceklestirilemedigi gortisinde giiclii bir mutabakat i¢indedir-
ler.” Basma da yansiyan sinav giivenligine dair haberler®® ve YOK'iin dijital

% Hakan Ozkose vd., “Uzaktan Egitim Stireci i¢cin SWOT Analizi”, Middle Eastern - African

Journal of Educational Research 5/ (2013), 41-55; Mehmet Fatih Baris - Pinar Cankaya,
“Akademik Personelin Uzaktan Egitim Hakkindaki Gortisleri”, Journal of Human Sciences
13/1 (15 Ocak 2016), 399-413; Mustafa Aksogan - Meral Calis Duman, “A Research on
Academician Opinions on Distance Education in the COVID-19 Process”, NATURENGS, (11
Kasim 2020), 38-49.

Aydin vd., “Yiiksek Ogretiminde Uzaktan Egitimin imkam ve Karsilasilan Problemler”,
1149; Mehmet Dag, “ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM Programlarinda Kur’an Dersi-
Miifredat, Materyal Hazirlama ve Karsilasilan Sorunlar”, EKEV Akademi Dergisi 17/55
(2013), 37-54.
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smavlarla ilgili kararlari®’ ol¢me-degerlendirmenin saglikli islemesi icin yeni
yontem ve uygulamalara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

“Uzaktan egitimin bireysel 6grenme ilkesine hizmet ettigine inaniyo-
rum.” (X= 2.63), “Uzaktan egitimin saglikli ytiriitiilmesi icin altyapinn yeterli
diizeyde oldugunu dustintiyorum.” (x= 2.84), “Uzaktan egitim, gelecegin egi-
tim sistemidir.” (x= 2.85), “Uzaktan egitimdeki deneyimlerimden sonra bakis
acim olumsuz yonde degisti.” (x= 2.90) maddelerinde ortaya cikan 6gretim
elemanlarinin  kararsiz tutumu diisiindiriictidiir. Ogretim elemanlariin
UE'nin devam ettirilmesi ve geleneksel egitime alternatif olabilecegi fikrine
katilmazken gelecegin egitim sistemi oldugu yontindeki kararsiz tutumlar:
geleneksel ile UE'nin harmanlasmis uygulamasina sicak baktiklar1 seklinde
yorumlanabilecegi gibi salgin gibi olaganiistii durumlarin ne zaman sona ere-
ceginin kestirelememesinden yani pandemi siirecinin belirsizliginden de kay-
naklanmis olabilir. Bu baglamda yiiksek din 6gretiminde UE'nin ileriye do-
niik kullanimimi ve entegrasyonunu diistinmek kaginilmazdar.

“Uzaktan egitimin zaman tasarrufu sagladigina inaniyorum.” (x= 3.18)
maddesi 6gretim elemanlarmin ders ytikleri ve 6grenci sayisi ile derse kati-
Iimlarinin yaninda teknik yeterlik ve donanimdan etkilenen bir yap1 arz et-
mektedir. Bu acidan teknik aksakliklarm yol actig1 derslerin zamaninda basla-
tilip bitirilememesi durumlarinda telafi ders programlarinin hazirlanmasi,
senkron ders kayitlarmin materyallerle sisteme yiiklenmesinde karsilasilan
sorunlar, sistemde yapilan duyuru ve agiklamalarin dikkate alinmamasindan
dolay1 tekrarlanan rehberlik faaliyetleri, kalabalik smiflarda ddevlerin ince-
lenmesinin ve mesajlarin takibinin zaman alma5128, mesai kavramini ortadan
kaldiran bir durum dogurabilmektedir. Teknolojik araglarin sagladig1 imkan-
lar 6grencilere 6gretim eleman ile her an etkilesime gecme firsati sunmakta-
dir. Bu da 6gretim elemanin ders saatleri disinda zamanin alabilmektedir.

2 Hurriyet, “Uzaktan egitimde dikkat ¢eken olay! Cevrimici smnava cevrimigi kopya...”

(Erisim 01 Kasim 2021); Ceyda Karaarslan, “Online sinavda kopyaya tist diizey onlem”,
Sabah (Erisim 01 Kasim 2021).

Yiiksekogretim Kurumu YOK, “YOK, Universitelerde Dijital Ortamda Gergeklestirilebilecek
Sinavlarmn Temel Ilkelerini Aciklad1” (Erisim 03 Temmuz 2021).

Aydin vd., “Yiiksek Ogretiminde Uzaktan Egitimin Imkam ve Karsilasilan Problemler”,
1153, 1151.
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“Akademik donem basinda verilen uzaktan egitim seminerlerinin verim-
li oldugunu diistintiyorum.” (x= 3.30) maddesinde ortaya ¢ikan kararsiz tu-
tumda ise 6gretim elemanin UE’ye yonelik bilgi ve deneyimi ¢nemli rol oy-
namaktadir. Ctinkii 6érneklem grubunun yarisindan fazlasi (%55,2) sunulan
seminer programlarma katilmistir. Ancak herhangi bir UE bilgilendirme prog-
ramina katilmayan %44,8 oranindaki 6gretim eleman: ve kararsiz tutum tab-
losu goz oniine alindigindan personele yonelik bilinclendirme ve bilgilendir-
me amaciyla gerceklestirilen seminerler kismen yeterli olmakla birlikte faktilte
bazinda gerceklestirilmesi daha faydali olacag: soylenebilir.

Ogretim elemanlar1 “Uzaktan egitimle ilgili calismalarin arttirlmast ge-
rektigini diisintyorum.” (x= 3.50), “Uzaktan egitimin saglikli yirttiilmesi
icin ulusal bir standart olusturulmasi1 gerekmektedir.” (x= 3.92), “Uzaktan
egitimde devam zorunlulugunun olmamasinn egitimin kalitesini diistirdii-
gline inaniyorum.” (x= 4.10) 6nermelerine katilirken “Uzaktan egitimin uygu-
lamal1 derslerde eksiklik olusturdugunu dustintiyorum.” (x= 4.31) ifadesine
kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir.

Derslerdeki verim ve motivasyonun yetersiz bulunmasinda kaygi, devam
zorunlulugunun olmamasindan kaynaklanan dustik ders katilimlar1?®, derse
katilan 6grencilerin kamera ve mikrofonlarmi agmamalar: gibi unsurlarin ya-
ninda zaman zaman altyap: yetersizligi ve baglant1 kalitesinin diistikliigiin-
den kaynaklanan problemler sayilabilir. Ayrica bu durum mekansal farklilik-
tan kaynaklanan iletisim-etkilesim engellerini ortadan kaldirmaya en azindan
minimalize etmeye calisan senkron ders uygulamasini da anlamsiz hale ge-
tirmektedir. Suras1 da bir gergektir ki lisans egitimindeki 6grenci profili, derse
katilim ve ders verimi ile bireylerin goniilliiliik ve isteklerine dayanarak de-
vam ettikleri lisanstistii egitim programlarinda ortaya ¢ikan katilim, motivas-
yon ve basari tablosu dogal olarak farklilasacaktir. Lisans grubunun lisanstis-
tine gore daha kabalik olmasi ve kurumlarin 6gretim elemanlarina sagladig:
ders birlestirme olanag1 da 6grenme ortamini etkileyen unsurlardir. Nitekim
ilahiyat faktltesi ogrencilerinin tutumlarmna yonelik literatiirde lisansiistii

° Yazibagi vd., “Covid-19 Pandemi Siirecinde flahiyat/Islami flimler Fakiiltesi Ogretim
Elemanlar1 ve Ogrencilermin Uzaktan Egitim Sistemi ile Hgili Tecriibelerinin
Degerlendirilmesi Uzerine Nicel Bir Arastirma”, 244.
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programda yiiriitiilen derslerin katim ve verimi yiiz yiize egitim ile aym
hatta daha basarili bulunabilirken® lisans programlari icin ayni ifadeleri soy-
lemek mumkiin deg“;ildir.al Bu durum hem bizzat arastirmacinin kendi UE
deneyiminden hem de diger 6gretim elemanlar: ile yapilan goriismelerde or-
taya ¢ikan bir durumdur.

Sonuc ve Oneriler

Pandemi doneminde hizli gecis yapilan UE yontemi, 6gretici ve 6grenci-
lerin teknolojiyi egitimde kullanabilecek donanimda olmasim gerekli kilmis-
tir. Ekonomik ve zaman acisindan da avantajli olan UE, 6greticilerin daha
genis ve cesitli kitlelere ulasip hitap etme imkani tanimistir. Ancak internet
teknolojisi, ara¢ ve gereclerinden bagimsiz diistintilemeyen UEnin sagladig:
avantajlarin yaninda yapisindan kaynaklanan dezavantajlar1 da bulunmakta-
dir. Bu baglamda ilahiyat/Islami ilimler fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim
elemanlarmin UE deneyimlerini inceleyen bu calismanmn ulasti$1 sonuglar
soyle aktarilabilir:

Teknoloji kullanim ve destek alamindaki maddelere verilen cevaplar 6gretim
elemanlarmin senkron veya asenkron olarak derslerini islemede ve icerik ha-
zirlamada problem yasamadiklarini gostermistir. Universitelerin kendi yazi-
Iimlar1 da dahil 6gretim elemanlar1 kullanilan uygulamalardan memnundur-

% Muhammet Fatih Geng vd., “Koronaviriis (Covid-19) Siirecinde Ilahiyat Alaninda

Lisanstistii Egitim Goéren Ogrencilerin Uzaktan Egitime Bakislar1”, Dinbilimleri Akademik
Arastirma Dergisi, (24 Subat 2021), 90; Yasemin ipek vd., “Covid-19 Kisitlamalar1 Siirecinde
Lisanstisti Ogrencilerin Cevrimigi Egitim Deneyimlerinin Incelenmesi (Hahiyat ve Islami
flimler Egitim Programlari Ornegi)”, Uluslararast Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi 6/1 (ts.),
390-413.

Yazibagi vd., “Covid-19 Pandemi Siirecinde ilahiyat/islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim
Elemanlart ve Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Sistemi ile Tlgili Tecriibelerinin
Degerlendirilmesi Uzerine Nicel Bir Arastirma”; Erpay, “Zorunlu Uzaktan Egitim: Covid-19
Pandemisi Siirecinde flahiyat Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Gortisleri”; Ozdemir
- Erdogan, “Covid-19 pandemisi siirecinde Hahiyat fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitim
hakkindaki goriisleri”; Selcuk vd., “The Online Learning Experience of Theology Students
in Turkey during the COVID-19 Pandemic: A New Disposition for RE?”; Geng -
Guimriikctioglu, “Koronaviriis (Covid-19) Stirecinde flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin
Uzaktan Egitime Bakislar1”.
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lar. Literatiirdeki bir calismada da bu bulgu desteklenmistir.* Dolayisiyla
UE’ye ani ve hazirliksizlik gecisin dogurdugu kayginin, endisenin azaldig: ve
ogretim elemanlarinin UE’ye dair bilgi ve becerilerine gtivendikleri ifade edi-
lebilir. Ancak 6gretim elemanlari, UE seminerlerine ve meslektaslariin hazir-
bulunusluk diizeylerine yonelik kararsiz tutuma®® sahiptirler. Bu kararsizlik
online derslere yonelik duygusal tutum, 6grenci-6gretici motivasyonu, ileti-
sim ve etkilesime de yansimaktadir. Her tiniversitenin farkli UE yaklasimu,
her akademisyenin UE deneyiminin olmamas: ve bilisim teknolojilerinin kul-
laniminda farkli tutum ve seviyede olmalari bunun nedeni olarak diistintilebi-
lir.

Katilimcilarin teknoloji kullanimi hususundaki olumlu kanaatlerinin derse
hazirlik ve motivasyon ile 6gretim siireci alaminda devam etmedigi gorulmustiir.
UE uygulamalarinin saglikli ve verimli sekilde ytirtitiilmesi, gerekli 6nkosul-
larin saglanmasindan sonra akademisyenlerin bilgi, deneyim ve memnuniyet-
lerine baglidir. Elde edilen tablodan yiiksek din ogretimi agisindan biitiin
programlarda yaklasik iki yildir deneyimlenen UE'nin 6gretim elemanlarimin
gorusleri temelinde istenilen kalite ve basarida oldugu soylenememektedir.
Dolayisiyla hissedilen tatminsizligin online platformda simirlanan yontem
kullanimi, zorlasan smif yonetimi, etkilesimin beklentinin altinda stirmesi ve
katilimin istenilen diizeyde olmamasindan kaynaklandig1 séylenebilir. Ogren-
cilerin derslere diisiik katilimi, 6gretim elemaninin motivasyonunu etkileme-
sinin yaninda 6grencilerin gelisimlerinin takibini de zorlastirmaktadir.

Degerlendirme alaninda 6gretim elemanlarindan alinan doniitler ise yiiksek
din 6gretiminin UE yontemiyle yiiriitiilebilmesi icin altyapi-erisim, icerik-
tasarim, mevzuat, iletisim-uygulama, 6grenci-ogretici hazirbulunuslugu ve
yeterligi ile kalite standartlar1 agisindan gelistirilmesi gerektigini ortaya koy-
mustur. Ayrica 6gretim elemanlar1 UEnin avantajlar1 arasimnda sayilan birey-
sel 6grenme, elestirel diistinme yetenegini gelistirme ve egitimde firsat esitligi

%2 Yazibasi vd., “Covid-19 Pandemi Siirecinde flahiyat/Islami flimler Fakiiltesi Ogretim

Elemanlar1 ve Ogrencilermin Uzaktan Egitim Sistemi ile Hgili Tecriibelerinin
Degerlendirilmesi Uzerine Nicel Bir Arastirma”, 243.

Tevfik  Fikret Kologlu vd., “Ogretim  Elemanlarinin  Uzaktan  egitimde
Hazirbulunusluklarimn Onemi”, Acikégretim Uygulamalart ve Arastirmalar: Dergisi 2/1 (01
Ocak 2016), 52-70.
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saglama hususlarma da® (madde 4 ve 14) katilmadiklarin1 belirtmislerdir.
Ogrencinin gelisimi ve bagarisina dair bu hususlardaki durumun olumsuz bir
karaktere biirtinmesinde 6grencilerden kaynaklanan (distik teknoloji okurya-
zarlig1, motivasyon, ilgi) sebeplerle birlikte strateji ve politika eksikligi, dona-
nimsal yetersizlik ve sosyal 6grenme eksikligi de rol oynamaktadir.

UE'nin yiiksek din 6gretimi alaninda avantajli m1 dezavantajli m1 oldu-
guna dair soruya aranan cevapta arastirmaya katilan 6gretim elemanlar: tara-
findan stirecin nispeten olumsuz ve kararsiz bir tutumla kay1p bir dénem ola-
rak degerlendirildigi, alternatif ¢6ztim olarak tercih edilen UE'nin ytiiz ytiize
egitim kadar verimli ve kaliteli bulunmadig1 sdylenebilir. Dolayisiyla teknolo-
jik gelismelerin sundugu potansiyelden tam olarak yararlanilamadig: (deger-
lendirme boyutu madde 1, 2, 3, 4, 5, 8, 14, 16, 17), UE'nin su an icin ilahiyat
egitimi alaninda geleneksel ytiz ytize egitimi destekleyici bir pozisyonda ol-
dugunu belirtmek yanlis olmayacaktir. Bu baglamda ortaya ¢ikan tabloda
dogrudan ya da dolayl olarak 2005 yilindan giintimiize kadar tartisiimalarin
odaginda uygulanmaya devam eden Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM)
programmm36 da etkisinin goz ard1 edilmemesi gerektigi diistintilmektedir.

¥ Erkan Tekinarslan - M. Derya Giirer, Uzaktan Egitim (Ankara: Pegem Yayimncilik, 2018);

Melike Aydemir, Uzaktan Egitim Program, Ders ve Materyal Tasarim: (Konya: Egitim Kitapevi,
2018).

Ozdemir - Erdogan, “Covid-19 pandemisi siirecinde ilahiyat fakiiltesi &grencilerinin
uzaktan egitim hakkindaki goriisleri”; Erpay, “Zorunlu Uzaktan Egitim: Covid-19
Pandemisi Stirecinde Ilahiyat Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri”; Selguk
vd., “The Online Learning Experience of Theology Students in Turkey during the COVID-19
Pandemic: A New Disposition for RE?”; Oncii - Kircl, “Covid 19 Pandemi Siirecinde Hahiyat
Arapga Hazirlik ve Lisans Ogrenimi Goren Ogrencilerin Deneyimleri Hakkinda Bir Durum
Calismast”; Irfan Erdogan, “Covid-19 Pandemisi Siirecinde Uzaktan Egitim ve flahiyat
Fakiiltesi Ogrencilerinde Akademik Diiriistliik”, Olagandist Dinemlerde Ahlak ve Vicdan
Ekseninde Degisim, Siireklilik ve Siirdiiriilebilirlik (Ttirkiye Imam Hatipliler Vakfi, 2021), 273-
307, Geng¢ - Gumriik¢tioglu, “Koronaviriis (Covid-19) Siirecinde Héhiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Bakislar1”.

Altas, “Tiirkiye’de Dini Yiiksekogretim Alaninda Uzaktan Egitimle Ilgili Algi Sorunlar1 ve
[LITAM Uygulamalar1”; Recep Kaymakcan vd. “Paydaslarma gore ilahiyat lisans
tamamlama (ILITAM) programinin degerlendirilmesi”, Degerler Egitimi Dergisi 11/26 (2013),
71-110.
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Egitim kalitesini ve verimini etkileyen unsurlardan biri, 6grenci ve 6gre-
tici arasindaki iliskidir. Bu agidan ilahiyat alanina dair literatiirdeki galisma-
larda lisans ¢grencileri 6gretim elemanlarinin performansi, ders materyalleri
ve 6lgme-degerlendirmedeki yetersizlik ve dengesizlikten dolay1 UE'yi verim-
li bulmayip ytiiz yiize egitimi tercih ettiklerini belirtirken®’; lisansiistii diize-
yindeki 6grenciler ise UE'de dersleri tekrar dinleme, zaman tasarrufu ve kolay
erisim avantajlarindan dolay1 UE’ye yonelik daha olumlu kanaate sahiptir-
ler.*® Bununla birlikte ogretim elemanlarmin gorisleri, UE'ye dair avantaj ve
dezavantajlarin iyi tespit edilmesi gerekliligini gozler oniine sermistir. Saglik-
s1z, yetersiz gegirilen egitim hayatmin 6grencileri meslek hayatina hazirlaya-
mayacagl ortadadir. Bu agidan “UE yetersiz!” diye bir kenara birakmak ¢o-
ziim degildir. Dolayisiyla bu baglamda ihtiyag ve beklentilerin karsilanmasi
icin su Onerilerde bulunulabilir:

UE’de mevcut sistem ve programlarin ildhiyat miifredatinda yer alan uy-
gulamal1 dersler icin istenilen verim ve kaliteyi saglayacak sekilde gelistiril-
mesi gerekmektedir. Yeni uygulamalar ve programlar, mesleki yeterligin UE
ile kazandirilabilmesi noktasindaki tereddiitlerin azalmasimna katki saglaya-
caktir. Bu baglamda her tiniversitenin kendine has bir yol haritas1 ve UE prog-
ram1 uygulamast yerine YOK catis1 altinda kalite standartlarinin belirlenmesi
iyilestirilme galismalarina katki saglayabilir.

" Geng - Guimriikctioglu, “Koronaviriis (Covid-19) Stirecinde ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin

Uzaktan Egitime Bakislar1”; Yazibast vd., “Covid-19 Pandemi Stirecinde ilahiyat/ Islami
flimler Fakiiltesi Ogretim Elemanlart ve Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Sistemi ile Hgili
Tecriibelerinin Degerlendirilmesi Uzerine Nicel Bir Arastirma”; Aydmn vd., “Yiiksek
Ogretiminde Uzaktan Egitimin Imkam ve Karsilasilan Problemler”; Erpay, “Zorunlu
Uzaktan Egitim: Covid-19 Pandemisi Siirecinde Ilahiyat Ogrencilerinin Uzaktan Egitime
Yonelik Gortisleri”; Ozdemir - Erdogan, “Covid-19 pandemisi siirecinde ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin uzaktan egitim hakkindaki goriisleri”; Selcuk vd., “The Online Learning
Experience of Theology Students in Turkey during the COVID-19 Pandemic: A New
Disposition for RE?”

Geng vd., “Koronaviriis (Covid-19) Siirecinde lahiyat Alaminda Lisansiistii Egitim Goren
Ogrencilerin Uzaktan Egitime Bakislar1”; Ipek vd. “Covid-19 Kisitlamalari Siirecinde
Lisanstisti Ogrencilerin Cevrimigi Egitim Deneyimlerinin Incelenmesi (Hahiyat ve Islami
flimler Egitim Programlar1 Ornegi)”.
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Uygulamali derslerin yaninda en biiytik eksiklerden biri olan 6l¢me ve
degerlendirmelerin yetersiz ve sagliksiz bulunmas:® alternatif 6lgme-
degerlendirme teknikleri ile dijital 6lgme araclarmin kullanimmin yaygmlas-
mas! ihtiyacmna isaret etmektedir. Bu acidan smav giivenligi ve gecerligini
arttiracak “tirtin ve stire¢ odakli degerlendirmelerin” 40 glindeme alinmasi ve
farkl tilkelerin 6zellikle yiiksek din 6gretimi alaninda UE’de uyguladiklar:
olgme-degerlendirme yontemlerinin mercek altina alimasi yol gosterici olabi-
lir.

UE'nin verim ve kalitesini arttirma ve bu konuda 6gretim elemanlarmin
bakis acisin1 degistirme noktasinda atilabilecek adimlardan bir digeri ise 6g-
rencilerin dijital okuryazarligini, egitim teknolojilerine yonelik duyarliligini ve
farkindaligimi arttiracak programlar hazirlanmasidir. Bu baglamda dijital
okuryazarlik fakiilte programlarina eklenebilir. Her ne kadar UE'nin mekan-
sal-zamansal bagimsizlik 6zelligine aykir1 olsa da 6grencilerin derse katilimla-
r1 zorunlu hale getirilebilir.
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