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Bu arastirma Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kurumsal aidiyet diizeylerini 6lcmeyi
amaclamaktadir. Arastirmanin evrenini Abant Izzet Baysal Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
ogrencileri olusturmakta olup ¢alismaya 225 6grenci katilmistir. Arastirma neticesinde
katilmcilarin kurumsal aidiyet diizeylerinin ytksek oldugu tespit edilmis, bu sonucun bu
kurumlarin mezunlarina yiikledigi misyonun yerine getirilmesine 6nemli katki sunacagi
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Aidiyet Algisy, {lahiyat Fakiiltesi

INSTITUTIONAL BELONGINGNESS LEVEL OF DIVINITY FACULTY’S STUDENTS
(IN CASE OF AIBU DIVINITY)

Abstract

This study aims to measure the institutional belongingness level of Divinity Faculty’s
students. Research population is Abant Izzet Baysal University Divinity Faculty’s students.
225 students participated in the survey. As a result, research findings reveal that
institutional belongingness level of participants is high and this result will contribute them
to fulfill their mission imposed by the institution.

Key Words: Institutional Commitment, Divinity Faculty

Giris

Turk Dil Kurumu Tirkce Sozligiinde “iliskinlik” kavram ile agiklanan
“aidiyet” kavrami, bir yere, bir kisiye, bir ideolojiye ya da olguya ait olmak
anlamina gelmektedir.! Baska bir ifadeyle aidiyet, iki u¢ arasinda var kilinan
irtibatin adidir.2 Bu kavram ayni zamanda bireylerin icinde bulunduklar1 ortam ve
kisilerle biitiinlesmeleri ve ortak hedefe dogru ilerlemeleri i¢in ¢ok 6nemli olan bir
duyguya karsilik gelmektedir. Dogustan var olan bu duygu, hayatin dogal akisi
icinde aileye, gruba, kuruma vb. aidiyet seklinde farkli ortam ve durumlarda
kendini gosterebilmektedir.

Psikolojik ve davranigsal bir durum olan aidiyet duygusu3 hem bireylerin
psikolojisine, hem de sosyal iliskilerine etki etmektedir. Bu duygu psikolojik agidan
bireyin duygusal doyumunu ve motivasyonunu artirict bir o6zellige sahiptir.
Nitekim bireyin, bulundugu ortamda onaylanma ve kabul gérmesinin ve buna bagh
olarak aidiyet duygusu gelistirmesinin huzur, mutluluk ve gurur duyma gibi
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duygularla pozitif; depresyon, lizlintii ve yalnizlik gibi duygularla da negatif iliski
icerisinde oldugu arastirmalarla ortaya konulmustur.* Sosyal iligkiler baglaminda
ise aidiyet duygusu, bir olma ve birlikte olma, birlikte hareket etme, grubun
degerlerine uygun davranis sergileme kiiltiiriinii gelistirici bir etkiye sahiptir.
Aidiyet duygusu sahip oldugu bu ¢ift yonlii etki ile kurumlarin basari ve devamliligi
icin 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir ki bu noktada karsimiza “kurumsal
aidiyet” kavrami c¢ikmaktadir. Kisinin kendisini kurumu ile o6zdeslestirmesi,
kurumsal amag, misyon ve degerleri kabullenmesi ve kurumsal faaliyetlere aktif
katilim istegi goOstermesi seklinde tanimlanabilecek olan “kurumsal aidiyet”
kavrami® ortak bir kurum kiltiirii olusturmak, ortak hedefler etrafinda birlesmek,
bu dogrultuda isbirligini gelistirmek ve kurumsal hedefleri gergeklestirebilmek
icin Kkilit bir role sahiptir. Zira kurumsal aidiyetin yiiksek olmasi bireyleri
kendilerini gelistirmeye yonlendirmekte ve buna bagh olarak kurumun basarisina
onemli katki sunmaktadir.6

1980 sonras: siirecte ilahiyat Fakiiltesi adiyla tek ¢ati altinda toplanan
yuksek din 6gretimi kurumlan tilke genelinde ytrutilmekte olan 6rgiin ve yaygin
din egitimi faaliyetleri ile din hizmetlerinin en 6nemli insan kaynag1 tedarikgcisi
olma ozelligi tasimaktadir. Birden fazla alana tek elden eleman yetistirme
sorumlulugunu tstlenen bu kurumlarin, 6grencilerini ortak gayeler etrafinda
birlestirebilmesi ve bu gayelere yonelik motivasyon diizeylerini ytikseltebilmesi
kurumsal aidiyet diizeyiyle yakindan ilintilidir. Ogrenim goriilen kuruma dair
aidiyet duygusu 6grencilerin sosyal, akademik ve duygusal gelisimleri bakimindan
oldukca onemlidir.” Yapilan calismalar aidiyet duygusundaki siirekliligin ancak
sosyal, psikolojik ve akademik uyuma elverisli bir okul ortaminda elde
edilebilecegini gostermektedir.8

1.Problem Durumu

Orgiin ve yaygin din egitimi ile din hizmetleri alanlarinda benzer egitsel
amaclara yonelik gorev yapacak olan ilahiyat dgrencilerinin, kendilerini meslege
hazirlayan kurum olan ilahiyat Fakiiltesine hangi diizeyde aidiyet duyduklari,
arastirmanin temel problemini olusturmaktadir. Ogrenim gordiikleri kurumla
gliclt bir aidiyet bagi olusturamayan 6grencilerin ortak hedeflere dogru ilerlemesi
miimkiin gozitkmemektedir. Bu sebeple Ilahiyat 6grencilerinin 6grenim gordiikleri

4 Osterman, F. K. (2000). “Students' Need for Belonging in the School Community”, Review

of Educational Research, 70(3), s.327

5 Sezai Oztop, “Kurumsal Aidiyet Bilincinin Calisanlarin Orgiitsel Degisim Algis1 Uzerinde Etkisi”,
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (2014), C.19, S.1, s.304

6 Oztop, s. 305

7 Ozgok, Asly; “Ortaokul Ogrencilerinde Okula Aidiyet Duygusunun Arkadaslara Baghlik Diizeyinin ve
Empatik Sinif Atmosferi Algisinin Incelenmesi”, Yayimlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova
Universitesi, Adana, 2013, s. 6-7

8 Nichols, S. L; “An Exploration of Students’ Belongingness Beliefs in One Middle School”, The
Journal of Experimental Education, 76(2), 145-169
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fakiilteye dair kurumsal aidiyet diizeylerinin tespiti, 6grencilerin basar1 ve
motivasyonu kadar kurumsal misyonun gerceklesme diizeyinin ongoriilebilirligi
acisindan da 6nem tasimaktadir. Nitekim yapilan arastirmalar 68renim gortulen
kuruma dair aidiyet diizeyinin yliksek basari, akademik motivasyon ve akademik
0z yeterlikle olumlu yonde yiiksek iliski gosterdigini ortaya koymustur. Yine
arastirma sonugclari, 6grencilerin 6grenim gorilen kuruma dair aidiyet diizeyleri
ile gelecek beklentileri arasinda yakin iliski bulunduguna, aidiyet diizeyi yiliksek
olan 6grencilerin gelecege dontlik daha olumlu bir bakis ac¢isina sahip olduklarina
isaret etmektedir. ?

2.Arastirma Modeli

Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kurumsal aidiyet algilarin1 6l¢gmek amaciyla
gerceklestirilen bu calismada tarama modeli icinde yer alan “anket teknigi”
kullanilmistir.

3.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Abant izzet Baysal
Universitesi (AIBU) Ilahiyat Fakiiltesinde 6grenim géren tiim 6grencilerdir.* Bu
ogrencilerden 225’ine anket formu dagitilmis, geri doniisii saglanan 225 anketin
timi degerlendirmeye alinmistir.

4.Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Veri toplama aracinda besli Likert tipi olgekten yararlamilmistir. Olgek
gelistirme siirecinde daha 6nce bu kapsamda yapilmis calismalardan yararlanilmis,
ogrencilerle birlikte soru listeleri olusturulup 6lgek haline getirilmis, kiiciik bir
ogrenci grubuyla sesli okuma teknigiyle sorularin anlasilirhgl kontrol edilmis,
uzman gorislerine de bagvurulduktan sonra 6l¢ek uygulamistir.

Arastirma  sonuglarinin  degerlendirmesinde = SPSS  programindan
yararlanilmis, bilgisayar ortamina aktarilan veriler 6ncelikle faktér analizine tabi
tutulmus ve Olcegin tek boyuttan olustugu gorilmiistiir. Sonrasinda Olcege
giivenirlik testi uygulanmistir. Olcege alinacak maddelerin seciminde faktor
yukiniin .45’in, madde varyansinin .40’1n, madde toplam korelasyon katsayisinin
ise .30’un iistiinde olmasi 6lgtitii esas alinmigtur.

Tablo 1: Kurumsal Aidiyet Diizeyine Ait Faktor Analizi ve Giivenilirlik Testi
Sonuclari

9 Mediha Sari, “Lise Ogrencilerinde Okula Aidiyet Duygusu”, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt: 13, Say1: 1, s. 148

* YOK Genel Kurulunun 26.05.2006 tarihli karar geregi idari olarak Egitim Fakiiltesine bagh olan
ancak 06.06.2012 tarihli yeni karari takiben fiilen fakiiltemizde 6grenimlerine devam eden Dkab 3.
sinif 6grencileri de evrene dahil edilmistir.
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Madde No Faktor No Faktor Yukii Madde Toplam r’si
1 1 ,80 ,70
2 1 ,75 ,63
3 1 ,63 ,50
4 1 77 ,65
5 1 ,86 ,79
6 1 ,57 46
7 1 72 ,61
KMO Degeri: ,83 Acgikladigi varyans: % 54,16 Cronbach Alpha: ,85

Toplamda yedi maddeden olusan olcegin KMO degeri .83'tiir. Ilgili
maddelerin madde toplam r’si .30’un ustiinde bir degere sahip oldugundan hepsi
gecerli, yani 6lcmesi beklenen 6zelligi Ol¢ebilir nitelikte oldugu kabul edilmistir.
Olgegin Alpha giivenirlik katsayisi ise .85'tir. Bu deger 6l¢egin yiiksek derecede
glivenilir bir 6lcek oldugunu géstermektedir.

Bilgilerin analizi asamasinda anket formunda yer alan kisisel bilgilere ait
frekans dagihimlan ¢ikartilmigtir. Olgekle ilgili olarak ise oncelikle olumsuz anlam
yiklemesine sahip 6. ve 7. sorular recode islevinden yararlanilarak yeniden
kodlanmis, sonrasinda compute variable islevi araciligiyla, maddelerin toplam
ortalamalarim1 alabilmek i¢in yeni bir degisken tanimlamasi yapilmistir. Elde
edilen bu yeni degiskende katilimcilarin demografik 6zellikleri acisindan «<0.05
anlamlilik diizeyinde farklilasma olup olmadigini test etmek amaciyla iki alt gruba
sahip olanlarda bagimsiz 6rneklem t testi (independent samples t -test), lg¢ ve
daha fazla alt kategoriye sahip olanlarda ise varyans analizi (one way anova) ve
yine buna bagh olarak hangi gruplar arasinda anlamh farkhlik oldugunu tespit
edebilmek amaciyla da Tukey testi kullanilmistir.

Ogrencilerin élgeklerde yer alan her bir madde icin verdikleri cevaplarin
puanlanmasinda “hi¢ katilmiyorum” se¢enegine 1, “katilmiyorum” segenegine 2,
“kismen katiliyorum” secenegine 3, “katiliyorum” secenegine 4, “tamamen
katiliyorum” segenegine ise 5 puan verilmistir. Elde edilen bulgulara ait ortalama
agirlik degerleri asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 2: Uclii Dereceleme Olgegi Ortalama Agirhik Degerleri

Katilim Derecesi Puan | Ortalama Agirlik Degerleri
Hi¢ Katilmiyorum (Cok Diistik) 1 1.00-1.80
Katilmiyorum (Diisiik) 2 1.81-2.60
Kismen Katiliyorum (Orta) 3 2.61-3.40
Katiliyorum (Yiiksek) 4 3.41-4.20
Tamamen Katiliyorum (Cok Yiiksek) 5 4.21-5.00
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5.Arastirma Bulgular
5.1.Demografik Ozelliklere Yénelik Bulgular

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine ait frekans ve ylizde dagilimlari
Tablo 3’te listelenmistir.

Tablo 3: Demografik Ozellikler

f %
Cinsiyet Erkek 61 27,1
Kadin 164 72,9
ey Ilahiyat 107 47,6
Bolim = b 118 | 524
Hazirhik 68 30,2
1.51nif 114 50,7
Smub 24 | 107
3.S5mnif 19 8,4
Diiz Lise 36 16
Anadolu Lisesi 36 16
e Aflad_olu Ogretmen 7 3,1
Olunan Lise Lisest
Meslek Lisesi 9 4,0
[HL 130 57,8
Diger 7 3,1

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin biiytik bir kismini kadinlarin (%72.9)
olusturdugu, boliim agisindan oranlarin dengeli oldugu (ilahiyat %47.6; Dkab
%152.4) gorulmektedir. Sinif bazinda ise en yliksek ytizde (%50.7) 1. siniflara aittir.
AIBU llahiyat Fakiiltesinin lahiyat Béliimiine ilk 6grencilerini 2012-2013 egitim
ogretim yilinda aldig1 ve bu 68rencilerin arastirmanin yapildigi1 2013-2014 egitim
Ogretim yilinda 1. sinifta 6grenimlerine devam ettikleri ve yine Dkab Boliimii ikinci
O0gretim programina ilk kez 2013-2014 egitim o6gretim yilinda 6grenci alimi
yapildig1 dikkate alindiginda bu oranin ytiksek ¢ikmasi anlasilabilir goziikmektedir.
Yine ilgili tablo incelendiginde alan dis1 tercihle ilahiyat Fakiiltesine gelenlerin
toplam oraninin %42.2 oldugu goriilmektedir.

Demografik 6zelliklerden “Simif” degiskeni altinda yer alan “2. Simif” ve “3.
Siif” alt gruplar1 parametrik testlerin uygulanabilmesi icin gerekli olan alt sinir
sartini (N=30) saglayamadigindan “2. ve 3. Smiflar” seklinde yeniden
gruplandirilmistir. Yine aymi sekilde “Mezun Olunan Lise” degiskeni altindaki
maddeler de ayn1 sebeple “IHL”, “Anadolu ve Anadolu Ogretmen Lisesi” ve “Diger
Liseler” seklinde yeniden kategorilestirilmistir. Bu islem sonrasinda elde edilen
sonuclar Tablo 4’te listelenmistir.

Tablo 4: Yeni Gruplara ait Sonuclar
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f %
Hazirlik 68 30,2
Sinif 1.5mif 114 50,7
2. ve 3. Siniflar 43 19,1
M Anadolu ve Anadolu Og“retmen Lisesi 43 19,1
ezun i), 130 | 57,8

Olunan Lise — -

Diger Liseler 52 23,1

5.2.11ahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Kurumsal Aidiyet Diizeyleri

Arastirmada yedi soruluk bir dlgekle Ilahiyat Fakiiltesinde 6grenimlerine
devam eden ogrencilerin Ilahiyat Fakiiltesine ait kurumsal aidiyet diizeyleri

Olcilmistir.

Tablo 5: Kurumsal Aidiyet Diizeyi

N | Aort | ss | Kaulm
Diizeyi
1.[lahiyat fakiiltesinde 6grenim gérmekten mutluyum. 225 3,86 1,23 | Yiiksek
2. Din 6gretimiyle ilgili bir béliimde olmaktan memnunum. 225 4,42 ,83 Yiiclgsl;k
3. Fakiiltede 6grendiklerimle yasam tarzim birbiriyle 225 3,88 99 | viiksek
uyumludur
4. ideallerimi gerceklestirmek icin bu boliimii sectim 225 396 | 1,23 | Yiksek
5. Kendimi ilahiyat Fakiiltesine ait hissediyorum 225 3,64 | 1,35 | Yiiksek
6. Mezuniyet sonrasi kolay is bulmak i¢in bu boliimii sectim | 225 | 3,44* | 1,40 | Yiiksek
7.Din og_retlrlnl disinda bir alanda egitim veren bir fakiilteye 925 404 | 1,22 | Yiksek
gecmek isterim
Genel Ortalama 225 3,89 ,86 | Yiiksek

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin kurumsal aidiyet diizeylerinin yiiksek

(M=3.89) oldugu goriilmektedir. Olcek maddeleri icinde “cok yiiksek” aidiyet
diizeyini yansitan tek maddenin “Din 6gretimiyle ilgili bir boliimde olmaktan
memnunum.” maddesi oldugu (M=4.42) gériilmektedir. Olcekte en yiiksek
ortalamaya sahip ikinci maddenin de yine benzer bir anlama isaret eden “Din
Ogretimi disinda bir alanda egitim veren bir fakiilteye gecmek isterim” maddesi
olmas1 (M=4.04) katihmcilarin din o6gretimi alanini bilerek ve isteyerek
sectiklerinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

* 6. ve 7. sorular 6lcek icinde olumsuz anlam yiiklemesine sahip oldugundan recode isleviyle
yeniden kodlanmalari dolayisiyla buradaki degerin yiiksek olmasi olumlu bir anlam yiiklemesine ve
dolayisiyla 6l¢ek ortalamasini yiikseltici bir etkiye sahiptir.
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Olgek maddeleri icinde en diisiik ortalamaya sahip olan maddenin ise
“Mezuniyet sonrasi kolay is bulmak icin bu bélimi sectim” ifadesi oldugu
(M=3.44) gorillmektedir. “Ideallerimi gerceklestirmek icin bu béliimii se¢tim”
maddesinin Olgcekte en yiliksek ortalamaya sahip Uglincii madde oldugu da
distintldigiinde katilimcilarin 6grenim gordiikleri boliimleri bilerek, isteyerek ve
amach sekilde se¢gmekle birlikte bu tercihlerinde kolay is bulma diisiincesinin de
etkili oldugunu goéstermesi bakimindan énemlidir. “Kendimi Ilahiyat Fakiiltesine
ait hissediyorum” maddesi de Olgekte en diisiik ortalamaya sahip ikinci madde
olarak dikkat c¢ekmektedir. “Din o6gretimiyle ilgili bir boélimde olmaktan
memnunum.” maddesi 6lgekte en yliksek ortalamaya sahip madde iken (M=4.42)
“Kendimi Ilahiyat Fakiiltesine ait hissediyorum” maddesinin élgegin en diisiik
ortalamaya sahip ikinci maddesi olmasi tizerinde durmaya deger goziikmektedir.
Buradan hareketle katilmcilarin din 6gretimi alanini bilerek ve isteyerek
sectikleri, bu alanda o6grenim gérmekten mutlu olduklar1 ancak Ilahiyat
Fakiiltesinin onlar ilgi ve ihtiya¢larina cevap vermede yetersiz kaldigi, bunun da
ilgili maddeye ait ortalamay1 distrdugi degerlendirmesi yapilabilir.

5.2.1.Kurumsal Aidiyet Diizeyi ve Demografik Ozellikler

Bu boélumde ilgili 6lcek araciligiyla elde edilen kurumsal aidiyet diizeyinin
(M=3.89) demografik ozellikler ac¢isindan anlamh dizeyde (p<.05) farklilasip
farklilasmadig tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Tablo 6: Kurumsal Aidiyet Diizeyi ve Boliim

Boliim N Ort. S.S. t Sd. p
llahiyat 107 4,10 ,78
Dkab 118 3,70 ,89 3,62 223 000

Yapilan farklilik analizi neticesinde katilimcilarin kurumsal aidiyet
diizeylerinin 6grenim goriilen boliim degiskenine bagl olarak p<.05 anlamlilik
diizeyinde farkhlastig: tespit edilmistir. Buna gore ilahiyat boliimii 6grencilerinin
kurumsal aidiyet diizeyleri (M=4.10) Dkab boliimii 6g8rencilerine gore (M=3.70)
istatistiki acidan anlaml sayilacak diizeyde daha yiiksektir. Bu sonug ilahiyatgi
misyonunu ifa ve ilahiyatg kimligini temsil noktasinda ilahiyat béliimii
ogrencilerinin bir adim 6nde oldugunu gostermektedir.

Tablo 7: Kurumsal Aidiyet Diizeyi ve Sinif

Simif N Ort. S.S. F Sd. p
Hazirlik 68 4,33 ,66
1.5mif 114 3,72 ,90 13,77 224 ,000
2. ve 3. Sinif 43 3,66 ,83
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Grafik 1. Kurumsal Aidiyet Diizeyi ve Sinif

Ikiden fazla degiskenli gruplarda farkhlik analizi i¢in kullanilan varyans
analizi sonucglarina goére kurumsal aidiyet diizeyinin sinif diizeyine bagh olarak
p<.05 anlamlilik diizeyinde farklilastig1 gortilmektedir.

Tablo 8: Tukey Testi (Kurumsal Aidiyet Diizeyi ve Sinif)

Sinif Simif Mean Difference Std. Error| Sig.
2. ve 3. Sinif ,051 , 147 ,936
1.51nif
Hazirlik -,610" , 126 ,000
1.5mnif -,051 , 147 ,936
2. ve 3. Sinif
Hazirlik -,661" ,160 ,000
1.5mif ,610" , 126 ,000
Hazirlik
2. ve 3. Sinif ,661" ,160 ,000
* 05 anlamlilik diizeyinde aralarinda anlamli farklilik olan gruplari géstermektedir.

Farklihigin kaynaginin tespiti i¢in uygulanan Tukey testinin sonuglari
incelendiginde, farkliligin hazirhik smnif ile diger smiflar arasindaki farktan
kaynaklandig1 goriilmektedir. Buna goére hazirlik smifi 6grencilerinin aidiyet
dizeyi (M=4.33) 1. smifta 6grenim goren oOgrencilerin aidiyet diizeyinden
(M=3.72) istatistiki agidan anlaml sayilacak diizeyde farkli oldugu gibi 2. sinifta
O0grenim gorenlerin aidiyet diizeyinden de (M=3.66) anlamh diizeyde
farklilasmaktadir. Bu farkliliklarda bolim farkhliklarinin da etkisi goz ardi
edilmemelidir. Zira hazirlik égrencilerinin tamamu ilahiyat béliimii 6grencisiyken
2. ve 3. smif 0Ogrencilerinin tamami Dkab bélimi 6grencisidir. 1. smf
ogrencilerinin ise %33.3’li Ilahiyat boliimiinde égrenim goriirken %66.7’si Dkab
boliimiinde 6grenimlerine devam etmektedir.

Tablo 9: Kurumsal Aidiyet Diizeyi ve Mezun Olunan Okul

Mez. Olunan Lise N Ort. S.S. F Sd. p
[HL 130 4,08 ,79
And. Qg“rt. ve And. Lisesi 43 3,38 ,86 11,67 224 ,000
Diger Liseler 52 3,84 ,88
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Grafik 2. Kurumsal Aidiyet Diizeyi ve Mezun Olunan Lise

Yapilan farkhilik analizi neticesinde katilimcilarin kurumsal aidiyet
diizeylerinin mezun olunan okul degiskenine gore p<.05 anlamlilik diizeyinde
farklilastigi gorilmektedir. Farklhliklarin kaynagini tespit etmek amaciyla
uygulanan Tukey testi sonuclar1 Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Tukey Testi (Kurumsal Aidiyet Diizeyi ve Mezun Olunan Okul)

Mezun olunan okul |Mezun olunan okul |[Mean Difference Std. Error| Sig.
Anadolu Qgre?men ve 456" 171 022
Diger Liseler Anadolu Lisesi
IHL -, 244 ,136 174
Anadolu Og'retmen ve Diger Liseler ',4‘56* ,171 ,022
Anadolu Lisesi JHL -,699* 146 ,000
Diger Liseler ,244 , 136 , 174
[HL i
Anadolu Q_gret:“men ve 699° 146 1000
Anadolu Lisesi
* 05 anlamlilik diizeyinde aralarinda anlamli farklilik olan gruplari géstermektedir.

Tablo incelendiginde, Anadolu Ogretmen ve Anadolu Lisesi mezunu
katilmcilarin aidiyet diizeyinin (M=3.38) IHL mezunu 6grenciler (M=4.08) ve
diger lise mezunlarindan (M=3.84) istatistiki acidan anlamh sayilacak derecede
daha diisiik oldugu gériilmektedir. IHL mezunlar1 ile diger lise mezunlarinin
aidiyet diizeylerinde ise anlaml bir farklilik tespit edilememistir.

6.Sonuc¢ ve Degerlendirme

Arastirmadan elde edilen bulgular ilahiyat Fakiiltesinde 6grenim goren
ogrencilerin kurumsal aidiyet diizeylerinin “yiiksek” oldugunu, ancak bunun “cok
yuksek” bir aidiyet diizeyini yansitmadigini gostermektedir. Elde edilen bu sonucu
fakiilte mezunlarinin ortak amag ve idealler etrafinda birlesebilmeleri, kendilerini
kurumun amag¢ ve degerleriyle 0zdeslestirebilmeleri ve kurumsal amaclarin
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gerceklestirilebilmesi ac¢isindan olumlu bir netice olarak degerlendirmek
mimkiindir.

Arastirma sonuglar1 genel aidiyet dizeyinin ylksek oldugunu géstermenin
yaninda Dkab boliimii égrencilerinin Ilahiyat béliimi 6grencilerinden istatistiki
acidan anlamh sayilacak diizeyde daha diistik bir aidiyet diizeyine sahip oldugunu
da ortaya koymaktadir. Bu sonu¢ Dkab bolimi 6grencilerinin kurum kiiltiiriiyle
0zdesleme ve buna bagh olarak kurumsal amag¢ ve degerlere baghlik ve bunlari
gerceklestirme noktasinda nispeten daha olumsuz bir algiya sahip oldugunu
gostermesi acisindan énemlidir. Yine bu noktada bir diger énemli tespit de ilahiyat
Fakiilteleriyle ayni fikri zeminden beslenen ve bir anlamda bu fakiiltelerin bir alt
basamagini olusturan IHL mezunu égrencilerin kurumsal aidiyet diizeylerinin,
akademik basarisi nispeten daha yiiksek olan ve aymi fakiiltede 68renim goren
Anadolu Ogretmen ve Anadolu Lisesi mezunu o6grencilerden istatistiki agidan
anlamli sayllacak diizeyde daha yiiksek oldugu gercegidir. Bu sonucu, din
ogretimiyle ilgili bir yliksek6gretim kurumuna biiyiik oranda isteyerek geldiklerini
soyleyen bu 0Ogrencilerin, beklentilerine cevap bulamadiklar1 seklinde
degerlendirmek miimkiindiir. Bu 6grenciler gibi IHL disindaki diger liselerden
mezun olup Ilahiyat Fakiiltesini se¢cmis ogrencilerin aidiyet diizeylerinin IHL
mezunu 6grencilerle anlaml bir farklilik géstermemesi, akademik basar1 ve buna
bagl olarak artan beklenti diizeyinin kurumsal aidiyet diizeyindeki farkliligin
sebebi oldugu tespitini dogrular niteliktedir.

Sonu¢ olarak Ilahiyat 6grencilerinin kurumsal aidiyet diizeyiyle ilgili
bulgular umut verici niteliktedir. Ancak gerek Dkab bolimi 6grencilerinin gerekse
Anadolu Ogretmen ve Anadolu Lisesi mezunu Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
kurumsal aidiyet diizeylerini daha tist seviyeye cikarmak adina bazi adimlarin
atilmasi gerektigi gercegi de goz ardi edilmemelidir. Kurumsal aidiyet diizeyini
gelistirmenin en iyi yollarindan biri kurum igi iletisimi arttirabilmektir. Bunun i¢in
hem Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan farkh boliim égrencileri arasindaki
iletisim imkanlar1 c¢ogaltilmali hem de Fakiilte iist yonetimi ve akademik
personeliyle bu 6grenciler arasinda daha yogun ve olumlu bir iliski modeli
gelistirilmelidir. Alanyazindaki calismalar, 6grenim gorilen kuruma dair aidiyet
duygusunun 6gretmen ve akranlarla kurulan iligkilerin niteligi ile yakindan iligkili
olduguna isaret etmektedir.10 Zira bireyin, icerisinde bulundugu grupta onaylanip
kabul gormesi, o grubun degerli bir {iyesi oldugunu hissetmesi, bunlar
dogrultusunda da kendini o gruba ait hissetmesi ve bu aidiyetin devam etmesi,
biiytik olctide grup icerisinde kurdugu iletisimin kalitesine baghdir. Hi¢ siiphesiz
boylesi bir iletisimin tesisinde 6grencilerin goriis ve isteklerine karsi gosterilecek
yapict bir tutumun, 6zellikle de 6grencilerin katki ve katihimiyla gerceklestirilecek
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6nemli bir rolii olacagi agiktir.

10 0zgok, s. 5
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